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|. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWAN YCH
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W ZWOLENIU

Liczba bezrobotnych w powiecie zwakkim na dzié 31.12.2010r. wyniosta 3.173 osoby,
w tym 1.484 kobiet (46,8 % ogotu bezrobotnych). Wga catego roku Powiatowy Usd Pracy
wiaczyt do ewidencji (zarejestrowat) 3.615 osOb, masst wyhczyt z ewidencji (wyrejestrowat)
3.394 osoby, w tym 767 0osOb z powodu goij pracy niesubsydiowanej.
Stopa bezrobocia na koniec 2010r. dla powiatu zisdego wynosita 18,9% (woj. mazowieckie
—9,4%,srednia dla kraju — 12,3 %).

Stan bezrobocia na koniec 2010r. w poszczegélngtharh przedstawiaeghastpujaco:

Liczba bezrobotnych Bezrobotni z prawem do zasitku
Ogotem Kobiety Ogoétem Kobiety

Gmina Zwolé (bez miasta) 645 309 53 20
Miasto Zwole 728 346 78 22

Gmina

Przykk 450 203 36 4

Policzna 502 239 43
Kazanow 385 168 26
Tczow 463 219 28
Ogotem 3.173 1.484

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych maoesih 2010r.

2784 2

2843 2857
2639 81 .
2557 2582 2628
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ELiczba bezrobotnych ogétem EKobiety

Jak wynika z powsszego wykresdrednia liczba oséb bezrobotnych wynosita 2840 oséb.



Struktura bezrobotnych osdb w szczegoélnej sytuaciji na rynku pracy
1770

@ Do 25 roku zycia

B ukonczyly szkote wyzszg do 27 roku zycia

O diugotrwale bezrobotne

O Bow&iej 50 roku zycia

W bez kwalifikacji zawodowych

@ samotnie wychowujacy co najmniej 1 dzeicko do 7 roku zycia
B niepetnosprawni

W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnyctkaaiec 2010r. w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy przewzaja osoby diugotrwale bezrobotne — 55,8% (1770 os@®oby bez kwalifikacji
zawodowych stanowi 26,9% (853 osoby) wszystkich bezrobotnych, osoby?2& roku zycia
stanowi — 30,0% (951 o0sob). Niewielki odsetek starpwsoby powyej 50 rokuzycia — 16,2%
(514 osb6b), osoby samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia — 3,9% (125
0s6b), osoby niepetnosprawne — 1,8% (53 osoby) osaby, ktére ukiczyly szkok wyzszy do
27 rokuzycia — 1,5% (48 osob).

Osoba bezrobotna me jednoczénie nalee¢ do wicej niz jednej grupy bezrobotnych

w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy.

Struktura bezrobotnych wg wieku
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Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie zwsl@dm na koniec 2010r. charakteryzuje si
dominupcym udzialem ludzi miodych. Osoby w wieku 18 — 24 $tanowd 30,0% (951 0s0b)
0gotu bezrobotnych, osoby w wieku 25 — 34 lat atein 28,9% (918 osb6b) ogotu. Populacja oséb
w wieku srednim tj. miedzy 35 — 44 rokierycia to 16,4% (521 os6b) ogotuadznie wec osoby
w wieku mobilnym zawodowo tj. miedzy 18 a 44 rokietycia stanowq 75,3 % (2390 osdéb)
bezrobotnych pozostagjych w ewidencji na koniec okresu sprawozdawcz€gmb w wieku 45 —
54 lat pozostaje 17,3% (549 oso6b). Najmniggipe stanows osoby powyej 55 rokuzycia —7,4%
(234 osoby).

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

8,1%

12,1%

O zasadnicze zawodowe
0, . . . ie s

19,3% B gimnazjalne i ponizej

O policealne i $rednie zawodowe

O $rednie ogodlne

B wyzsze

31,9%

W ogdlnej liczbie pozostagych w ewidencji bezrobotnych na koniec 2010r. wea@ja osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 28,6% (@) oraz z gimnazjalnym i paej -
31,9% (1015 oso6b). Osoby z #sgym wyksztatceniem stanawi8,1% (256 o0soOb) wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Znaczny odsetekowianosoby z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym — 19,3% (611 osoOb). Z wyksztaleerirednim ogdolnym pozostaje 12,1%
(385 osdb).



Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy
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Bezrobotni zarejestrowani na koniec okresu spraaezzego w tut. Ukdzie to gtownie
osoby, ktére poprzednio pracowaty zawodowo — 65,88b.koniec 2010r. osob takich byto 2080.
Spasrdd tych bezrobotnych osoby posiaga sta pracy do 1 roku stanowity — 10,0% (318 oséb)
ogo6tu bezrobotnych. Bezrobotni z 1 - 5 letnimzeta pracy stanowili - 25,8% (820 oso6b) ogoétu
bezrobotnych, bezrobotni z 5 - 10 letnimzsta - 11,5% (365 os6b) , 10 - 20 letnimzeta pracy —
11,5% (363 osoby), oraz 20 - 30 letnizsta — 5,7% (181 osob). Najmniejsgrum bezrobotnych
sa osoby, ktére przepracowaty ponad 30 lat tj. 1,133 osoby). Najliczniejsz grupz stanowity
osoby nie posiadage stau pracy - 1093 osoby, tj. 34,4%.

Odwotania

W opisywanym okresie 22 osoby bezrobotne odwolatod decyzji Starosty Zwobskiego,
w tym:

v' 10 odwotaa =zostato przestanych do organu drugiej instancjgylic Wojewody
Mazowieckiego. Organ odwotawczy 8 zaskarych decyzji utrzymat w mocy, a 2 decyzje
uchylit w catcci i przekazat do ponownego rozpatrzenia

v 12 odwota zostato rozpatrzone na miejscu — 4 decyzje zosighylone w czsici, a 8 decyz;ji
zostato uchylonych w casoi.



Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec 2010 roku w ewidencji Powiatowego &dtz Pracy w Zwoleniu zarejestrowanych
byto 53 osoby bezrobotne niepetnosprawne (83cayzn i 20 kobiet).
I. Informacja dotyczca zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych i pagaech pracy
v' 1 gr. inwalidzla (stopiéi znaczny) - 0 0s6b
vl gr. inwalidzka (stopiéh umiarkowany) - 14 os6b
v Il gr. inwalidzka (stopie lekki) - 39 os6b
Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnydszukujcych pracy
wg wyksztatcenia
v' podstawowe- 22 osoby
zasadnicze zawodowe- 17 0sOb
srednio ogoélnoksztakce - 2 osoby
srednie techniczne - 9 os6b

srednie zawodowe - 0 0sOb

AN NEENEEN

wyzsze - 0 0s6b
Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnydszukujcych pracy
wg rodzaju schorzei kalectwa
v" narad wzroku - 5 0sob
narzd ruchu - 20 os6b
narad stuchu - 3 osoby
ukiad kizenia - 5 oséb
ukiad trawienny - 1 osoba
ukitad oddechowy - 0 os6b
choroby neurologiczne- 4 osoby
choroby psychiczne i epilepsja- 8 os6b
choroby urologiczne- 0 0s6b

upasledzenie umystowe- 3 osoby

NS N N N N N N N

inne - 3 osoby
Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnydszukujcych pracy
wg grup wieku:
v’ 18-24 -5 0s6b
25-34 - 8 0sGb
35-44- 13 0s06b
45-54 - 15 0s6b
55-59- 7 0sob
60-65 - 5 0s6b
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W opisywanym okresie osoby niepetnosprawne skoafyst nastpujacej formy aktywizacji
zawodowej:

v' 8 0s0b zostalo skierowane nazsta

v' 8 0s06b zostato skierowane na roboty publiczne

v 2 osoby zostato skierowane na prace interwencyjne

Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w 20Troku

Uchwah Nr XLVI1/309/10 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 15ama 2010 roku w sprawie
wysokasci srodkéw z pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivma realizagj
zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejzoratrudnienie 0sob niepetnosprawnych
przyznano kwag 10 000 zt.

W ramach otrzymanej kwoty zrealizowanozstda 1 osoby niepetnosprawnej poszukej
pracy — 5.297,30zt

Pozostat kwotg przekazano do dyspozycji PCPR.



[ll. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZ AD W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

W 2010 roku Powiatowy Ued Pracy w Zwoleniu realizowat projelrzedsebiorczosé
orazkontynuowat realizagj projektéw: Aktywni zawsz€', ,Szansa na sukcés ,Dobry start”.

W ramach rezerwy Funduszu Pracyddrte] w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej dla wojewoddztwa mazowieckiego na finaasoe programoéw promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwirzd realizowatl program zwzany
z rozwojem matej $redniej przedsbiorczaci ,Przedsigbiorczosé”. W ramach tego programu
wsparciem ohgtych zostato 8 oséb bezrobotnych, w wyniku czego:

- 8 0s0b skorzystato z pomocy doradcy zawodoweaggrednika pracy,

- 8 0s6b otrzymato jednorazowedki na podicie dziatalnéci gospodarczej.

Projekt systemowyAktywni zawsze” realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 Poprawa dgsi do zatrudnienia oraz wspieranie akty¥eio
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3 Poprawdolrmici do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnéci zawodowej osob bezrobotnych.

Celem gtownym projektu byto zekszenie szans na pedje pracy kobiet i mzczyzn znajdujcych
sie  w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy Umbchomienie wiasnej dziatalém
gospodarczej
Projekt skierowany byt do osob bezrobotnych znajgh s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w tym w szczegolgoi:

v bezrobotnych do 25 rokiycia,

v bezrobotnych dtugotrwale,

v" bezrobotnych kobiet, ktére nie pelyj zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

v' bezrobotnych powaej 50 rokuzycia,

v' bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezsw@mdczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

v' 0soby niepetnosprawne,

v' bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rokcia.
Grupe docelowa projektu stanowito 239 0s6b bezrobotnyéfszystkie osoby zostaty aitg
poradnictwem zawodowym i pednictwem pracy w wyniku czego:
v' 239 0s06b skorzystato z pomocy doradcy zawodowggérednika pracy,
v' 27 0s6b otrzymato jednorazoédki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

v' 212 0s6b zostato skierowanych nazstdzieki temu zdobyto déwiadczenie zawodowe.



Projekt konkursowySzansa na sukces'tealizowany byt w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 Poprawa dgsi do zatrudnienia oraz wspieranie akty¥ao
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2. Wsparawigtowych i wojewodzkich ukzlow pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnyaiegionie.

Celem ogdélnym projektu byt wzrost jad@ obstugi oséb bezrobotnych i poszuiayich
pracy oraz pracodawcéw z terenu powiatu zwshéego i upowszechnianie fednictwa pracy.
Osiagniecie celu ogdlnego nitiwe byto poprzez realizagjceléw szczegodtowych, takich jak:
zwickszenie liczby zatrudnionych gednikow pracy, dostosowanie zatrudnienia w PUP
w Zwoleniu do wymogéw zawartych w standardach usjundcu pracy.

Dzigki wsparciu udzielonemu w ramach projektu zih@e bylo upowszechnianie
posrednictwa pracy poprzez dofinansowanie zatrudnighipdgrednikbéw pracy oraz stworzenie

sprzyjapcych warunkow zatagodzenia sytuacji bezrobotnychynku pracy.

Projekt,Dobry start” realizowany byt w ramach Programu Operacyjnegoitdbapudzki —
Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywsi@awodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewkictz urzdow pracy w realizacji zadana
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych waeig.

Celem ogdélnym projektu byto wzmocnienie i rozwoéjppioznych shib zatrudnienia w celu
zwickszenia aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnychl @golny zostat osignicty poprzez
realizacg celow szczegotowych, tj. zwkszenie liczby pé&ednikbw pracy oraz doradcow
zawodowych, zwikszenie dospu do ustug p@ednictwa pracy idoradztwa zawodowego,
upowszechnienie geednictwa pacy i doradztwa zawodowego.

Dzigki wsparciu udzielonemu w ramach projektu zinge bylo upowszechnianie
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego popdzéinansowanie zatrudnienia 4 nowych

pracownikow (pérednikow pracy i doradcéw zawodowych).



IV. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Powiatowy Urad Pracy w przypadku braku mavosci zapewnienia odpowiedniej pracy

swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego i informagwodowej, ustug pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy (zegia aktywizacyjne), organizuje szkolenia, z&ainicjuje oraz finansuje

w zakresie okrdonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy

Ustugi swiadczone dla oséb zarejestrowanych wedrre % bezptatne i dobrowolne,

dostpne bez wzgidu na pté, wiek, poziom wyksztatcenia, swobodny wybor zawoduniejsca

zatrudnienia, zapewniona jest poufioochrona danych.

Poradnictwo zawodowe udzielane jest w dwojakigjier
poradnictwa indywidualnego, ktérego celem jest udzielanie pomocy Klientowi
w rozwiazywaniu konkretnego problemu zawodowego, ktory zenodotyczy trudngci
zwigzanych z odnalezieniem ¢sina rynku pracy. Doradcy zawodowi #u klientom
indywidualnym pomog w planowaniu kariery zawodowej, poszukiwaniu prgegruszaniu si
po rynku pracy, oraz ocenie predyspozycji zawoddwyrroces doradczy przebiega na zasadzie
rozmowy i mae skt skladd@ z kilku spotka z dorade zawodowym. Podczas spoifkdoradca
wspolnie z klientem:
v okresla sytuac, w jakiej znajduje sidana osoba,
v’ ustala, jakiej pomocy i w jakiej formie me udzielt klientowi,
v' planuje prae z klientem,
v' wspiera klienta w podejmowanych dziataniach zmia@aeh do rozwizania problemu
zawodowego;
poradnictwa grupowego, ktérego celem jest przygotowanie w zajach grupowycho osoby
poszukujcej zatrudnienia do samodzielnego poruszarigpsirynku pracy oraz radzenia sobie
z sytuaq} i trudncciami pojawiagcymi sk w zwiazku z utrad pracy. Zagcia s prowadzone

metodami aktywnymi i wymagajd uczestnikow czynnego udziatu.

Informacja zawodowa obejmuje dane zbierane przez doradcow zawodowgtytzice zagadnie

rynku pracy. Uwzgidniaja one:

v

<\

informacje o zawodach, czyli jakie czyrécd wykonuje s¢ w danym zawodzie, jakie trzeba
spetniad warunki psychologiczne i fizyczne, aby wykonygany zawod;

sciezki prowadzace do uzyskania konkretnego zawodu;

mozliwos¢ i kierunki szkolenia na rynku pracy;

ustugiswiadczone przez Uszl Pracy osobom bezrobotnym.
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W ramach ustug poradnictwa zawodowego skorzystato :

vz informacji zawodowej indywidualnej - ogétem 1031 os6b, w tym 589 kobiet,

v' z informacji zawodowej grupowej -ogétem 170 osob , w tym 87 kobiet, w sumie 16 grup,

v' z porady indywidualnej - ogétem 787 osbb, w tym 426 kobiet,

vz porady grupowejogotem 214 oséb, w tym 153 kobiety, w sumie 24 grup

v’ osoby, ktdre zgtosity sipo razpierwszy na wizyg u doradcy zawodowego:

ogotem 16070s06b, w tym 765 kobiet.
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu zgodnie z art.33a ust.1 ustavpyamocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy przygotowaidywidualne plany dziatania (IPD) dla os6b bezrobotnych
I poszukugcych pracy, obowizkowo w przypadku nieprzerwanego pozostawania esteje przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji. B na celu doprowadzenie tych oséb do grd)
pracy lub skorzystania z innej formy ustdgiadczonych przez ugd. W cagu 2010 roku IPD
objetych zostato 725 osob, w tym 338 kobiet.
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V. POSREDNICTWO PRACY

Pdsrednictwo pracy polega przede wszystkim na pozyakiw i upowszechnianiu ofert
pracy, udzielaniu pomocy bezrobotnym i posza&un pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwi udzielaniu pracodawcom informacji o
kandydatach do pracy, informowaniu i organizowakantaktow bezrobotnych i poszukaych
pracy z pracodawcami, informowaniu bezrobotnychroygtugupcych im prawach i obowzkach

oraz o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pasrednictwo pracy powadzone jest w formie:
v indywidualnych kontaktéw goednika pracy z bezrobotnym lub poszukym pracy,
v' targbw pracy, czyli zbiorowej prezentacji ofert grazawieragcych dane umiiwiajace
identyfikacg pracodawcy,
v gieldy pracy umgliwiajacej bezpéredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy
dobranymi przez poednika pracy.
W ciagu 2010r. do Powiatowego Widu Pracy zgtoszono 889 wolnych miejsc pracy, w tym
14 niesubsydiowanych. Na jedno miejsce pracgdnio przypadato 38 o0s6b bezrobotnych.
724 osoby otrzymato skierowania do pracy, z czeg@sHb odmowito przygia propozycji pracy.
Pozyskano do wspétpracy 21 zaktadow pracy, odbgibwizyt u pracodawcéw, w wyniku ktérych
pozyskano 6 niesubsydiowanych miejsc pracy. Zowmgawéno 13 gield pracy, w ktorych
uczestniczyto 174 osoby bezrobotne i poszageipracy.

Na podstawie analizy ofert pracy wptyweych do Urzdu, a take struktury zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych wg wyksztatcenia i zawodu orazyéh danych ustalono listzawodow

deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy.
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2010
Poziom Wolne
Lp Nazwa zawodu ksztalcenia miejsca Niedobor
Liczba osék S )
A: B: C: D: bezrobotnych wg Nadwyzka
w PUP (+)
E PUP
(4-5)
1 2 3 4 5 6
1. Sprzedawca CD 215 23 +
2. Technik rolnik C 96 0 +
3. Kucharz, kucharz matej gastronomii D 72 3 +
4. Mechanik pojazdéw samochodowych D 69 5 +
5. Murarz E.,D a7 3 +
3 Mechanik - operator pojazdow i maszyn EDC 47 0 .\
rolniczych
7. Stolarz E,D,C 43 1 +
8. Rolnik, rolnik upraw polowych D 43 0 +
9. Technik agrobiznesu C 41 0 +
10. Robotnik budowlany E,.D 40 1 +
11. Szwaczka CD 38 16 +
12. Fryzjer C.D 35 1 +
13.| Specjalista administracji publicznej A 31 0 +
14. Technik mechanik AC 31 0 +
15. Obuwnik przemystowy D 31 0 +
16. Piekarz E,D 29 1 +
17. Slusarz C,D 26 6 +
18. Kierowca samochodu gg¢zarowego C,D 23 4 +
19. Palacz piecow zwyktych E,D 21 3 +
20. Pedagog, pedagog szkolny A 21 0 +
21. Ekonomista A 20 0 +
22. Mechanik silnikéw spalinowych D 19 0 +
23. Cukiernik E,D,C 19 0 +
24. Malarz budowlany E,D,C 15 0 +
25. Tokarz E,D,C 14 0 +
26. Sprzataczka biurowa E,D 14 2 +
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27. Elektromonter C.D 10 0 +
28. Goniec C.,B 0 5 -
29. Bibliotekarz CBA 0 3 -
30. Archiwista A 0 2 -
31. Lektor j ezyka angielskiego A 0 2 -
32. Asystent nauczyciela przedszkola AB,C 0 2 -
- Palacz kottdw centralnego ogrzewania ED L . )
wodnych rusztowych
34. Pracownik socjalny AB,C 1 2 -

Oznaczenie pozioméw ksztatcenia:

A - wyksztalcenie wisze

wyksztatcenigrednie ogoélne

wyksztatcenie policealndgrednie zawodowe
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
wyksztatcenie podstawowe

moOw

W ramach pérednictwa pracy realizowane jest rownigosrednictwo zwizane ze
swobodnym przeptywem pracownikdw w krajach Unii @&pejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Szwajcarii — EURES(Europejskie $hy Zatrudnienia). W ramach sieci EURESadarpracy udziela
osobom bezrobotnym oraz poszulaym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatreiiai
oraz informuje o warunkacliycia ipracy w krajach Europejskiego Obszaru Gosapmxkgo.
W ubieglym roku 83 osoby byly zainteresowane ushig&URES. Do urgdu wplyreto 180
zagranicznych ofert pracy, w ramach ktorych byt@£2wolne miejsca pracy.

Ponadto urzd zajmuje si rejestraci oswiadczeéd pracodawcOw O zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatdru Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez konieczciouzyskania zezwolenia na peadNa podstawie
tego dwiadczenia cudzoziemiec @ uzyské od konsula wig uprawniajca go do podicia pracy,
w okresie nie przekraczgym 6 miesicy w ciagu kolejnych 12 miescy. W 2010r. zostaly
zarejestrowane 503wiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcowynw 480 dla obywateli

Ukrainy, 22 dla obywateli Motdowy oraz 1 dla Biatsma.

W 2010r. zamiar zwolniegrupowych zgtosito 5 firm (PKO Bank Polski SA, Rt Polska,
Ruch SA, PZU, Ministerstwo Obrony Narodowej). Zetau dziatania Powiatowego Widu Pracy

w Zwoleniu nie byto pracownikow przewidzianych deatnien.
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VI. KLUB PRACY

Od pocatku 2010 roku funkcjonuje Klub Pracy

W ramach ustugswiadczonych przez Lidera Klubu Pracy prowadzorne zagcia
aktywizacyjne.
Zajecia aktywizacyjne dotyez szczegbétowych zagadmieprzydatnych w uzupetnieniu wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.liReaane § w formie warsztatéw.
Tematyka zaj¢ dobierana jest do potrzeb uczestnikow. Stronatpcaka warsztatow to: pomoc
w sporadzaniu dokumentow aplikacyjnych, wypetnianie wnidsk o jednorazowesrodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, przygotowanie do rozmowy kwalifjgae;j itp.
Zajecia prowadzoneas przy pomocy tzw. aktywnych metod dydaktycznyakich jak: dyskusja,
praca w grupie ¢wiczenia. Prezentowane sowniez filmy: ,Jak i gdzie szukapracy”, "Nie daj st
bezrobociu”, ,Jak otworzywlasm firmeg”, itp.
W ramach wyej wymienionych ustug zorganizowano 42 spotkaniakt@rych uczestniczyto 326
0s0b. Udzielono 14 porad indywidualnych
Osoby uczestnigze w zagciach bardzo egto wracaj do klubu pracy gdzie zawsze moggyska

pomoc i wsparcie.
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VII. ORGANIZACJA SZKOLE N | REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH
Szkolenie finansowane przez starest Funduszu Pracy odbywa siv formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejcrgo przeeitnie nie mniej ni 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chybae przepisy odibne przewidy nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie mge trwa do 6 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szlkoleni
w danym zawodzie nie diej niz 12 mies¢cy; w przypadkach osob bez kwalifikaciji
zawodowych szkolenie me trwa& do 12 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie gdji niz 24 miesice.
Formy szkolen
Osoba bezrobotna me zostéd skierowana na wskazane przez siebie szkolenielije
uzasadni celow& tego szkolenia. Koszt szkolenia weéa finansowanej z Funduszu Pracy nie
moze przekroczy 300% przeegitnego wynagrodzenia.
Szkolenia grupowe inicjowane i realizowarge@zez Powiatowy Ut Pracy, zgodnie z planem
szkoleh, opracowywanym corocznie, przy uwgghieniusrodkdéw finansowych przewidzianych na
finansowanie kosztow szkolenia.
Na szkolenie moe zosta skierowana osoba, ktéra jest zarejestrowana w @&owiym
Urzedzie Pracy jako:
1. osoba bezrobotna,
2. osoba poszukaga pracy ktora:
v' jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lubswstéu stibowego z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy,
v’ jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszipadtéé lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
v otrzymujeswiadczenie socjalne przystugog na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek
socjalny,
v uczestniczy w zafiach w centrum integracji spotecznej lub indywilhyan programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocysgane;,
jestzotnierzem rezerwy,
pobiera reng szkoleniow,

pobieraswiadczenie szkoleniowe,

DN N NN

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petrgkresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik Imakonek rolnika, jeeli
zamierza podji zatrudnienie, inqp prac zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcz poza

rolnictwem.
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v/ pracuje i wykonuje inp prac zarobkow lub dziatalnd¢ gospodarcz i jest
zainteresowana pom®av rozwoju zawodowym (dotyczy oséb w wieku 45 labiwyzej)

Przy kierowaniu na szkolenie obaauje zasada rowioi w korzystaniu ze szkatebez wzgédu na

pte¢, wiek, niepetnosprawré, rag, pochodzenie etniczne, narodado orientacg seksuala,

przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ymaleznos¢ zwiazkowa.

W 2010 roku w urzdzie realizowano szkolenia indywidualne i grupowg. ramach szkoie

indywidualnych skorzystato 55 os6b natomiast zekskgrupowych 62 osoby.

Najwickszym zainteresowaniem cieszytyg szkolenia indywidualne:

v

SN NEE NN

Duze

Prawo jazdy kat. C + E

Operator koparkotadowarki kl. 111

Nowoczesne techniki wyk@zeniowe w budownictwie

Kurs w zakresie kwalifikacji wgpnej przyspieszonej w zakresie przewozu rzeczy
Prawo jazdy kat. C

zainteresowanie 0sOb bezrobotnych, jak roavi@potrzebowanie ze strony pracodawcow

przyczynito s¢ do zorganizowania nagtujacych szkolé grupowych :

v

SN NEE NN

Operator koparkotadowarki Kl. 111

Kierowca wozka widtowego z nagem silnikowym + wymiana butli LPG
Kasy fiskalne

Nowoczesne techniki wyk@zeniowe w budownictwie

Spawanie w ostonie dwutlenkwegla MAG-135

Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, peosfinansowéz Funduszu Pracy koszty

studiéw podyplomowych natee organizatorowi studiow, do wysako 100 %, jednak nie

wigcej niz 300% przecktnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowychzamasipi¢ jednorazowo lub w ratach

za kolejne semestry.

W 2010 roku z dofinansowania kosztow studiow podgmwych z Funduszu Pracy

skorzystato 13 os6b. Finansowanarrorodne kierunki studiow:

NN N N N

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

Pozyskiwanie funduszy i rozliczanie projektow

Informacja Naukowa i Bibliotekarstwo

Uzyskanie kwalifikacji do wykonania zawodu nauceyai
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolnezgkiem angielskim

Rynek sztuki i antykow
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VIII. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY.

Wydatki na finansowanie ustug i instrumentéw rymkacy w 2010 roku przedstawiahesi

nastpujaco:
Lp. | Wyszczegdlnienie OGOLEM Fundusz | 55 1) 613
Pracy
1 | Prace interwencyjne 1233 820 1233 820 -
2 | Roboty publiczne 1510213 1510 213 -
3 | Stae 3932 303 2 025 000 1 907 303
4 | Szkolenia 309 141 309 141 -
5 | Studia podyplomowe 27 399 27 399 -
Jednorazowérodki na
6 | rozpoczcie dziatalngci 1 326 960 845 140 481 820
gospodarczej
Refundacja kosztow
7 | wyposaenia i doposzenia 552 408 552 408 -
stanowisk pracy
g | Stypendiaza . 1793 1793 :
kontynuowanie nauki
9 | Inne wydatki 722 722 -
10 | Refundacja sktadek KRUS 918 918 -
RAZEM 8 895 677 6 506 554 2 389123

Efektywnas¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu mieradoscia 0sdb zatrudnionych po

zakaiczeniu umowy przedstawiagsnastpujaco:

Liczba . , . .
A : Liczba osob Liczba os6b L
Wyszczegolnienie | skierowanych Ko h dni h Efektywnosé¢
0s6b onczacyc zatrudnionyc
_Prace. 191 171 93 54%
interwencyjne
Roboty publiczne 207 199 17 9%
Staze 466 455 118 26%
Szkolenia 117 117 41 35%
Studia 13 6 4 66%
podyplomowe
Jednorazowe
srodki na
rozpoczcie 74 - 74 100%
dziatalngci
gospodarczej
Refundacja
wyposéaenia 30 - 30 100%

stanowiska pracy
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W 2010 r. odnotowano znaczny wzrost liczby bezmopch zainteresowanych

samozatrudnieniem.
Jednorazowérodki na podjcie dziatalngci gospodarczej otrzymato 74 osoby bezrobotne,nn ty

v' 19 kobiet,

v’ 49 zamieszkatych na wsi,

v' 19 do 25 rokuwycia,

v 1 pow. 50 rokuycia,

v' 23 dtugotrwale bezrobotnych.
Spasrod wiw bezrobotnych najwksz grupe stanowity osoby podejmage dziatalné¢ gospodarcg
w zakresie ustug remontowo-budowlanych, handlu olamserwacji i napraw pojazdoéw
samochodowych. Diym zainteresowaniem cieszyly ¢sirowniez ustugi dekarskie, wodno-
kanalizacyjne, fryzjerskie oraz obrobka mechaniceaentow metalowych.
Jednorazowesrodki na rozpocxie dziatalnéci gospodarczej as najbardziej efektywnym
instrumentem rynku pracy. Pomoc finansowa #imoa bezrobotnym skuteczne wygje
z bezrobocia. Osoby, ktore otrzymaly dotacje nazzatie wiasnej firmy nie wracajdo rejestru
urzedu pracy. Zdecydowana gkisza¢ z nich prowadzi wtasny biznes. Coeeej cz$¢ zatrudnia lub
zamierza zatrudfipracownikow.
Do najmniej efektywnych instrumentow aktywizacji 6bs bezrobotnych nate staze i roboty
publiczne. Spé&dd bezrobotnych skierowanych do odbyciazstar pracodawcy w 2010 r. —
zatrudnienie podjo 118 osob. Po zakozeniu robot publicznych zatrudnionych zostato daie
17 os6b. W ogolnej kwocie wydatkowanyéhodkow finansowych — formy te stanawjednak
60,4%.
Jeli chodzi o prace interwencyjne - spéd 171 miejsc pracy, na Kktore updynokres
dofinansowania w 2010 r. na d&i€31.12.2010r. 93 osoby kontynuowato zatrudnienge n

dotychczasowych stanowiskach.
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IX. BUDZET
Plan wydatkéw i dochodéw budetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ztotych

Projekt planu dochodoéw i wydatkéw na 2010r
2.000,00
1.036.399,00

v Plan dochodéw wtasnych w 2010r
v" Plan wydatkéw buzetowych w 2010r

Wykonanie planu wydatkow i dochodéw w 2010r przadsa s¢ nastpujaco:

Wydatki budetowe wykonano na kwet 1.036.029,98
Dochody budetowe wykonano na kwet 2.091,23
Wynagrodzenia pracownikow oraz pochodne 937,919
8 4010—- wynagrodzenia osobowe pracownikow 730.276,4
8§ 4040- dodatkowe wynagrodzenia roczne ,13” 571,33

8§ 4110- skiadki na ubezpieczenie spoteczne 1159609
8 4120 — skiadki na Fundusz Pracy 15.749,40
§ 4440- odpis na ZES 23.003,00

8§ 4170- wynagrodzenia bezosobowe 5.500,00
Wydatki rzeczowe 98.450,07

8 3020~ ekwiwalent za odziei okulary 611,40

§ 4210- zakup materiatéw i wyposgenia 32.371,85

§ 4260- zakup energii 10.898,06
§ 4270- zakup ustug remontowych 13.696,63
8§ 4280- zakup ustug zdrowotnych 486,00
§ 4300- zakup ustug pozostatych 4.007,97
8 4350- zakup ustug do sieci internetowych 915,00

8 4370- zakup ustug telefonii stacjonarnej 059

8 4400~ optaty czynszowe za wynajem pomies#cze 646,65

§ 4410~ krajowe podrge shizbowe 469,28

8§ 4430- r&zne optaty i sktadki 2.099,00
8§ 4480- podatek od nieruchoré 1.850,00

8§ 4520 wptata na rzecz budtéw j.s.t. 587,70
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8 4700- szkolenia pracownikow 620,00
8 6060- zakupy inwestycyjne 28.639,74

Otrzymane srodki na wykonanie zada wilasnych zostaly wykorzystane zgodnie

Z przeznaczeniem.

Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 2.0008Qzostaty wykonane
w kwocie 2.091,23 zt i przedstawiaty ginastepujaco:

§ NAZWA PLAN  [WYKONANIE %
PARAGRAFU
0920 Odsetki bankowe 2.000,00 2.091,23 104,56
Razem 2.000,00 2.091,23

Wykonane dochody budetowe w kwocie 2.091,23 zt zostaly przekazane doafistwa

Powiatowego w Zwoleniu.

Wydatki bud zetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — skiadka zdrotma za osoby bez prawa do

zasitku.
Plan wydatkéw w 2010 roku wyniost 1.517.380,00 zt
Otrzymane dotacje w 2010 roku wyniosty 1.517.88Cxt
Stansrodkéw na rachunku bankowym na 31.12.2010r. 0,00 zt
8§ NAZWA PARAGAFU PLAN WYKONANIE
4130 Skiadki na ubezpieczenig 1.517.380,00 1.517.380,00
zdrowotne bez prawa o do
zasitku
Razem 1.517.380,00 1.517.380,00

Stan zobowizan na 31.12.2010 rok wobec ZUS za skiadkirowotne od oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku wyniost 142.997,25 zt z tytutewzpinej deklaracji DRA za miegi grudzie,
termin ptatnéci obowhzuje do 15.01.2011r.
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2010 rok w tys. zi.

12.752,0

1. Formy obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjine€d.422.8

2. Formy aktywne :

v’ prace interwencyjne

robot publiczne

staze absolwenckie

szkolenia

dotacje na podgie dziatalndci
doposaenie stanowiska pracy
studia podyplomowe

KRUS

inne wydatki

NN N N N N N

stypendia za kontynuowanie nauki

3. Formy fakultatywne

8.896,Aw tym

1.233,9
1.510,3
3.932,3
309,2
1.327,5
552,5
27,4
1,0
0,8
1,8

432.5

2.389,1POKL-Dziatanie 6.1.3)

Ogdtem wydatki z Funduszu Pracy w 2010 roku w tyst. 12.554,0w tym:

1. Formy obligatoryjne ( bez planu)

v’ zasitki dla bezrobotnych
v dodatki aktywizacyjne

2. Formy aktywne

v’ prace interwencyjne

roboty publiczne

staze absolwenckie

szkolenia

dotacje na podgie dziatalndci
doposaenie stanowiska pracy
studia podyplomowe

KRUS

inne wydatki

NS N N N N N S NN

stypendia za kontynuowanie nauki

3. Formy fakultatywne

3.422.8
3.367,3
55,5

8.895,Aw tym

1.233,8
1.510,2
3.932,3

309,1
1.327,0
52,4
27,4
0,9
0,8
1,8

235,5
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Stan zobowgzan i naleznosci w tys. ziotych
Zobowizania wynikag z:
v" naliczenia ZUS i podatku od wyptatyviadczér w miesiacu grudniu 2010, ktorych termin
zaptaty przypada na styaz2011,
v" umow finansowania studiow podyplomowych

v nalennych, a nie pobranydwiadcze przez osoby bezrobotne w roku 2010

Stan zobowjzan na 31.12.2010 wyniést 92,1
Ztego:
v" zobowhzania wobec ZUS 68,3
v zobowhzania wobec Urgu Skarbowego 5,5
v zobowhzania wobec wiszych uczelni 14,5
v" niepobrangwiadczenia 3,5
v" rozmowy telefoniczne 0,3

Naleznosci wynikaja ze zwrotow nienalaie pobranychéwiadczeér oraz sptaty poyczek

udzielonych osobom bezrobotnym.

Stan nalenosci na 31.12.2010 wyniost 6,2
Ztego:
v’z tytutu udzielonych poyczek 4,1
v' zwrot zasitkow 2,1

Wydatki bud zetowe w dziale 853 rozdziale 85395 Dziatanie 6.2 20OKL

,Szansa na sukces” - 40.982,27 85%
- 7.232,18 15%

48.214,45
.Dobry start” - 88.205,24 85%
- 15.565,64 15%

109.770,88

W ramach programu POKL Dziatanie 6.1.2 zatrudniérasob:
v' 4 pdrednikdéw pracy
v 2 doradcéw zawodowych.
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X. ORGANIZACJA PRACY

W 2010 r. w Powiatowym Urzlzie Pracy w Zwoleniu zmieniono strukiusrganizacyja Urzedu.
Powotano Centrum Aktywizacji Zawodowej, utworzomderaty i samodzielne stanowiska pracy.
Struktuk organizacyja stanowi nastpujace komorki organizacyjne :
1. Dyrektor Powiatowego Uezlu Pracy — 1 etat
2. Zastpca Dyrektora — 1 etat
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej — 10 etatow , w tym :
Pdsrednik pracy | stopnia — 1 etat
Pasrednik pracy — 4 etaty
Doradca zawodowy — 3 etaty
Lider klubu pracy — 1 etat

AN N NN

Specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1 etat

Referat Finansowo-Kegowy — 2 etaty

Referat Ewidencji Bwiadczeé — 4 etaty

Referat Aktywizacji Rynku Pracy — 3 etaty

Referat Organizacyjno-Administracyjno-Gospodarczyetaty
Stanowisko ds. informatyki i statystyki — 1 etat

© 0o N o 0 b

Stanowisko ds. programéw — 1 etat.
Stan zatrudnienia na d#ie31.12.2010 r. wynosit 27 oséb. Spad zatrudnionych
pracownikow — 21 byto finansowanych z ettt Urzdu, natomiast 6 oséb ( 4 gednikow
i 2 doradcow zawodowych ) zatrudniano w ramach ghktow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Pomimo zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnegcetlirrzez Zargd Powiatu nie obsadzono
stanowiska Kierownika CAZ z powodu braswdkow finansowych.

Wséréd  zatrudnionych pracownikOw wyksztatcenie zaxe posiada 25 osobsrednie
zawodowe — 1 osoba, zasadnicze zawodowe — 1 dSaiia wieku pracownikéw to 36 lat.

Nowy system informatyczny

W 2010 roku z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Pgkt Spotecznej zostat zmieniony system
informatyczny. Stary, funkcjonagy od 2000 roku system PULS zostat zpginy nowym o nazwie
Syriusz. Nowy system jak roOwrkanigracja bazy danych zostaty sfinansowane przeniskérstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Pracownicy musieli w6 wiele wysitku, aby opanowasprawne
postugiwanie i tym oprogramowaniem. Nowy system nie byt wolnylaetldw, ktérych usuwanie
dodatkowo obeaizato urad. Wraz z nowym systemem wprowadiily rowniez nowy sposéb

dostpu do niego. Obecnie pracujemy w tzw. trybie Sdaf, baza i oprogramowanie znajduje si
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na serwerach w innej lokalizacji, a adzlaczy st z systemem poprzez dedykowane i zaszyfrowane
tacze internetowe. Dgki temu nasze danea depiej zabezpieczone w nowoczesnej, Spein&]

wszelkie wymogi bezpiecastwa (przed zdarzeniami losowymi jak i kradajleserwerowni.

Inwestycje i remonty

Najwigkszym przedswzigciem inwestycyjnym w 2010 r. byt zakup kotta celrtegjo
ogrzewania do kottowni Uedlu. Stary kociot miatowy , ktéry ulegt korozji, gtapiono kottem na
ekogroszek z zasobnikiem.

W 2010 r. wykonano réwnienowe schody zewatrzne do gtébwnego budynku Uau.
Dotychczasowe murowane schody pod wpltywem warunkéwosferycznych ulegty zniszczeniu.
Zlecono do wykonania i zamontowano schody z eleavestalowych z podestem i barierkami.
Wykonano take remont dachu na gitdbwnym budynku &fta. Dach pokryto pap perforowan

dwuwarstwowo na istniggym pokryciu z papy.
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