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Wstep.

Prezentowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu
zwoleriskiego na lata 2021 - 2030 jest Programem o charakterze operacyjnym, ktory okresla
przedsiewziecia, jakie w tym okresie instytucje lokalne podejmg w celu promocji zatrudnienia,
ograniczenia poziomu bezrobocia i jego negatywnych skutkdéw gtdwnie poprzez dziatania majace na
celu utrzymanie istniejgcych miejsc pracy, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i podejmowania
dziatalnosci na wiasny rachunek oraz rozwoj zasobdw ludzkich. Program ten petni trzy zasadnicze
funkcje: integracyjng - zawiera syntetyczny i kompleksowy zestaw dziatan na rzecz rynku pracy
w powiecie zwolenskim, komunikacyjng - dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie
dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy oraz funkcje zarzadcza - umozliwia monitoring i kontrole
planowanych dziatan i osiggnietych rezultatdw; w ramach realizacji celdw okreslonych w Programie.
Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu zwoleriskiego na
lata 2021 — 2030 okresla cele lokalnej polityki rynku pracy, ktére majg doprowadzi¢ do rozwoju
lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji osob bezrobotnych, ktére zgodne sg z zatozeniami polityki
rozwojowej Panstwa, wojewodztwa, powiatu oraz z normami wynikajgcymi z cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej. Program ten sporzadzony zostat w oparciu o analize sytuacji rynku pracy powiatu
zwolenskiego, z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu zwolenskiego, ludnosci, edukacji oraz
struktury bezrobocia. Cele i zadania Programu zostaty dostosowane do: dokumentow strategicznych
stanowigcych podstawe wdrazania polityki rynku pracy oraz wyznaczajgcych kierunki rozwoju
panstwa, wojewddztwa, powiatu zwolenskiego, aktualnych aktéw prawnych oraz sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Niniejszy Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt. 1 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 1409). oraz
z art. 12, pkt 9c Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, (tekst jednolity:
Dz.U. 2020 poz. 920). Program sktada sie z siedmiu czesci. Pierwszy rozdziat Programu przedstawia
podstawy formalne i prawne tworzenia Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy dla powiatu zwolenskiego na lata 2021 — 2030 Drugi rozdzial zawiera charakterystyke
lokalnego rynku pracy powiatu zwolenskiego (demografia, gospodarka, edukacja) oraz diagnoze
sytuacji spoteczno—ekonomicznej w powiecie zwolenskim. Trzeci rozdzial przedstawia analize
bezrobocia w powiecie zwolenskim, oferty pracy, zawody deficytowe i nadwyzkowe. Powyzsze
rozdziaty opracowane zostaty na podstawie danych pochodzacych ze zrédet administracyjnych, ktore
zgodnie z definicjg, udostepniane sg przez wszelkiego rodzaju urzedy, zarédwno na poziomie
centralnym (m.in. dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego), ale takze na szczeblu lokalnym (m.in. dane
Powiatowego Urzedu Pracy). Szczegdlng uwage zwrdcono na diagnoze w obszarach takich jak:
demografia, edukacja i gospodarka. W czwartym rozdziale przedstawiono szczegétowe informacje
dotyczace dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu - realizacja ustug

i instrumentdw rynku pracy oraz wskazano obszary problemowe, z jakimi boryka sie rynek pracy
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w powiecie zwolenskim, natomiast w rozdziale pigtym umieszczono analize SWOT lokalnego rynku
pracy. Szosta czes¢ Programu przedstawia wyniki badan przeprowadzonych wsrdd lokalnych
pracodawcow z terenu powiatu zwolenskiego. Badanie dotyczyto popytu na prace oraz
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, kondycji lokalnej
przedsiebiorczosci oraz mozliwosci aktywizacji osdb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Wyniki badan umozliwity stworzenie precyzyjnego programu aktywizacji lokalnego
rynku pracy i dziatan w nim zawartych, ktore spetnia¢ bedg oczekiwania lokalnych pracodawcéw.
Rozdziat siodmy przedstawia cele strategiczne i szczegdtowe wraz z dziataniami, ktore powinny by¢
zrealizowane w perspektywie lat 2021-2030 oraz mierniki realizacji Programu wraz z podmiotami
odpowiedzialnymi za realizacje konkretnych dziatan w obszarze rynku pracy. Prezentowany Program
promocgji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zwoleriskim na lata 2021 -
2030 jest dokumentem, ktory powinien stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych, instytucji pomocy spotecznej, przedsiebiorcom oraz osobom
bezrobotnym i pracujgcym. Celem Programu jest zwiekszenie poziomu mobilizacji i mobilnosci
zawodowej ludnosci zamieszkatej na terenie powiatu zwolenskiego, w szczegolnosci 0sob

bezrobotnych zagrozonych marginalizacjg spoteczna.
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I. Podstawy formalne tworzenia Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie zwoleriskim na lata 2021 - 2030.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zwoleriskim na lata
2021 - 2030, zostat opracowany na podstawie art. 9, ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pozn.
zm.), ktdry stanowi: Do zadari samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
[ realizacja programu promocji i zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego
czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spofecznych, o ktorej mowa w odrebnych
przepisach. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
zwoleriskim na lata 2021 - 2030 okreSla cele i zadania w zakresie aktywizacji zawodowej
i podtrzymywania zdolnosci do pracy bezrobotnych mieszkaficow powiatu zwolenskim, realizowane
w imieniu Starosty Zwolenskiego przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu. Program zostat

przygotowany w oparciu o dokumenty strategiczne wyzszej rangi o zasiegu:

I.1. Dokumenty krajowe.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zwoleriskim na lata

2021 - 2030 uwzglednia zapisy ponizszych dokumentow krajowych:

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst
jednolity (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.),

e Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020,

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWER).

I.2. Dokumenty regionalne oraz lokalne.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zwoleriskim na lata
2021 - 2030 uwzglednia zapisy ponizszych dokumentow regionalnych i lokalnych:

v/ Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do 2030 roku.

v Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020.

v Mazowiecki Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020.

v’ Strategia Rozwoju Powiatu Zwolenskiego na lata 2016-2022.

v’ Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Zwolenskiego na lata 2014 — 2020.

Jednostkg organizacyjng powiatu zwolenskiego odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy jest
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu. Istotg powstatego dokumentu jest wyznaczenie priorytetow
odpowiadajacych na pytanie co zamierza sie osiggna¢, celdw operacyjnych okreslajacych w jaki

sposob to uzyskac i dziatan za pomocg ktérych beda zrealizowane zamierzone cele.
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II. Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji spoteczno
— ekonomicznej w powiecie zwolenskim.

II.1. Charakterystyka powiatu zwoleriskiego.

Powiat zwolenski lezy w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego na pograniczu Przedgorza
Itzeckiego i Doliny Kozienickiej, w odlegtosci 28 km od Radomia. Powiat zajmuje powierzchnie 57330
ha i zamieszkuje go 37297 osdb. Powiat graniczy z nastepujgcymi powiatami:

a) z terenu wojewddztwa mazowieckiego: - od pdtnocy z powiatem kozienickim - od potudnia
z powiatem lipskim - od zachodu z powiatem radomskim ziemskim.

b) z terenu wojewddztwa lubelskiego: - od wschodu z powiatami: putawskim i opolskim.

W skfad administracyjny powiatu wchodzg 4 gminy wiejskie: Kazandw, Policzna, Przytek, Tczéw
i 1 miejsko-wiejska Zwolen. Udziat powierzchni poszczegdlinych gmin w ogdlnej powierzchni powiatu
zwolenskiego (573 km2) przedstawia sie nastepujgco:
v Kazanow (95 km?2),
v' Policzna (113 km2),
v' Przylek (131 km?2),
v' Tczéw (72 km2), oraz jedna miejsko-wiejska (z jedynym na terenie powiatu miastem) -
Zwolen (162 km?2).

Powiat posiada wszystkie jednostki niezbedne do jego funkcjonowania: Komende Powiatowg
Panstwowej Strazy Pozarnej, Komende Powiatowg Policji, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Urzad Skarbowy, Sad Rejonowy, Powiatowy Urzad Pracy,
Prokurature Rejonowg, Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng, Powiatowy Inspektorat
Weterynarii, Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego, Urzedy Gmin i podlegte im jednostki
organizacyjne i pomocnicze, Starostwo Powiatowe z jednostkami organizacyjnymi, ktére dla dobra
lokalnej spotecznosci ScisSle ze sobg wspdtpracujg w wielu dziedzinach 2zycia gospodarczego

i kulturalno-os$wiatowego.

Atutem Ziemi Zwolenskiej jest potozenie geograficzne, dobry uktad komunikacyjny oraz bliskos¢
stolicy. Piekny krajobraz, czyste $rodowisko, spokdj i cisza gwarantujg dobry wypoczynek i relaks na
tonie natury. Kultura, zabytki i tradycyjna staropolska goscinno$¢ to kolejne cechy, ktdre moga
przyciggna¢ turystéw. Powiat ma dogodne potgczenia komunikacyjne z catg Polskg. Zasadnicze
znaczenie dla zewnetrznych powigzan komunikacyjnych powiatu zwolenskiego w ujeciu
ponadregionalnym ma droga krajowa nr 12 taczaca Lublin z todzig i droga krajowa nr 79 faczacy

Warszawe z Tarnobrzegiem.
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W sktad Powiatu wchodza nastepujace gminy:

Zwolen - siedziba powiatu jest jedynym osrodkiem miejskim. Na poziomie ponadlokalnym petni on
funkcje obstugi ludnosci w zakresie szkolnictwa S$redniego i zawodowego, specjalistycznej opieki
zdrowotnej, kultury, otoczenia biznesu i administracji. Miasto skupia wszystkie instytucje powiatowe.
Gmina i Miasto Zwolen potozona jest w potudniowo - wschodniej czeSci wojewodztwa mazowieckiego
na osi drog krajowych Warszawa - Sandomierz i Radom - Lublin. Miasto jest tez obszarem o najlepiej
w powiecie rozwinietych systemach infrastruktury technicznej. Gmina zajmuje obszar 162km2,
zamieszkuje. Gmina ma charakter rolniczy, co stwarza dogodne warunki dla przemystu rolno
- spozywczego. Na terenie gminy znajduje sie 54 miejscowosci, w tym 28 sotectw. Wszystkie
pozostate gminy powiatu majg charakter typowo rolniczy, co znajduje swoje odzwierciedlenie

w strukturze osadnictwa i charakterze zainwestowania.

Gmina Kazandw - lezy w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego, oddalona jest o ok. 20
km od Radomia i 130 km od Warszawy, potozona jest w dolinie rzeki Itzanki, w poblizu ktérej znajduje
sie duzo terendw lesnych i z tego wzgledu moze by¢ atrakcyjna dla celdw turystycznych. Gmina
Kazandw, zajmuje powierzchnie 95 km2 i obejmuje 35 miejscowosci skupione w 24 sotectwach. Ma
charakter typowo rolniczy, uzytki rolne zajmujg 67% powierzchni gminy. Relatywnie wysoki jest tu
odsetek powierzchni upraw sadowniczych. Gmina Kazandw nalezy do Zwigzku Gmin ,Nad Itzankg”
obejmujgcego gminy: Ciepieldw, Chotcza, Kazandéw, Itza (miasto i gmina). Zwigzek utworzony zostat

dla obrony i zagospodarowania turystycznego doliny Itzanki.

Gmina Tczow - pofozona jest w potudniowo - wschodniej cze$ci wojewddztwa mazowieckiego. Jest
jedng z pieciu gmin powiatu zwolenskiego. Sasiaduje z gming Zwolen, Gozd, Skaryszew i Kazandw.
Potozona jest w obrebie Réwniny Radomskiej, ktora jest czescig Niziny Mazowieckiej. Ogdlna
powierzchnia gminy wynosi 72km2 i obejmuje 18 miejscowosciach w 14 sotectwach. Gmina ma
charakter rolniczy (83,3% powierzchni to uzytki rolne). W uprawach najwiekszg powierzchnie zajmuja

zboza. Dobrze rozwinieta jest tu hodowla bydta i trzody chlewnej.

Gmina Przylek - lezy w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Powierzchnia gminy
wynosi 131 km2. W sktad gminy wchodzi 31 miejscowosci w 30 sotectwach. Jest gming typowo
rolnicza, uzytki rolne stanowig ok. 72,5% powierzchni gminy, reszte lasy, taki i pastwiska. Gtéwnymi
uprawami sg zboza, warzywa i owoce (szczegodlnie truskawki, maliny). Kluczowe znaczenie dla gminy
ma hodowla bydta i trzody chlewnej. Na terenie gminy funkcjonuje min.: Zaktad Doswiadczalny
Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa w Grabowie nad Wistg. Wschodni kraniec gminy (dolina
Wisty), znajdujgcy sie w obrebie Obszaru Chronionego Krajobrazu, zaliczany jest do rejondw
turystycznych o znaczeniu nie tylko lokalnym ale i regionalnym — Rezerwat Zétwia Btotnego Andrzejow

— Borowiec jest rezerwatem na skale europejska. Rezerwat ten wszedt wraz z otuling do Obszaru
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Chronionego Krajobrazu ,Dolina rzeki Zwolenki”1. Jest uznany jako Specjalny Obszar Ochrony - Dolina

Zwolenki na liscie chronionych obszaréw sieci ekologicznej Natura 2000.

Gmina Policzna - potozona jest w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Zajmuije
powierzchnie 113 km2. Gmina ma charakter typowo rolniczy, uzytki rolne stanowig 85%. W jej sktad
wchodzi 33 miejscowosci, w tym 27 wsi soteckich. Gleby gminy sg $redniej i niskiej jakosci, gtdwnie
gleby bielicowe i ptowe. Wsrdd upraw najwiekszg powierzchnie zajmujg zboza i ziemniaki. Rozwiniety
jest chéw trzody chlewnej i bydta. Obszar gminy znajdujacy sie w obrebie otuliny Kozienickiego Parku
Krajobrazowego, zaliczany jest do rejondw turystycznych o znaczeniu regionalnym. Na terenie gminy
znajduje sie ponadto jedna z gtéwnych atrakcji turystycznych powiatu: Muzeum Jana Kochanowskiego

w Czarnolesie.

Rysunek 1. Mapa powiatu zwolenskiego.
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Najwiekszg powierzchnie — 162 km2 posiada gmina miejsko - wiejska Zwolen. Z kolei najmniejsza
gming w powiecie jest gmina wiejska Tczéw - 72 km2. Najwiekszg liczbe sotectw (30) posiada gmina

wiejska Przytek.
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Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujgce gminy powiatu zwolenskiego. (zrédfo: opracowanie wiasne
na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

Pomez:il MaW | | iczba sotectw
Kazanéw gmina wiejska 95 24
Policzna gmina wiejska 113 27
Przytek gmina wiejska 131 30
Tczdéw gmina wiejska 72 15
Zwolen gmina miejsko - wiejska 162 28
Powiat zwolenski 573 124

IL.2. Ludnosc powiatu zwoleriskiego.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2019 roku, powiat zamieszkiwato
36 166 oséb — 0,6% ludnosci catego wojewoddztwa mazowieckiego. Wsrdd ogdtu mieszkancéw
powiatu nieznacznie przewazaty kobiety 18 180 osdb, co stanowi 50,3% wszystkich mieszkancow
powiatu zwolenskiego. Mieszkancy powiatu zamieszkujg na obszarze 573 km2, co oznacza, ze na 1
km2 przypada $rednio 63 osoby. Warto zauwazy¢, ze przecietna liczba mieszkancéw wojewodztwa
mazowieckiego przypadajagca na 1 km?2 jest zdecydowanie wyzsza i wynosi 153 osoby. Powiat
zwolenski charakteryzuje sie stabilnoscig pod wzgledem stanu ludnosci i posiada typowa strukture
ptciowg. Na 100 mezczyzn przypada 101 kobiet, co oznacza, ze w stosunku do wojewodztwa (109) i
kraju (107), zachowuje réwnowage pici. Dane dotyczace poszczegdlnych gmin powiatu zwolenskiego
zamieszczono w ponizszej tabeli. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwieksza liczba mieszkancéw
zamieszkuje w gminie miejsko-wiejskiej Zwolen - 15 125 oséb, co stanowi 41,8% ogodlnej liczby
mieszkancow powiatu zwolenskiego. Najmniej os6b mieszka w gminie wiejskiej Kazanow — 4 504.
Udziat mieszkancow pozostatych gmin, w ogodlnej liczbie mieszkancoéw powiatu, ksztattuje w przedziale
pomiedzy 13% a 17%. Najwieksza gesto$¢ zaludnienia wystepuje w gminie miejsko — wiejskiej
Zwolen, natomiast najmniejsza w gminie wiejskiej Kazandw oraz Przytek. Liczba ludnosci w skali
catego powiatu zwolenskiego zmniejszyta sie. Najwiekszy spadek liczby ludnosci odnotowano

w gminach wiejskich Policzna oraz Kazandw.

Tabela 2. Charakterystyka gmin powiatu zwoleniskiego na koniec 2019 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne
na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

.. | zmiana liczby
Liczba .Odset’ek’ Liczba Ludnosc ludnosci na
mieszkancow Al e kobiet i 1000
w powiecie km2 . G

mieszkancow
Kazanéw gmina wiejska 4 504 12,5% 2214 47 -17,7
Policzna gmina wiejska 5473 15,1% 2710 49 -15,1
Przytek gmina wiejska 6 154 17,0% 3097 47 -4,5
Tczéw gmina wiejska 4910 13,6% 2427 68 -0,2
Zwolen gmina miejsko - wiejska 15125 41,8% 7732 93 -0,9
Powiat zwolenski 36 166 100,0% 18 180 63 -4,5
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W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu zwolenskiego ulegta zmniejszeniu, co zwigzane jest
Z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym. W poréwnaniu do danych
z 2010 roku liczba mieszkancédw powiatu zwolenskiego zmniejszyta sie o 1 203 osoby, co stanowi

procentowy wzrost liczby mieszkancow o 3,2%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancow powiatu zwolenskiego w latach 2010 — 2019 r. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

37369 37164 37069 36967 36919 36761 36693 36606 36328 36166

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

Poréwnujac liczbe ludnosci w poszczegdinych gminach powiatu w latach 2010 — 2019, nalezy
stwierdzi¢, iz spadek ludnosci odnotowano na terenie kazdej z gmin powiatu zwolenskiego. Najwigkszy
spadek liczby ludnosci odnotowano w gminie Policzna (spadek liczby ludnosci o 6,6%). Szczegétowe

zmiany w liczbie ludnosci w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu w latach 2010 — 2019. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)
2010r. | 2011 r. | 2012r.|2013r.|2014 . |20157r. |20167r.|2017 r.| 2018 .| 2019.

\'fvf‘ezjzggw gmina 4714 | 4676 | 4652 | 4652 | 4637 | 4588 | 4576 | 4562 | 4539 | 4504
Policzna gmina

5860 | 5803 | 5766 | 5747 | 5732 | 5685 | 5639 | 5615 | 5557 | 5473

wiejska

\f’vf:}’;ﬁ; gmina 6453 | 6417 | 6366 | 6349 | 6352 | 6314 | 6283 | 6242 | 6182 | 6154
VTv‘i’erZ‘l’("agm'”a 4918 | 4888 | 4880 | 4877 | 4879 | 4884 | 4924 | 4916 | 4911 | 4910
Zwolef gmina 15424 | 15380 | 15405 | 15342 | 15319 | 15290 | 15271 | 15271 | 15139 | 15125

miejsko - wiejska
Powiat zwolenski | 37 369 | 37 164 | 37 069 | 36 967 | 36 919 | 36 761 | 36 693 | 36 606 | 36 328 | 36 166

Struktura wieku ludnosci w powiecie zwolenskim na koniec 2019 roku przedstawiata sie nastepujgco
— 18,7% mieszkancow stanowito grupe osob w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), 60,7%
grupe oséb w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zaleznosci od ptci), a 20,6% zaliczato sie do
grupy osob w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65 lat). Przekrdj wiekowy ludnosci
zamieszkujgcej powiat zwolenski nie rozni sie znacznie od struktury wiekowej mieszkancow catego
wojewodztwa mazowieckiego. Wsrdd mieszkancdw powiatu zwolenskiego notuje sie nieznacznie
wiekszy odsetek osdb w wieku produkcyjnym niz w wojewodztwie mazowieckim oraz mniejszy odsetek

0s6b w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym niz w catym wojewddztwie mazowieckim.
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Tabela 4. Ludnos$¢ powiatu zwolenskiego oraz wojewddztwa mazowieckiego wedlug kategorii (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

powiat wojewoddztwo

zwolenski mazowieckie
w wieku przedprodukcyjnym 18,7% 19,2%
w wieku produkcyjnym 60,7% 59,0%
w wieku poprodukcyjnym 20,6% 21,8%

W odniesieniu do wskaznikdw krajowych i regionalnych nalezy stwierdzi¢, ze obecnie spotecznosc
powiatu jest relatywnie mtoda. Wsrdd gmin najkorzystniejsza sytuacja demograficzna wystepuje
w gminie Tczéw (jedynie 17,3% osdb w wieku poprodukcyjnym w stosunku do 21,6% w wieku
przedprodukcyjnym). Relatywnie najgorsza sytuacja prezentuje sie w gminie Policzna gdzie
na 21,3% osob w wieku poprodukcyjnym przypada 16,4% osob w wieku przedprodukcyjnym. Udziat

procentowy ludnosci wedtug wieku w poszczegdlnych gminach przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 5. Udziat procentowy ludnosci wedtug wieku w poszczegdinych gminach powiatu - stan na koniec
grudnia 2019 roku. (Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Kazanéw gmina wiejska 19,7% 61,5% 18,8%
Policzna gmina wiejska 16,4% 62,3% 21,3%
Przytek gmina wiejska 18,6% 59,9% 21,5%
Tczéw gmina wiejska 21,6% 61,1% 17,3%
Zwolen gmina miejsko - wiejska 18,4% 60,1% 21,5%
Powiat zwolenski 18,7% 60,7% 20,6%

Przyrost naturalny w powiecie zwolenskim w ostatnich latach jest ujemny - notuje sie wiekszg liczbe

Zgonow niz narodzin.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w powiecie zwoleriskim w latach 2010 — 2019. (zrédfo: opracowanie wlasne
na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)
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Zmiany w strukturze demograficznej ludnosSci, zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa, przyczynig
sie w przysztosci do coraz wiekszego obcigzenia osob w wieku produkcyjnym, ktére beda musiaty
utrzymywac powiekszajacg sie stale liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych

wskaznikébw demograficznych okreélajgcych przyszte tendencje demograficzne jest wskaznik
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obcigzenia demograficznego, przedstawiajacy ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym. Wartos¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta, osiggajgc w 2019 roku wartos¢ 33,9 oséb
w wieku poprodukcyjnym na 100 osdb w wieku produkcyjnym. Zwiekszajace sie obcigzenie
demograficzne jest zwigzane z malejgcym odsetkiem osdb pracujgcych oraz wzrastajgcym odsetkiem
0sob w wieku poprodukcyjnym. Warto zauwazy¢, ze wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie
zwolenskim jest znacznie nizszy od wskaznika charakterystycznego dla wojewddztwa mazowieckiego,
ktory wynosit 37,0.

Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnos$¢ oséb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym) w powiecie zwolenskim w latach 2010-2019. (Opracowanie wiasne na podstawie

danych GUS).
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I1.3. Prognoza demograficzna dla powiatu zwoleriskiego.

Powiat zwolenski ze wzgledu na swojg specyfike bedzie charakteryzowat sie w kolejnych latach
ujemnym bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym, co skutkowac bedzie, faktem, ze
liczba ludnosci bedzie sie sukcesywnie zmniejszac. W 2025 roku to szacowana liczba mieszkancow
wyniesie 35 357. W 2025 roku powiat zwolenski bedzie miat o 809 oséb mniej niz w 2019 roku.
W kolejnych dekadach zgodnie z ogdlnopolskg prognozg demograficzng liczba ludnosci bedzie sie
sukcesywnie zmniejsza¢. W 2035 roku liczba mieszkancéw ma sie zmniejszy¢ do 33 632 a w 2045 do
31281 os6b. W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedtug grup
wiekowych. Przewidywany jest jedynie staty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, spadek liczby
urodzen (spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym) co bedzie stanowito problem dla catego
powiatu zwolenskiego. Szacuje sie rowniez, ze liczba oséb mieszkajgcych w miastach zmniejszac
bedzie sie szybciej niz liczba osob mieszkajagcych na wsi. Zjawisko jest to zwigzane m.in.
z powstawaniem tzw. ,sypialni” w okolicach uprzemystowionych i zurbanizowanych terenéw. Zjawisko
to od lat obserwowane w innych wiekszych miejscowosciach réwniez bedzie coraz bardziej widoczne
w powiecie zwolenskim. Powstawanie tzw. ,sypialni” dla miast zwigzane jest z potrzebg w zakresie
posiadania domu, poprawienia waloréw mieszkaniowych z hatasliwego i zakurzonego miasta, na cisze

i spokdj wiejski. Takie zjawisko moze pociggna¢ za soba mozliwo$¢ rozwoju gmin sasiadujgcych
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z wiekszymi osrodkami miejskimi i terenami uprzemystowionymi. Przewidywane zmiany liczby ludnosci

w powiecie zwolenskim — prognoza demograficzna w latach 2025-2045 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie zwoleriskim w latach 2025-2045. (zrédfo:
opracowanie wilasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Prognoza na 2025r. | Prognozana 2035r. | Prognoza na 2045 r.
ogodtem 35 357 33632 31281
mezczyzni 17 723 16 894 15 746
kobiety 17 634 16 738 15 535
miasto 7218 6 344 5339
wies 28 139 27 288 25942
przedprodukcyjny 6 314 5331 4 466
produkcyjny 21 758 20 578 18 483
poprodukcyjny 7 285 7723 8 332

II.4. Charakterystyka gospodarcza powiatu zwoleriskiego.

Na koniec grudnia 2020 roku, wedtug danych z bazy REGON, Gldwnego Urzedu Statystycznego
w powiecie zwolenskim funkcjonowaty 2 453 podmioty gospodarcze. W tym okresie na terenie
powiatu zwolenskiego dziataly 162 spotki, w tym 76 spotek handlowych, 52 spofki
Z ograniczong odpowiedzialnoscig, 82 spotki cywilne, 13 spétdzielni oraz 2 059 podmiotéw
gospodarczych prowadzone przez osoby fizyczne. W ostatniej dekadzie nastgpit dynamiczny wzrost
liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie zwolenskim. W poréwnaniu do danych z 2010 roku liczba
podmiotéw gospodarczych zwiekszyta sie az o 484 podmioty. Dynamika wzrostu podmiotdw
gospodarczych na przestrzeni lat 2010 — 2020 wyniosta az 24,6%. Ponizszy wykres przedstawia
rozktad liczby przedsiebiorstw na przestrzeni ostatnich lat. Liczba podmiotéw gospodarczych na koniec
grudnia 2020 roku byta najwyzsza w omawianym okresie.

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie zwolenskim na koniec roku w latach 2010
— 2020 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)
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Biorac pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewddztwa
mazowieckiego powiat zwolenski zajmuje 41 miejsce na 42 powiaty w wojewodztwie mazowieckim, z

uwzglednieniem liczby firm.
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Tabela 7. Liczba podmiotédw gospodarczych w powiatach wojewédztwa mazowieckiego. Stan na
31.12.2020 r (zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Gltownego Urzedu Statystycznego)

Powiat Liczba
Powiat m. st. Warszawa 475 287
Powiat piaseczynski 37 762
Powiat wotominski 34 665
Powiat pruszkowski 31153
Powiat m.Radom 25 069
Powiat warszawski zachodni 21 656
Powiat legionowski 18 586
Powiat otwocki 16 965
Powiat minski 16 055
Powiat grodziski 14 632
Powiat radomski 12 775
Powiat m. Plock 12 314
Powiat gréjecki 9761
Powiat sochaczewski 9 395
Powiat zyrardowski 9150
Powiat nowodworski 8991
Powiat m. Siedice 8924
Powiat ptocki 8 565
Powiat garwolinski 8 450
Powiat ciechanowski 7725
Powiat wyszkowski 7 051
Powiat ptonski 6983
Powiat ostrowski 6772
Powiat siedlecki 6 317
Powiat ostrotecki 6 315
Powiat m. Ostroteka 6113
Powiat miawski 5931
Powiat wegrowski 5260
Powiat pultuski 4 458
Powiat kozienicki 4 409
Powiat sokotowski 4242
Powiat makowski 3935
Powiat przasnyski 3875
Powiat sierpecki 3 806
Powiat gostyninski 3732
Powiat szydfowiecki 3690
Powiat przysuski 3072
Powiat biatobrzeski 2980
Powiat zurominski 2 856
Powiat lipski 2760
Powiat zwolenski 2 453
Powiat tosicki 2439
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Precyzyjniejszym narzedziem do okreslenia skali przedsiebiorczo$ci w powiecie jest analiza wskaznika
liczby podmiotdw w przeliczeniu na 1000 mieszkancdw. Wskaznik przedsiebiorczosci skorelowany jest
z liczbg mieszkancow powiatu. Uwzgledniajgc te dane wynika, ze liczba podmiotdw gospodarczych
w powiecie zwolenskim wynosi zaledwie 66 na 1000 mieszkancdw. W klasyfikacji powiatow
wojewddztwa mazowieckiego powiat zwolenski zajmuje ostatnie - 42 miejsce na 42 powiaty
wojewoddztwa mazowieckiego.

Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewdédztwa mazowieckiego na 1000
mieszkancow. Stan na 31.12.2019 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego)

Powiat Liczba
Powiat m. st. Warszawa 255
Powiat piaseczynski 193
Powiat pruszkowski 181
Powiat warszawski zachodni 175
Powiat legionowski 150
Powiat grodziski 146
Powiat wotominski 134
Powiat otwocki 133
Powiat zyrardowski 118
Powiat m. Radom 117
Powiat m. Ostroteka 115
Powiat m. Siedice 112
Powiat nowodworski 109
Powiat sochaczewski 108
Powiat m. Plock 101
Powiat minski 100
Powiat gréjecki 96
Powiat ostrowski 91
Powiat wyszkowski 91
Powiat szydtowiecki 88
Powiat biatobrzeski 86
Powiat makowski 85
Powiat ciechanowski 84
Powiat puttuski 83
Powiat gostyninski 81
Powiat lipski 80
Powiat radomski 80
Powiat tosicki 79
Powiat miawski 79
Powiat ptonski 78
Powiat sokotowski 77
Powiat wegrowski 77
Powiat garwolinski 75
Powiat ptocki 74
Powiat siedlecki 74
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Powiat Zurominhski 73
Powiat kozienicki 72
Powiat przasnyski 72
Powiat przysuski 71
Powiat sierpecki 70
Powiat ostrotecki 68
Powiat zwolenski 66

Wedlug danych GUS i bazy REGON na koniec grudnia 2020 roku w powiecie zwolenskim
zdecydowanie najwiecej przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie gminy miejsko-wiejskiej Zwolen —
1 256, (w tym 817 w miescie Zwolen i 439 na obszarze wiejskim gminy Zwolen), co stanowito 51,2%
ogotu podmiotéw gospodarczych w powiecie zwolenskim. W pozostatych gminach powiatu
zwolenskiego odsetek podmiotow gospodarczych i ksztattuje sie na poziomie od 10,8% do 13,4%
wszystkich podmiotéw zlokalizowanych w powiecie zwoleniskim. Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ oraz

odsetek przedsiebiorstw w poszczegdlnych gminach powiatu zwolenskiego.

Tabela 9. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegélnych gminach powiatu zwolenskiego na dzien
31.12.2020 r. (zrodto: opracowanie wifasne na podstawie danych Giownego Urzedu Statystycznego)

Gmina Liczba podmiotow %

Kazanéw gmina wiejska 313 12,8%
Policzna gmina wiejska 330 13,4%
Przytek gmina wiejska 265 10,8%
Tczéw gmina wiejska 289 11,8%
Zwolen gmina miejsko - wiejska 1256 51,2%
Powiat zwolenski 2 453 100,0%

W powiecie zwolenskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow
(w tym mikroprzedsiebiorstwa). Na koniec 2020 roku takich podmiotéw odnotowano 2 361 — 96,2%
wszystkich podmiotdw gospodarczych. Liczba firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw to — 80.
W tym okresie w powiecie zwolenskim odnotowano 11 przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249
pracownikdw oraz 1 podmiot zatrudniajacy od 250 do 999 pracownikdéw. Wedtug danych REGON
w powiecie zwolenskim brakuje podmiotéw zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikdw.

Tabela 10. Struktura podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na
dzien 30.09.2019 r. (2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Gmina Wielkos¢ zatrudnienia
0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wigcej

Kazanéw gmina wiejska 307 6 0 0 0
Policzna gmina wiejska 316 13 1 0 0
Przytek gmina wiejska 248 17 0 0 0
Tczoéw gmina wiejska 282 6 1 0 0
Zwolen gmina miejsko - wiejska 1208 38 9 1 0
Powiat zwolenski 2 361 80 11 1 0
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W latach 2015 — 2019 obserwowany jest wzrost przedsiebiorczosci indywidualnej w kazdej
Z gmin powiatu zwolenskiego. Tendencje wzrostowg w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.
W zakresie przedsiebiorczosci indywidualnej prym wiodg mieszkancy gminy Zwolen gdzie na 100 oséb

w wieku produkcyjnym przypada ponad 11 oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Tabela 11. Przedsiebiorczos¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg na 100
0s. w wieku produkcyjnym w gminach powiatu zwolenskiego w latach 2015 — 2019 (zrédfto: opracowanie
wilasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Kazanéw gmina 7.89 7.01 8,88 9,04 9,53
wiejska

Policzna gmina wiejska 5,81 6,14 6,50 7,11 7,57
Przytek gmina wiejska 4,41 4,58 5,01 5,52 5,89
Tczéw gmina wiejska 6,52 6,59 6,92 7,47 8,03
Zwolen gmina miejsko - | g g, 9,73 10,26 10,65 11,35
wiejska

Powiat zwolenski 7,53 7,66 8,17 8,60 9,16

Opierajac sie na danych ze spisu REGON na dzien 30.09.2019 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci wida¢ wyraznie, iz najliczniej reprezentowane sg podmioty w sekcji G - handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wigczajgc motocykle. Sekcja G obejmuije:
sprzedaz hurtowg i detaliczng (tj. nie wymagajgcg przetwarzania) wszystkich towarow, Swiadczenie
ustug zwigzanych ze sprzedazg towardw, naprawy pojazdow samochodowych i motocykli.
W omawianej branzy odnotowano 631 podmiotéw gospodarczych. Drugg co do ilosci podmiotdw
gospodarczych jest sekcja F — budownictwo — 569 firm. Sekcja F obejmuje roboty ogdlnobudowlane
i specjalistyczne w zakresie budownictwa i prac inzynierii lgdowej i wodnej, ktére polegajg na budowie
(tzn. wznoszeniu obiektu budowlanego w okreslonym miejscu, odbudowie, rozbudowie i nadbudowie
obiektu budowlanego) oraz obejmujg prace polegajace na przebudowie, remoncie, rozbidrce lub
montazu obiektu budowlanego, witgczajagc montaz budowli z elementéw prefabrykowanych oraz
konstrukcji o charakterze statym lub tymczasowym. Trzecia pod wzgledem liczebnosci podmiotéw
gospodarczych jest branza sekcja C — przetworstwo przemystowe. Przez dziatalno$¢ wytworcza
rozumie sie fizyczne lub chemiczne przetwarzanie surowcoéw, materiatow lub potproduktéw, w nowy
wyréb. Surowce, materiaty lub potprodukty podlegajgce przetworzeniu w tej sekcji sg wynikiem
dziatalnosci rolnej, lesnej, rybotdwstwa, gornictwa lub innej dziatalnosci wytworczej. Istotne zmiany,
przerébki, renowacje i przebudowy sg rowniez zwigzane z dziatalno$cia wytwodrcza. Jednostki
klasyfikowane w ramach tej sekcji okreSlane sg jako zaklady przemystowe, wytwornie lub fabryki,
ktére w swej dziatalnosci wykorzystujg maszyny i urzadzenia o napedzie mechanicznym. Réwniez
jednostki, ktore przetwarzajg surowce i materiaty w nowy wyrdb recznie, w sposdb chatupniczy lub
jednostki wytwarzajgce i sprzedajace wyroby w miejscu wytworzenia (np. piekarnie, zakfady
krawieckie szyjgce na zamdwienie), sg réwniez wigczone do niniejszej sekcji. Sekcja ta na koniec 2020
roku obejmowata 250 podmiotéw. Ponizsza tabela przedstawia rozktad wszystkich podmiotow

gospodarczych wedtug sekcji PKD w powiecie zwolenskim.
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Tabela 12. Branze i liczba podmiotéw w powiecie zwoleriskim na dzien 31.12.2020 r. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Rodzaj dziatalnosci II".SC a
podmiotow

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 631

samochodowych

Sekcja F — Budownictwo 569

Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 250

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 159

Sekcja S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 154

Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 125

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 75

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 74

Sekcja J - Informacja i komunikacja 65

Sekcja P — Edukacja 65

Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 55

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; 50

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i 47

rekreacjg

Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i a1

ustugami gastronomicznymi

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 37

dziatalno$¢ wspierajgca

Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 34

nieruchomosci

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 10

odpadami

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig 7

elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode

Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 4

IL.5. Struktura osob pracujacych w powiecie zwoleriskim w poszczegolnych sektorach
gospodarczych.

Wedtug danych GUS liczba osdb zatrudnionych w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej
9 pracownikéw na koniec 2019 roku w powiecie zwolenskim wynosita 11 280 oséb. Nalezy jednak
zauwazy¢, iz prezentowane dane nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb. W ostatnich latach zauwazalna jest stata tendencja
wzrostu zatrudnienia. Ponizszy wykres przedstawia rozkfad liczby zatrudnionych na przestrzeni lat
2014 - 2019. Z punktu widzenia pici pracujgcych mieszkaficow powiatu zauwazalna jest przewaga

liczby zatrudnionych kobiet.
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Rysunek 6. Zatrudnieni w powiecie zwoleniskim w latach 2014 — 2019 (zrédfo: opracowanie wfasne na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

10805 10831 10984 10971 11123 11280

5740 5833
|5 253° 552 |5 265° 266 | 5361 623 B 5 313° 658 B 5 353 5447

2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

mogétem mmeiczyini m kobiety

Tabela 13. Zatrudnieni w powiecie zwolenskim w latach 2014 — 2019 (zrédlo: opracowanie wifasne na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019r.
ogoétem 10 805 10831 10 984 10971 11123 11 280
mezczyzni 5253 5265 5361 5313 5383 5447
kobiety 5552 5566 5623 5658 5740 5833

Ponad potowa mieszkancow powiatu zwolenskiego — 61,3% zatrudniona jest sekcji w rolnictwie — dziat
gospodarki: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Cze$¢ mieszkancow — 17,1% zatrudniona jest
w sekgji pozostate ustugi. W sekcji przemyst i budownictwo pracuje 11,0% ogétu zatrudnionych osob.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz prezentowane dane nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach
budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez

podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob.

Tabela 14. Struktura zatrudnienia w powiecie zwoleriskim w 2019 roku ze wzgledu na sektor dziatalnosci
PKD. (2rédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

Liczba Liczba Liczba
Dziat gospodarki zatrudnionych % zatrudnionych | zatrudnionych
ogotem mezczyzn kobiet
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, 6972 61.8% 3563 3409
rybactwo
przemyst i budownictwo 1237 11,0% 833 404

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; 1062 9,4% 584 478
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa; obstuga rynku 84 0,7% 16 68
nieruchomosci
pozostate ustugi 1925 17,1% 451 1474
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Liczba oséb pracujgcych w przeliczeniu na 1 000 ludnosci w poszczegdinych gminach powiatu
zwolenskiego oraz w catym powiecie w ostatnich latach ulega systematycznemu wzrostowi. Wzrost
liczby o0séb pracujgcych dotyczy kazdej gminy. Najbardziej dynamiczny wzrost odnotowano

w gminach: Tczdéw, Przytek oraz Zwolen.

Tabela 15. Pracujacy na 1 000 ludnosci w gminach powiatu zwolenskiego w latach 2014 — 2019. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

2014 r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018 r. | 2019r.
Kazanéw gmina wiejska 61 62 55 58 66 58
Policzna gmina wiejska 64 63 69 67 69 68
Przytek gmina wiejska 67 64 69 68 76 79
Tczbéw gmina wiejska 54 57 55 54 57 64
Zwolen gmina miejsko - wiejska 166 169 177 178 183 193
Powiat zwolenski 105 106 111 110 116 120

II.6. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie zwoleriskim (ksztafcenie
publiczne w kontekscie dostosowania do wymagar rynku pracy).

Powiat Zwolenski jest organem prowadzacym dla Zespotu Szkét Rolniczo- Technicznych im. Bohateréw
Walki z Faszyzmem w Zwoleniu, Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

oraz Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Zwoleniu.

Szkotly publiczne
tacznie w szkotach prowadzonych przez Powiat wg stanu na 30 wrzesnia 2019 roku uczyto sie 1177

ucznidbw w 46 oddziatach, tj. o 223 osoby i o 7 oddziatdw wiecej niz w roku poprzednim. Roznica
zostata spowodowana tzw. ,,podwdjnym naborem” do szkét $rednich, tj. po trzyletnim gimnazjum i po
osmioletniej szkole podstawowej. W Zespole Szkoét Rolniczo- Technicznych ksztatcito sie 815 uczniow
w 34 oddziatach, to o 140 ucznidw i 4 oddziaty wiecej, w nastepujacych typach szkét i kierunkach:

1) Technikum: technik geodeta, technik rolnik, technik architektury krajobrazu, technik ekonomista,
technik spedytor, technik informatyk;

2) Branzowej Szkole I Stopnia: mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik pojazdow

samochodowych, klasy wielozawodowe,; Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych.

Z dniem 1 wrzes$nia 2019 roku nastgpito przeksztatcenie dwdch placowek funkcjonujgcych w ZSR-T
w Zwoleniu, tj. Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w publiczne centrum ksztatcenia zawodowego o nazwie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Zwoleniu. Centrum przejeto realizacje zadan dotychczasowych placéwek z zakresu
praktycznej nauki zawodu i doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw oraz ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych. W turnusie doksztatcania zawodowego II i III stopnia

w zawodzie fryzjer uczestniczylo 6 ucznidw. 24 osoby w Zespole Szkdt Rolniczo - Technicznych
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w Zwoleniu rozpoczeto 3 semestralny zaoczny kurs kwalifikacji zawodowych dla dorostych w zawodzie
rolnik, kwalifikacja RL.03- prowadzenie produkgcji rolniczej. Szkofa posiada internat, w ktorym
mieszkato 34 ucznidow. W Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu ksztatcito
sie w 12 oddziatach 362 uczniéw, tj. o 3 oddziaty i 83 ucznidéw wiecej niz w roku poprzednim. Do szkét
$rednich na nowy rok szkolny 2019/2020 przyjeto facznie 557 ucznidéw, tj. o 260 oséb wiecej niz w
roku poprzednim. W Liceum Ogolnoksztatcgcym utworzono 6 kl. pierwszych (3 po szkole podstawowej
i 3 po gimnazjum), w ktorych nauke rozpoczeto 175 ucznidow. W ZSR-T nauke rozpoczeto 382 ucznidow
w 12 klasach pierwszych (6 po szkole podstawowej i 6 po gimnazjum) oraz 1 oddziat LO dla dorostych
z nauka od 3 semestru. Do egzaminu maturalnego w roku 2019 przystgpito tgcznie 194 uczniéw (LO
- 88, ZSR-T - 106), z ktdrych zdato 177 ucznidow (LO - 87, ZSR-T- 90). W szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe uczniowie zdawali egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.
W Technikum do facznie 13 kwalifikacji przystgpito 190 ucznidw, z ktérych zdato 148. Niektorzy
uczniowie mogli zdawa¢ kilka kwalifikacji w danej sesji. W Branzowej Szkole I Stopnia w oddziatach
Zasadniczej Szkoty Zawodowej do 1 kwalifikacji przystapito 6 ucznidw, ktdrzy zdali egzamin. Do
kwalifikacyjnego kursu zawodowego R.03 technik rolnik przystgpito 22 osoby, gdzie uzyskano 100%
zdawalnosci. Uczniowie uczestniczyli i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach i zawodach
o réznym zasiegu i na roznych szczeblach. Bardzo chetnie angazowali sie w liczne akcje
i imprezy organizowane przez szkoty oraz $rodowisko lokalne. Za wyniki w nauce nagradzani byli m.in.
stypendiami Prezesa Rady Ministrow, ktore otrzymato 2 osoby (LO - 1 os., ZSR-T - 1 0s.) oraz
stypendiami Marszatka Mazowsza dla ucznidow szkot ogdlnoksztatcacych i zawodowych, ktére

otrzymato 15 uczniéw (LO- 2 os. i ZSR-T- 13 0s.).

Szkoty niepubliczne
Na terenie powiatu funkcjonowaty niepubliczne szkoty wpisane do ewidencji szkdt i placowek

niepublicznych prowadzonej przez Starostwo Powiatowe.
Tabela 16. Wykaz szkot niepublicznych dziatajgcych w 2019 r.

Jednostka Szkola Liczba | Uprawnienia
prowadzaca szkole uczniow szkoly
publicznej
1. | Zaklad Doskonalenia | Niepubliczne Liceum 61 Posiada
Zawodowego Ogolnoksztalcagce dla Doroslych
w Kielcach, w Zwoleniu
Zwolen - Niepubliczna Szkola Policealna w 48 Posiada
ul. Dr. Perzyny 86 Zwoleniu — w zawodzie technik
bhp 1 technik administracji

W roku 2019 Os$rodek Ksztatcenia Zawodowego ,Profesja” w Radomiu, szkoty w Zwoleniu - ul. Wojska

Polskiego 78, zakonczyt prowadzenie czterech szkdt na terenie powiatu zwolenskiego.
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Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Zwoleniu w roku 2019 przyjeta facznie 458 dzieci.
Wydanych zostato 229 opinii i 71 orzeczen, w tym o potrzebie indywidualnego nauczania 16 oraz o
potrzebie ksztatcenia specjalnego 55. Placdwka prowadzita dziatalno$¢ diagnostyczng, tj.:
psychologiczng - 254, pedagogiczng - 240, logopedyczng - 98 oraz lekarskg - 16. Przeprowadzono
terapie indywidualne/grupowe: psychologiczne indywidualne - 17, pedagogiczne - 15, logopedyczne
- 34 i integracje sensoryczng - 2 oraz 3 indywidualne interwencje kryzysowe. Z warsztatéw, szkolen
i prelekcji w liczbie 53 spotkan, skorzystato 1 714 osdb, udzielono 111 konsultacji, przeprowadzono
pogadanki, $wiadczono pomoc merytoryczng. Liczba udzielonych porad, wydanych opinii i orzeczen

byta na podobnym poziomie, jak w roku ubiegtym.

W ofercie PPP znalazto sie kilka rekomendowanych programéw profilaktycznych:

1) Szkota dla Rodzicdw i Wychowawcdw - program profilaktyki uniwersalnej ukierunkowany na
przeciwdziatanie zachowaniom problemowym dzieci i miodziezy oraz podnoszenie kompetencji
wychowawczych rodzicow i nauczycieli, 2) Szkolna Interwencja Profilaktyczna — program
przygotowujgcy szkoty/nauczycieli do podejmowania dziatan interwencyjnych wobec uczniow
siegajacych po substancje psychoaktywne,

3) Golden Five - Stworzenie modelu nauczania i wychowania wspomagajgcego osiggniecia szkolne
i rozwdj osobisty ucznidw, dostarczenie nauczycielowi narzedzi/umiejetnosci radzenia sobie ze
zroznicowaniem w klasie, wzmocnienie integracji klasy; osiggania przez ucznidow lepszych wynikéw
W nauce oraz w zakresie umiejetnosci zyciowych, poprawy relacji interpersonalnych,

4) Unplugged (Program ma na celu ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych- alkohol,
tyton, narkotyki przez mtodziez w wieku 12- 14 lat),

5) ,Chronimy Dzieci” program jak chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem, program profilaktyki przemocy

wobec dzieci.

Poradnia prowadzita wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. W roku szkolnym 2018/2019 powyzszym
wsparciem objetych byto 3 dzieci. W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizowane
byty zajecia logopedyczne, psychologiczne, logorytmika, zajecia integracji sensorycznej. Rodzice dzieci
otrzymywali zalecenia do pracy w domu, udzielano im instruktazu i porad. Zajecia wczesnego
wspomagania prowadzone byty takze w 2019 roku w ramach Wiodacego Osrodka Koordynacyjno -

Rehabilitacyjno- Opiekunczego dla Powiatu Zwolenskiego, ktérymi objeto 15 dzieci.
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III1. Analiza bezrobocia w powiecie zwoleriskim.

IIL. 1. Ogdlna charakterystyka osob bezrobotnych.

Powiat zwolenski zaliczany jest do obszaréw o wysokiej stopie bezrobocia. Powiat zwolenski cechuje
sie jednym z wyzszych poziomdw bezrobocia ws$rdd wszystkich powiatow wojewddztwa
mazowieckiego. Negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduje, ze stopa bezrobocia przez
dtugi okres utrzymuje sie na zblizonym relatywnie wysokim poziomie. Niestety w 2020 roku stopa
bezrobocia w powiecie ponownie wzrosta i wynosita 11,8% i byta zdecydowanie wyzsza niz przecietna
stopa dla wojewddztwa mazowieckiego, jak i dla catego kraju, ktdra wynosita odpowiednio 5,2%
i 6,2%. Taka rdéznica w stopie bezrobocia wskazuje na wystepowanie istotnych probleméw na
lokalnym rynku pracy zaréwno w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na prace. W poréwnaniu do
danych z konca 2019 roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 2,1%. Powiat zwolenski zajmuje 33

miejsce na 42 powiaty wojewddztwa mazowieckiego pod wzgledem stopy bezrobocia.

Tabela 17. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa mazowieckiego na koniec 2020 roku. (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Stopa bezrobocia
Powiat m. st. Warszawa 1,8
Powiat warszawski zachodni 2,3
Powiat gréjecki 2,7
Powiat pruszkowski 3,6
Powiat grodziski 3,9
Powiat piaseczynski 4,0
Powiat m. Siedice 4,6
Powiat sochaczewski 4,8
Powiat otwocki 4,9
Powiat siedlecki 4,9
Powiat fosicki 5,0
Powiat wyszkowski 5,2
Powiat sokotowski 6,1
Powiat mtawski 6,2
Powiat minski 6,5
Powiat nowodworski 6,7
Powiat wegrowski 7,0
Powiat m. Ptock 7,0
Powiat wotominski 8,1
Powiat legionowski 8,3
Powiat biatobrzeski 8,5
Powiat m. Ostroteka 9,1
Powiat ostrowski 9,3
Powiat ciechanowski 9,4
Powiat garwolinski 9,4
Powiat przasnyski 9,4
Powiat ostrotecki 9,8
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Powiat lipski 10,5
Powiat ptonski 10,7
Powiat kozienicki 10,8
Powiat zyrardowski 10,9
Powiat ptocki 11,4
Powiat zwolenski 11,8
Powiat m. Radom 12,4
Powiat pultuski 13,1
Powiat gostyninski 13,8
Powiat zurominski 14,3
Powiat sierpecki 15,7
Powiat makowski 16,2
Powiat przysuski 17,1
Powiat radomski 17,7
Powiat szydtowiecki 24,3

Na przestrzeni lat 2015 — 2019 sytuacja na rynku pracy w powiecie zwolenskim obserwowane byty
pozytywne tendencje w zakresie spadku poziomu bezrobocia i liczby zarejestrowanych osdb
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu. W 2019 roku stopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu osiggnefa najnizszy
poziom. Takie dane jednoznacznie $wiadczyty o preznie rozwijajgcym sie rynku pracy. Niestety w 2020
roku w zwigzku z pandemig Covid-19 sytuacja na rynku pracy ponownie ulegta pogorszeniu.
Spadkowa tendencja w zakresie stopy bezrobocia zostata w 2020 roku zatrzymana. Poziom bezrobocia
na koniec 2020 roku przypomina poziom bezrobocia z 2017 roku. Pomimo wzrostu poziomu
bezrobocia w 2020 roku warto jednak zauwazy¢, ze w poréwnaniu do danych z konca 2015 roku stopa
bezrobocia zmniejszyta sie az o 7,0%. Ponizej przedstawiono zmiany w zakresie stopy bezrobocia
rejestrowanego w ujeciu rocznym w skali kraju, wojewodztwa mazowieckiego oraz powiatu

zwolenskiego w latach 2015-2020.

Rysunek 7. Stopa bezrobocia w powiecie zwolenskim w latach 2015 — 2020 (zrédfo: opracowanie wifasne
na podstawie danych GUS)
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Tabela 18. Stopa bezrobocia w powiecie zwolenskim w latach 2015 — 2020 (zrédfo: opracowanie wfasne na
podstawie danych GUS)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019 r. | 2020r.
Polska 9,7% 8,2% 6,6% 5,8% 5,2% 6,2%
Mazowieckie 8,3% 7,0% 5,6% 4,9% 4,4% 5,2%
Powiat zwolenski 18,8% 15,2% 11,9% 10,8% 9,7% 11,8%
Zdecydowanemu zmniejszeniu ulegla takze liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu. Na koniec 2020 roku zarejestrowanych byto 1 770 oséb
bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z kofca 2019 roku liczba oso6b bezrobotnych ulegta
zwiekszeniu. Wzrost liczby osob bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wynidst 342, co stanowi
procentowy wzrost na poziomie wynoszacym az 23,9 punktdw procentowych. Takie dane potwierdzaja
wplyw pandemii covid-19 na sytuacje na lokalnym rynku pracy i wzrost bezrobocia w powiecie
zwolenskim. Nalezy zaobserwowac, ze w latach 2015 — 2019 mieliSmy do czynienia z dynamicznym
spadkiem liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, niestety ta pozytywna tendencja zostata
zastopowana w 2020 roku, kiedy po raz pierwszy od kilku lat nastagpit wzrost liczby osdb bezrobotnych
liczonych rok do roku. Pomimo znacznego wzrostu liczby osdb bezrobotnych, warto zauwazy¢, ze
liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2020 roku jest zdecydowanie nizsza niz na
koniec 2015 roku. W poréwnaniu do danych z 2015 roku liczba 0séb bezrobotnych zmniejszyta sie az
0 1 122 oséb — jest to spadek liczby osdb bezrobotnych wynoszacy az 38,8%. Powyzsze dane
obrazujg dynamike i skale zmian na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 8. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedfug danych na koniec roku w latach 2015
— 2020. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)
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Tabela 19. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedfug danych na koniec roku w latach 2015
— 2020. (2rédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2015r.

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019 r.

2020 r.

Powiat zwolenski

2892

2279

1728

1588

1428

1770
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Na koniec 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu zarejestrowanych byto 856
bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu do danych z konca 2019 roku liczba bezrobotnych kobiet
zwiekszyta sie 0 113, natomiast w poréwnaniu do danych z konca 2015 roku liczba ta zmniejszyta sie
az 0 486, co stanowi procentowy spadek wynoszacy az 36,2%. Na koniec 2020 roku zarejestrowanych
byto 914 bezrobotnych mezczyzn. W pordéwnaniu do danych z konca 2018 roku liczba bezrobotnych
mezczyzn zwiekszyla sie o 229, natomiast w poréwnaniu do danych z konca 2015 roku liczba ta
zmniejszyta sie az o0 636 — spadek 0 41,0%.

Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pici wedtug danych na koniec

roku w latach 2015 - 2019. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zwoleniu)
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Tabela 20. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pfci wedfug danych na koniec
roku w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zwoleniu)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
bezrobotne kobiety 1342 1082 816 786 743 856
bezrobotni mezczyzni 1550 1197 912 802 685 914

Struktura bezrobocia w powiecie zwolefskim charakteryzuje sie niznaczna przewagg bezrobotnych
mezczyzn. Wiekszy odsetek bezrobotnych mezczyzn niz kobiet byt szczegdlnie widoczny w latach 2015
— 2017. W 2018 roku nastgpita réwnowaga. W 2019 roku po raz pierwszy to kobiety przewazaty w
strukturze o0sdb bezrobotnych. Udziat kobiet w kofdcu 2020 roku wyniést 48,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w 2019 r. bylo to 52,0%). Na koniec 2020 roku odsetek

bezrobotnych mezczyzn wynosit 51,6%.
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Rysunek 10. Struktura oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pici wedtug danych na koniec roku w latach
2015 - 2020. (zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)
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Tabela 21. Struktura osob bezrobotnych z uwzglednieniem pici wedtug danych na koniec roku w latach
2015 - 2020. (zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020 .
bezrobotne kobiety 46,4% 475% | 47,2% | 495% | 52,0% | 48,4%
bezrobotni mezczyzni 53,6% 52,5% | 52,8% | 50,5% | 48,0% | 51,6%

W sktad powiatu zwolenskiego wchodzal gmina miejsko — wiejska oraz 4 gminy wiejskie. Pod
wzgledem poziomu bezrobocia jest on silnie zréznicowany terytorialnie. Wedtug stanu na koniec
grudnia 2020 roku najliczniejsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zwoleniu zamieszkiwata na terenie miasta i gminy Zwolen — {acznie 791 oséb (44,7% ogdtu
bezrobotnych). Liczba oséb bezrobotnych w pozostatych gminach waha sie od 221 do 276.

Tabela 22. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wedlug gminy

w powiecie zwolenskim w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

Gmina 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020 r.
Kazanéw gmina wiejska 409 336 266 229 211 236
Policzna gmina wiejska 505 363 264 277 238 276
Przytek gmina wiejska 403 297 241 217 167 221
Tczédw gmina wiejska 408 348 226 192 197 246
Zwolen gmina miejsko - wiejska 1167 935 731 673 615 791
Powiat zwolenski 2892 2279 1728 1588 1428 1770

II1.2. Naplyw osob bezrobotnych.

W 2020 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu naptyneto 1 830 osdb, ktére
uzyskaly status osoby bezrobotnej. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu w 2020 roku S$rednio w

miesigcu rejestrowato sie 153 bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu
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styczniu (293 osoby) oraz grudniu (177 osob). Na rynku pracy wystepuje zjawisko sezonowosci
zatrudnienia. Z poczatkiem i koncem roku wiele firm ma przestdj ze wzgledu na brak frontu robot i na
ten okres zwalnia pracownikéw, co wigze sie z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji
wystgpito w kwietniu (110 osdb). Niepokojgcym zjawiskiem byt bardzo wysoki udziat bezrobotnych
powracajgcych do rejestrow po raz kolejny. Na dzien 31.12.2020 r. liczba oséb w tej kategorii
wyniosta 1493, tj. 81,6% ogotu nowo zarejestrowanych. Sytuacja ta Swiadczy o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 337
stanowity niespetna 18,4%. W poréwnaniu z 2019 r., liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych zmalata

w badanym roku o 341 osdb, tj. spadek o 15,7%.

Rysunek 11. Napfyw oséb bezrobotnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)
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Tabela 23. Napfyw oséb bezrobotnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019 r. 2020 r.
Naptyw osdb bezrobotnych 2932 3084 2966 2503 2171 1830

II1.3. Odptyw osob bezrobotnych.

W ciggu catego 2020 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu wylgczono ogdtem
1 488 o0sob bezrobotnych. Przecietnie, miesiecznie w 2020 roku status bezrobotnego tracity 124
osoby. Najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w lutym (208 oséb). Zas najmniej osdb utracito
status osoby bezrobotnej w miesigcu kwietniu (56 osdb). W stosunku do danych z konca 2019 roku
odnotowano spadek liczby bezrobotnych wytgczonych z ewidencji Urzedu. W poréwnaniu z 2019 r.

wyrejestrowano o 843 osoby mniej (spadek o 36,2%).
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Rysunek 12. Odpfyw oséb bezrobotnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)
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Tabela 24. Odpfyw oséb bezrobotnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2015r. 2016r.
3225 3697

2019 r.
2331

2020 r.
1488

2017 r.
3517

2018 r.
2643

Odptyw 0sdb bezrobotnych

Gléwnym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestrow w 2020 r. bylo podjecie pracy
(niesubsydiowanej i subsydiowanej), ktdre w omawianym okresie stanowito 47,4% wszystkich
wytgczen (706 osob). Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych
zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wiasnej

dziatalno$ci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Tabela 25. Przyczyny wyfaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie

wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)
Przyczyny wylaczen 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019r. 2020 r.
Podjecia pracy niesubsydiowanej 1224 1250 1068 962 883 706
Podjecia pracy subsydiowane;j 393 472 479 218 224 142
Rozpoczecie szkolenia 62 74 53 26 30 21
Rozpoczecie stazu 402 378 304 225 228 162
Fl;lriZ(r:J;twierdzenia gotowosci  do 486 565 537 512 432 159
Egzbrg’g‘c’ft’:::zorezygna‘:ja ze statusu | 594 408 308 262 208 113
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III.4. Wpiyw Pandemii Covid — 19 na sytuacja bezrobocia — analiza danych.

Pandemia Covid-19 w sposob diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane z codziennym
funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknety niemal kazdej dziedziny, kazdego aspektu zycia, a w sposdb
szczegdlny wptynety na funkcjonowanie catej gospodarki, poszczegdinych sektoréw gospodarczych
i wszystkich podmiotdow rynku pracy (pracodawcow i pracobiorcow). W ciggu zaledwie kilku tygodni
niespodziewanie dokonata sie rewolucja gospodarcza. Zamkniecie niektorych branz gospodarki,
zmiany zachowan konsumpcyjnych klientéw doprowadzity do znacznych trudnosci w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw. Wskutek spadku popytu konsumpcyjnego oraz administracyjnych ograniczen
funkcjonowania przedsiebiorstw, zwigzanych z lockdownem i restrykcjami sanitarnymi, obnizyt sie
popyt na czynniki produkgji. Jesli sytuacja taka bedzie sie wydtuza¢, moze to przetozy¢ sie negatywnie
na produkt potencjalny. W takiej sytuacji moze nastgpi¢ spadek zatrudnienia, wzrost bezrobocia
i zahamowania tendencji wzrostowych ptac lub wrecz ich obnizki. Réwnocze$nie spada¢ moze tez
sktonnos¢ firm do inwestowania. Mozliwa jest takze sytuacja zamkniecia niektdrych firm, co bedzie
powodowato dalszy spadek zatrudnienia. Skutki wywofane pandemia, ktére dotykaja gospodarki
finalnie mogg wplyng¢é na stan bezrobocia takze w powiecie zwolenskim. W zwigzku
z powyzszym nie sposéb poming¢ wptywu i oceny pandemii Covid -19 na sytuacjg na lokalnym rynku
pracy. Do obserwacji wptywu pandemii na stan bezrobocia w powiecie zwoleriskim wykorzystano
ocene takich danych jak Sredniomiesieczna stopa bezrobocia oraz liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec miesigca 2020 roku, a takze dokonano poréwnania tych danych z danymi
pochodzacymi z lat 2017-2019. Skutki pandemii w zakresie bezrobocia rejestrowanego zapewne beda
bardziej widoczne w dtuzszym okresie czasowym — szczegolnie w 2021 roku. Warto jednak zauwazy¢,
ze pierwsze symptomy skutkdw pandemii covid — 19 widoczne sg w ujeciu miesiecznym w 2020 roku.
Pierwsze obostrzenia i zwigzane z tym skutki dla gospodarki wystgpity w marcu 2020 roku. Stopa
bezrobocia w powiecie zwolenskim na koniec marca wynosita 10,1%. Od tego momentu stopa

bezrobocia sukcesywnie wzrasta.

Rysunek 13. Stopa bezrobocia w powiecie zwolenskim w 2020 roku. (zrédlo: opracowanie wfasne na
podstawie danych GUS)
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Zmiany s bardziej widoczne przy poréwnaniu miesiecznej stopy bezrobocia w powiecie zwolenskim w
2020 roku do danych z analogicznego okresu z lat 2017-2019. Analizujgc dane mozna zaobserwow¢
istotny trend, ktory by¢ moze bedzie mie¢ dtuzszg i stalg konsekwencje. Startowy pomiar bezrobocia
w styczniu 2020 roku miat najnizszg wartos¢ w analizowanych lat. W styczniu i lutym 2020 roku
utrzymywala sie pozytywna tenedencja spadkowa stopy bezrobocia. Zmiany sg doskonale widoczne od
marca 2020 roku. W kazdym z analizowanych okreséw w latach 2017 — 2019 stopa bezrobocia byta
najwyzsza w okresach styczen-luty, by kolejnych miesigcach sukcesywnie zmniejszac sie. Ta tendencja
jest odwdrcona w 2020 roku, kiedy to od marca mamy sukcesywny wzrost stopy bezrobocia, co

spowodowane jest niewatlpiwie pandemig Covid-19.

Rysunek 14.Stopa bezrobocia w powiecie zwolenskim w miesigcach styczen - wrzesien w latach 2017-
2020. (zrodto: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)
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Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2020 roku wykazuje tendencje

wzrostowg. Od marca 2020 roku liczba oséb bezrobotnych skokowo wzrasta.

Rysunek 15. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach styczen - grudzien w 2020 roku. (zZrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)
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Podobnie jak w przypadku stopy bezrobocia widoczny jest od marca 2020 roku wzrosotwy trend liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Warto zauwazy¢, ze w latach 2017 — 2019 tenedencja jest

odwrotna - od marca liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych sukcesywnie malata.

Tabela 26. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach styczen - pazdziernik latach 2018-2020. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2017r. 2018r. 2019r. 2020 .
styczen 2292 1835 1682 1619
luty 2227 1827 1642 1549
marzec 2090 1770 1571 1495
kwiecien 1929 1682 1437 1549
maj 1789 1559 1385 1589
czerwiec 1720 1487 1331 1608
lipiec 1680 1440 1329 1627
sierpien 1697 1404 1322 1651
wrzesien 1703 1434 1324 1654
pazdziernik 1635 1442 1325 1642
listopad 1630 1506 1360 1692
grudzien 1728 1588 1428 1770

IIL.5. Stan i struktura bezrobocia w powiecie zwoleriskim.

II1.5.1. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Osoby bez prawa do zasitku na dzien 31.12.2020 r. stanowity 82,7% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych (1 464 osoby). Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zwoleniu uprawnionych do pobierania zasitku byto 306 osdb, co stanowito zaledwie 17,7% ogdtu
zarejestrowanych. Blisko co piata zarejestrowana osoba bezrobotna korzystata z zasitku.
W poréwnaniu do danych z 2019 r., wzrosta liczba oséb bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku. W 2019 roku liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 248.

Rysunek 16. Procentowy udziat osob z prawem do zasitku do ogétu oséb bezrobotnych w latach 2015
-2020. (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

17,4% 17,3%
15,4% 15,3%
14,6%
12)7% I I I
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.
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Tabela 27. Procentowy udziat oséb z prawem do zasitku do ogétu oséb bezrobotnych w latach 2014-2019.
(zrédio. opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)
2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 . 2019 . 2020 r.

Procentowy udziat oséb z
prawem do zasitku do og6tu oséb |  12,7% 14,6% 15,4% 15,3% 17,4% 17,3%
bezrobotnych

III.5.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Mieszkancy wsi sg grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, oprocz bezrobocia rejestrowanego
(odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach réwniez bezrobocie ukryte,
ktére jest przede wszystkim wynikiem tego, iz czeS¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do
rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz
przewidujg przepisy prawne. Na koniec 2020 roku w ewidengji figurowato 1 348 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, stanowili oni 76,2% ogotu zarejestrowanych. Udziat kobiet w tej
populacji wynosit 49,3% wszystkich zarejestrowanych mieszkancéw wsi (664 kobiety). Warto
podkresli¢, iz w poréwnaniu z danymi z 2019 roku liczba bezrobotnych mieszkafncéw wsi zwiekszyta sie

0 239 osdb.

Rysunek 17. Liczba oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie w latach 2015-2020. (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2274
1783
1334 1348
1219
I I 1109
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.

Tabela 28. Liczba osob bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie w latach 2015-2020. (zrodfo:
opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019 r. 2020 r.
2274 1783 1334 1219 1109 1348

Liczba os6b bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie
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III1.5.3. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy.

Struktura o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu
z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy jest bardzo negatywna. Dtugos¢ pozostawania bez
pracy zmniejsza szanse na jej ponowne uzyskanie. Niestety najwieksza liczba bezrobotnych
pozostawata bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy. Na koniec 2020 roku osoby pozostajace bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy stanowity 43,5% wszystkich bezrobotnych w powiecie, w tym
20,9% to osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy. Najmniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia do 1 miesigca. Osoby te stanowity 6,8% bezrobotnych w powiecie.

Rysunek 18. Struktura os6b bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2020 roku
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

22,0% 22,6%

20,9%
14,7%
13,0%
] I I

do 1 miesigca odldo3 od3doé6 od 6do 12 od12do24 powyiej24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

Szczegbtowg statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych z punktu widzenia
czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego roku w latach

2015-2020 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 29. Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2020 (zrédfo:

opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

g::csy'”z“tawa“ia bez | 2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
do 1 miesigca 308 298 209 177 171 120
od 1 do 3 miesiecy 438 420 359 280 252 231
od 3 do 6 miesiecy 359 317 314 287 261 260
od 6 do 12 miesiecy 412 330 291 315 235 389
od 12 do 24 miesiecy 504 359 281 279 252 400
powyzej 24 miesiecy 871 555 274 250 257 370
SUMA 2892 2279 1728 1588 1428 1770
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IIL.5.4. Bezrobotni wedtug wieku.

Najwiecej o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu
z uwzglednieniem wieku nalezato do grupy wiekowej 25-34 lata. Na koniec 2020 roku osoby bedace
w wieku od 25 do 34 lat stanowity 29,9% wszystkich osdb bezrobotnych. Drugg najliczniejsza grupa
wiekowa wsérdd bezrobotnych byty osoby w wieku od 35 do 44 lat. Na koniec 2020 roku odsetek oséb
w tym wieku wynosit 21,4% wsrdd wszystkich osdb bezrobotnych. Najmniejszy odsetek o0sdb
bezrobotnych w powiecie stanowity osoby w wieku ponad 60 lat. Na koniec 2019 roku osoby te

stanowity 6,1% wszystkich bezrobotnych mieszkajgcych na terenie powiatu.

Rysunek 19. Struktura oséb bezrobotnych wedfug wieku na koniec 2020 roku. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

29,9%
21,4%
17,2% 16,5%
8,9%
. =
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wigcej

SzczegOtowg statystyke dotyczacg liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z punktu widzenia
wieku oséb bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2015-2020 prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 30. Liczba oséb bezrobotnych wedfug wieku w latach 2015-2020 (zrédlo: opracowanie wifasne na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu

Wiek 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019 . 2020 r.
18-24 655 454 316 297 267 305
25-34 852 689 522 437 417 528
35-44 561 436 353 363 299 379
45-54 437 357 288 246 219 292
55-59 261 231 157 151 139 158
60 lat i wigcej 126 112 92 94 87 108
SUMA 2892 2279 1728 1588 1428 1770

Struktura osob bezrobotnych z uwzglednieniem kwalifikacji — posiadanego wyksztatcenia jest takze

niekorzystna. Charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie zwolenskim sg niskie kwalifikacje
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zawodowe 0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu. Na koniec 2020 roku
najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych z powiatu stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub ponizej — 28,2% oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 25,8%. Kolejng grupa
bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 21,8% ogdtu oséb
bezrobotnych. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym to 12,5%, natomiast osoby bezrobotne

z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym to 11,7% ogodlnej liczby osdb bezrobotnych.

Rysunek 20. Struktura osob bezrobotnych wedfug wyksztatcenia na koniec 2020 (zrédfo: opracowanie
wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

gimnazjalne i ponizej | ' 28,2%
zasadnicze zawodowe I ' 25,8%
srednie ogélnoksztatcace | ' 11,7%
policealne i sSrednie zawodowe | ' 21,8%
wyisze | ' 12,5%

SzczegOtowg statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu widzenia

wyksztatcenia, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2015-2020 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 31. Struktura oséb bezrobotnych wedfug wyksztafcenia w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

Wyksztatcenie 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019rr. 2020 r.
wyzsze 311 271 207 202 180 222
policealne i $rednie zawodowe 552 436 322 315 286 386
$rednie ogolnoksztatcgce 343 245 196 187 173 207
zasadnicze zawodowe 829 628 490 417 368 456
gimnazjalne i ponizej 857 699 513 467 421 499
SUMA 2892 2279 1728 1588 1428 1770

IIL.5.5. Bezrobotni wedfug stazu pracy.

W odniesieniu do stazu pracy zarejestrowanych oséb bezrobotnych wynika, iz na koniec 2019 roku
najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby, ktorych staz pracy wynosit od roku do 5 lat
— 31,9%. Osoby bezrobotne nie posiadajgce doswiadczenie zawodowego stanowity — 17,3% ogdtu
zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Kolejne trzy kategorie o zblizonym procentowym udziale to

bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit do roku czasu, od 5 do 10 lat oraz od 10 do 20 lat.
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W powyzszych przypadkach procentowy udziat wynidst odpowiednio 16,8%, 14,4% oraz 13,5%.
Najmniejszy odsetek bezrobotnych mieszkancéw powiatu to osoby, ktérych staz pracy wynosi od 20
do 30 lat — 4,7% oraz powyzej 30 lat — 1,4%.

Rysunek 21. Struktura oséb bezrobotnych wedfug stazu pracy na koniec 2020 roku. (zrédfo: opracowanie
wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

31,9%

16,8% 17,3%

14,4% 13,5%

4,7%

| I 1,4%
k F|

Do roku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30iwiecej Bezstazu
pracy

Szczegbtowy statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu widzenia stazu
pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2015-2020 prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela 32. Struktura oséb bezrobotnych wedfug stazu pracy w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

Staz pracy 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019rr. 2020 .
Do roku 417 354 288 283 243 298
1-5lat 761 660 520 456 456 564
5-10 lat 347 296 249 224 196 255
10 - 20 lat 377 317 231 217 182 239
20 - 30 lat 160 133 92 88 74 83
30 i wiecej 43 32 31 14 18 24
Bez stazu pracy 787 487 317 306 259 307
SUMA 2892 2279 1728 1588 1428 1770

III.5.6. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci.

Ponizej przedstawione zostaty przedstawiono dane, ktére dotyczg bezrobocia wsrdd mieszkancow
powiatu zwolenskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu, do ktérego
wykonywania majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym Ilub innym
dokumentem, badZ odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie. Prezentowane wielkosci podane

zostaly z uwzglednieniem elementarnych grup zawodowych. Wsréd ogdtu zarejestrowanych
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bezrobotnych najliczniejsza grupe reprezentowali bezrobotni bez zawodu - a wiec bezrobotnych,
ktorzy nie majg $wiadectwa ukonczenia szkoty lub kursu oraz nie posiadali udokumentowanej ciggtosci
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie (562 osoby). 282 osoby bezrobotne
posiadaty zawdd sprzedawcy. Kolejne zawody i specjalnosci licznie reprezentowane przez osoby
bezrobotne pozostajgce na koniec 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu to
w kolejnosci: robotnik placowy — 219, mechanik pojazdéw samochodowych — 114 os6b oraz kucharz —
113 osdb. Lista zawierajgca najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne pozostajgce

w ewidencji (wedtug kodu szesciocyfrowego), przedstawiona zostata ponizej.

Tabela 33. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne — stan na 31 grudnia 2020 r.
(2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

Kod zawodu | Nazwa zawodu bl:al:rz:lfo‘t):slc)h
000000 Bez zawodu 562
522301 Sprzedawca 282
961302 Robotnik placowy 219
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 114
512001 Kucharz 113
514101 Fryzjer 71
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 70
515303 Robotnik gospodarczy 67
331403 Technik ekonomista 52
834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 49
314207 Technik rolnik a7
711202 Murarz 44
751204 Piekarz 43
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 35
751201 Cukiernik 34
753105 Krawiec 32
722204 Slusarz 32

II1.5.7. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezg: bezrobotny do 30. roku Zycia,
bezrobotny dlugotrwale, bezrobotny powyzej 50. roku zycia, bezrobotny korzystajgcy ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia, bezrobotny niepetnosprawny, poszukujacy
pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej. Na koniec 2020 roku w powiecie zwolenskim zarejestrowanych byto az 960 osdb
dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito ponad potowe zarejestrowanych osob bezrobotnych — 54,2%.
Duzg grupe stanowili bezrobotni do 30 tego roku zycia (588 osob) — 33,2%, powyzej 50 tego roku

zycia (396 osob) — 22,4% oraz posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (317 osdb)—

Strona4o



17,9% ogoétu osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu. Na
koniec 2020 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 305 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia —
17,2%, 167 o0s6b korzystajgcych ze S$wiadczen z pomocy spotecznej — 9,4%, 42 osoby
niepetnosprawne — 2,4%, oraz 4 osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia — 0,2% ogdtu 0séb bezrobotnych.

Tabela 34. Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31
grudnia 2020 r. (zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zwoleniu)

Liczba bezrobotnych %

Dlugotrwate bezrobocie 960 54,2%
Do 30 roku zycia 588 33,2%
Powyzej 50 roku zycia 396 22,4%
Pos_lada]ace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 317 17.9%
zycia
Do 25 roku zycia 305 17,2%
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 167 9,4%
Niepetnosprawni 42 2,4%
Posiadajace co najmniej jedno dziecko

. Lo 4 0,2%
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Ponizej przedstawiona zostata struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie zwolenskim (wedtug stanu na koniec grudnia, w latach 2015 —
2020).

Tabela 35. Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015

-2020 - stan na 31 grudnia danego roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 . | 2020 T.

Do 25 roku zycia 22,6% 19,9% 18,3% 18,7% 18,7% 17,2%
Do 30 roku zycia 40,1% 36,5% 35,2% 33,4% 34,4% 33,2%
Powyzej 50 roku zycia 21,5% 23,2% 22,9% 22,0% 23,7% 22,4%
Dtugotrwate bezrobocie 63,1% 62,8% 55,0% 53,8% 50,3% 54,2%
Niepetnosprawni 2,2% 2,7% 2,8% 3,1% 3,6% 2,4%
;(g;fg'csztijgce ze Swiadczen z pomocy 102% | 88% | 103% | 103% | 11,7% | 9.4%
g?i:fud%ac?: co najmniej jedno dziecko do | 15 501 | 133095 | 18,7% | 195% | 20.6% | 17,9%
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 0.1% 0.2% 0.8% 0.7% 0.6% 0.2%

niepetnosprawne do 18 roku zycia
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Tabela 36. Liczba oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015-2020
- stan na 31 grudnia danego roku. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020 T.
Do 25 roku zycia 655 454 316 297 267 305
Do 30 roku zycia 1159 831 609 530 491 588
Powyzej 50 roku zycia 622 528 396 349 338 396
Dtugotrwate bezrobocie 1826 1432 951 855 718 960
Niepetnosprawni 63 62 48 50 51 42
Korzystaja_ce ze Swiadczen z pomocy 206 201 178 163 167 167
spotecznej
Posmdgjage co najmniej jedno dziecko do 348 304 323 309 294 317
6 roku zycia
P.05|adajqce €O najmniej jedn_o d_2|ecko 3 4 13 11 8 4
niepetnosprawne do 18 roku zycia

II1.5.8. Zawody nadwyzZkowe i deficytowe w powiecie zwoleriskim.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania
zZjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéow
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztatcenia
zawodowego. Celem opracowania monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest okreslenie
kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,
okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg efektywnosc
organizowanych szkolen, biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy
wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkét), usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy, ufatwienie realizacji
programow specjalnych dla aktywizacji osdb dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich
ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

w opracowaniu analizowane sa:

v Zawody deficytowe - to takie zawody, na ktdére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania

rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
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nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Przed interpretacjg ponizszych danych nalezy zwrdécic uwage, iz narzedzie diagnostyczno
— prognostyczne jakim jest Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych to narzedzie
niedoskonate. Metodologia opracowania danych daje biedny i przektamany obraz rynku pracy
i sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy. Interpretowanie danych na podstawie jednostkowego
operatu powoduje znaczne zafatszowanie szczegdlnie w przypadku interpretacji zawoddéw
deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych. Prezentowane zawody obarczone sg ryzykiem

nieadekwatnosci danych.

W 2019 roku w powiecie zwolenskim odnotowano osiemnascie elementarnych grup zawodow
o maksymalnym wskazniku deficytu:

e Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

e Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy.

e Programisci aplikacji.

e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow.

¢ Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych.

e Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j.

e Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni.

e Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Goncy, bagazowi i pokrewni.

e Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr.

e Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci.

e Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy.

e Technicy weterynarii.

e Agenci ubezpieczeniowi.

e Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow.

e Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni.

e Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych.
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W 2019 roku w powiecie zwolenskim odnotowano trzy elementarne zawody deficytowe:

Ksiegowi.
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu.

W 2019 roku zarejestrowano dwa zawody zrownowazone w powiecie zwolenskim:

Kasjerzy i sprzedawcy biletow.

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy.

W 2019 roku zanotowano dziewie¢ grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw chemicznych.
Monterzy sprzetu elektronicznego.

Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni.

Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska.

Matematycy, aktuariusze i statystycy.

Technicy lesnictwa.

Praczki reczne i prasowacze.

Wiasciciele sklepow.

Audiofonolodzy i logopedzi.

W 2019 roku odnotowano sze$¢ zawodow nadwyzkowych w powiecie zwolenskim. Do zawodow

nadwyzkowych nalezg takie zawody elementarne jak:

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni.
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani.
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne.
Pomoce kuchenne.

Gospodarze budynkow.

III.5.9. Barometr zawodow w powiecie zwoleriskim.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy

grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej

pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy)
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Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osdéb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba o0s6b
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcoéw (najtrudniej osobom

poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatédw w Polsce oraz na poziomie

wojewodztw i kraju.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku,
w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawoddéw
zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie
badanie jest prowadzone w catej Finlandii. Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjnej w
Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach Matopolski, a
nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa sie we wszystkich

powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodow realizowane byto réwnolegle do prowadzonego w catej
Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) badania iloSciowego pod nazwg Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
(MZDIiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swoijej
komplementarnosci, badania te zostaty potaczone w jedno wspdine badanie pod nazwg Barometr

zawodow.

Prognoza na rok 2021

Deficyt
e  Cukiernicy.
e Dekarze i blacharze budowlani.
¢ Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych.
e Kucharze.
e Magazynierzy.
e Murarze i tynkarze.
e Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych.
e Operatorzy obrabiarek skrawajacych.

e Piekarze.

Strona45



Pielegniarki i potozne.
Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie.
Robotnicy budowlani.

Spawacze.

Rownowaga popytu i podazy

Administratorzy stron internetowych.
Agenci ubezpieczeniowi.

Akustycy i realizatorzy dzwieku.

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw teleinformatycznych.

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez.
Architekci i urbanisci.

Architekci krajobrazu.

Archiwisci i muzealnicy.

Asystenci w edukadji.

Betoniarze i zbrojarze.

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej.

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy.

Blacharze i lakiernicy samochodowi.

Brukarze.

Ceramicy przemystowi.

Ciedle i stolarze budowlani.

Dentysci.

Diagnosci samochodowi.

Dziennikarze i redaktorzy.

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy.
Farmaceuci.

Filolodzy i ttumacze.

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy.
Fizjoterapeuci i masazysci.

Florysci.

Fotografowie.

Fryzjerzy.

Geodeci i kartografowie.

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy.
Graficy komputerowi.

Inspektorzy nadzoru budowlanego.

Instruktorzy nauki jazdy.
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Instruktorzy rekreacji i sportu.
Inzynierowie budownictwa.
Inzynierowie chemicy i chemicy.
Inzynierowie elektrycy i energetycy.
Inzynierowie inzynierii Srodowiska.
Inzynierowie mechanicy.

Kamieniarze.

Kelnerzy i barmani.

Kierowcy autobusow.

Kierowcy samochoddw osobowych.
Kierownicy budowy.

Kierownicy ds. logistyki.

Kierownicy ds. produkgciji.

Kierownicy ds. ustug.

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu.
Kierownicy sprzedazy.

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury.
Kosmetyczki.

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy.
Lakiernicy.

Lekarze.

Listonosze i kurierzy.

Logopedzi i audiofonolodzy.

Masarze i przetworcy ryb.

Mechanicy maszyn i urzadzen.
Mechanicy pojazdéw samochodowych.
Monterzy elektronicy.

Monterzy instalacji budowlanych.
Monterzy konstrukcji metalowych.
Monterzy maszyn i urzadzen.

Monterzy okien i szklarze.

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy.
Nauczyciele nauczania poczatkowego.
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

Nauczyciele przedszkoli.

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych.
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Obuwnicy.

Ogrodnicy i sadownicy.

Operatorzy aparatury medycznej.

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru.
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych.
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych.
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych.
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych.

Operatorzy maszyn wtokienniczych.

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych.

Opiekunki dzieciece.

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy.

Pedagodzy.

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow.
Pomoce kuchenne.

Pomoce w gospodarstwie domowym.

Pozostali specjalisci edukaciji.

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej.
Pracownicy ds. budownictwa drogowego.

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obcych.
Pracownicy ds. jakosci.

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp.

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.

Pracownicy ds. techniki dentystycznej.

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych.
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni.

Pracownicy obstugi ruchu szynowego.

Pracownicy ochrony fizycznej.

Pracownicy poczty.

Pracownicy poligraficzni.

Pracownicy przetworstwa metali.

Pracownicy przetworstwa spozywczego.

Pracownicy stuzb mundurowych.

Pracownicy socjalni.

Pracownicy sprzedazy internetowej.

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy.

Pracownicy ustug pogrzebowych.
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Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami.

Prawnicy.

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci.
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD.
Przedstawiciele handlowi.

Psycholodzy i psychoterapeuci.

Ratownicy medyczni.

Recepcjonisci i rejestratorzy.

Robotnicy lesni.

Robotnicy obrébki drewna i stolarze.

Robotnicy obrébki skary.

Rybacy.

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych.
Samodzielni ksiegowi.

Sekretarki i asystenci.

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych.

Specjali$ci administracji publicznej.

Specjalisci ds. finansowych.

Specjalisci ds. organizacji produkgji.

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy.
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci.

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji.
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa.

Specjalisci telekomunikacji.

Spedytorzy i logistycy.

Sprzataczki i pokojowe.

Szefowie kuchni.

Slusarze.

Tapicerzy.

Technicy budownictwa.

Technicy informatycy.

Technicy mechanicy.

Weterynarze.

Windykatorzy.

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekunczych.

Zaopatrzeniowcy i dostawcy.
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Nadwyzka poszukujacych pracy

Ekonomisci.

Pracownicy administracyjni i biurowi.
Rolnicy i hodowcy.

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia.

Sprzedawcy i kasjerzy.

IV. Dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu - realizacja
ustug i instrumentow rynku pracy.

IV.1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W niniejszej cze$ci programu przedstawiono dziatania aktywizacyjne realizowane przez Centrum

Aktywizacji Zawodowej na rzecz osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zwoleniu.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) to wyspecjalizowana komoérka organizacyjna Powiatowego

Urzedu Pracy w Zwoleniu powotana na mocy art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Gtéwnym zadaniem CAZ jest efektywna realizacja ustug i instrumentdw rynku pracy oraz wzmocnienie

prymatu dziatan aktywizujgcych nad pasywnymi. Centrum ma przede wszystkim utatwi¢ klientom

Urzedu podijecie aktywnosci celem powrotu na rynek pracy.

Dziatania te realizowane sg przez specjalistbw CAZ, tj. posrednikow pracy, doradcow zawodowych,

specjalistbw ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistow ds. programéw. Kazdy bezrobotny,

poszukujacy pracy lub pracodawca zgtaszajacy sie do Centrum Aktywizacji Zawodowej zostaje objety

wsparciem przez wyznaczonego doradce klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

v stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie

i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ufatwianie dostepu do innych form pomocy

okreslonych w ustawie

v stata wspdlpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci

ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach

posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
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1V.2. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach. Ustuga posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

v' udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

v" pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

v udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy,

v'informowanie 0sdb zarejestrowanych oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji, a takze
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

v inicjowanie i organizowanie kontaktéw osdb zarejestrowanych z pracodawcami,

v wspotdziatanie powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu zgtoszono 406 wolnych miejsc pracy i stazu.
W ramach posrednictwa pracy zostato zainicjowanych 119 kontaktow z pracodawcami zgodnie
z harmonogramem. Warto zauwazy¢, iz w 2019 roku zgtoszono 418 wolnych miejsc pracy i stazu.
W ramach posrednictwa pracy odbyto 150 wizyt u pracodawcéw w wyniku czego pozyskano 10
niesubsydiowanych miejsc pracy. W 2020 roku najwiecej wolnych miejsc pracy oraz stazu zgtoszono

w nastepujgcych zawodach:

Liczba miejsc pracy w 2020r.
Lp. Zawod -
Ogolem “ fym
subsydiowane

1 Sortowacz 30 o
2 Robotnik gospodarczy 36 26
3 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 24 24
4. Sprzedawca* 22 20
5. Technik prac biurowych* 13 11
6 Dekarz* 12 7
7 Piekarz 12 3
8 F’omo'cnit:_Z\-r ro_botnik konserwacii

terenow zieleni 10 10
9 Magazynier =] 5]
10. | Sprzataczka biurowa 7 7
11. | Zaopatrzeniowiec 7 7
12. | Doradca klienta 5] 5]
13. | Technik administracji 5] 5]
14 | Kierowca samochodu ciezarowego 5] 1
15. Pozostali prqcownicy administracyjni i

sekretarze biura zarzgdu 5
16. | Robotnik magazynowy 5 5
17. Operator obrabiarek sterowanych

numerycznie ] ]
18. | Pakowacz reczny 5 4
19. | Mechanik pojazddw samochodowych 4 4
20. | operator maszyn do obrébki skrawaniem 4 o]
21. | Pomoc kuchenna 4 3
22 Brukarz 4 2
23. | Tynkarz 4 4
24 Kontroler jakosci wyrobow

przemystowych 4 4
25. | Operator obrabiarek skrawajacych*® 4 4
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W 2020 roku $rodki finansowe pozostajgce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Zwoleniu pozwolity zaktywizowac na subsydiowanych miejscach pracy 326 osdb bezrobotnych. Od
2016 roku liczba osdb aktywizowanych za posrednictwem zatrudnienia subsydiowanego sukcesywnie
spada. W 2020 roku liczba o0séb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach zatrudnienia

subsydiowanego osiggneta najnizszy poziom.

Tabela 37. Liczba os6b bezrobotnych zaktywizowanych w ramach zatrudnienia subsydiowanego w latach
2015 — 2020. (2rodito: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
zatrudnienie subsydiowane 866 933 839 472 480 326

IV.3. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

W ramach wspierania poszukujgcych pracy i pracodawcow realizujemy réwniez ustuge EURES,
obejmujgcg w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilnosci na rynku
pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Ustugi EURES
polegajg na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikdow w Unii Europejskiej, oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Zadania
w zakresie S$wiadczenia ustug EURES realizujg doradca EURES i asystent EURES zatrudnieni
w wojewodzkim urzedzie pracy oraz posrednicy pracy zatrudnieni w powiatowych urzedach pracy.
W ramach EURES w 2020 roku urzad upowszechnit 45 zagranicznych oferty pracy na 513 wakatow
i udzielit 30 osobom informacji na temat warunkdw zycia i pracy w krajach EOG oraz mozliwosci

poszukiwania pracy za granica.

IV.4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 wptyneto 2 432 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcdw, w tym 2 423 wnioski dla obywateli Ukrainy, 5 dla obywateli Biatorusi, 3 dla
obywateli Motdawii i 1 dla obywatela Gruzji. Na tej podstawie w omawianym okresie wydano 1 184
decyzje w sprawie wydania zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg. Umorzono 1 255
postepowan w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. Uchylono 46 decyzji
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa. Wydano 11 decyzji o odmowie wydania zezwolenia na
prace sezonowg. Bez rozpoznania pozostawiono 5 wnioskdw. W toku (na dzien 31.12.2020) pozostaje
29 spraw. Wszystkie ztozone wnioski dotyczyty prac sezonowych w rolnictwie. W omawianym okresie
ztozono 193 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym 187 dla obywateli
Ukrainy, 5 dla obywateli Biatorusi i 1 dla obywatela Gruzji. Z tego wpisano do ewidencji 158
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Wydano 7 decyzji o odmowie wpisu do
ewidencji oraz 24 decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie wpisu oswiadczenia do ewidencji. Bez

rozpoznania pozostawiono 4 o$wiadczenia. Dla poréwnania w roku 2019 wptyneto 2 557 wnioskow o
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wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow oraz 212 o$wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom.

IV.5, Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktérym doradca zawodowy i klient pracujg wspdlnie nad
$wiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego
oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy. Poradnictwo zawodowe polega na:

e pomocy w wyborze zawodu i miejsca pracy,

e planowaniu rozwoju kariery zawodowej,

e przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
Ustuga poradnictwa zawodowego $wiadczona jest w kilku formach, m.in.:
1) porady indywidualnej,
2) porady grupowej,
3) informacji zawodowej indywidualnej
4) informacji zawodowej grupowej.
W 2020 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato w ramach:

¢ porady zawodowej indywidualnej — 238 osob, w tym 113 kobiet,

e porady zawodowej grupowej — 9 0so6b, w tym 3 kobiety — grup 1,

o informacji zawodowej indywidualnej — 201 oséb, w tym 114 kobiet,

o informacji zawodowej grupowej — 8 osdb, w tym 2 kobiety — grup 1.
Doradcy zawodowi we wskazanym okresie zaopiniowali 29 wnioskow na szkolenie, przygotowali
i wydali 23 skierowania na badania lekarskie oraz 18 skierowan na badania psychologiczne. Udzielajgc
pomocy urzad od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku przygotowat 1 627 Indywidualnych Planéw
Dziatania (IPD) dla bezrobotnych w celu doprowadzenia ich do podjecia odpowiedniej pracy lub
skorzystania z innej formy aktywizacji. W omawianym okresie 726 osdb zakonczyto realizacje IPD
(uptynat czas realizacji IPD) bez efektdw w postaci podjecia pracy czy innej formy aktywizacji
zawodowej (nie zrealizowali IPD zgodnie z zatozeniami). Sposrod oséb realizujgcych IPD w 2020 roku
(w tym kontynuujgcych realizacje z poprzedniego roku) 737 oséb podjeto prace zawodowa, a 456
0so6b przerwato IPD z innych przyczyn niz aktywizacja zawodowa. Od kontaktu z doradcg zawodowym
w duzym stopniu zalezy trafne adresowanie metod i aktywnych form wsparcia oséb bezrobotnych na
rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy rozpoznac
przeszkody, jakie utrudniajg znalezienie zatrudnienia oraz rozwigzaé problemy z nimi zwigzane, m.in.
z wyborem drogi zawodowej czy tez zmiang badz rozszerzeniem kwalifikacji zawodowych. Doradcy
zawodowi w poprzednich latach organizowali warsztaty w ramach grupowych porad zawodowych,
gdzie tematyka spotkan dostosowana byta do probleméw sygnalizowanych przez klientéw. W roku
2020 ze wzgledu na pandemie byta przeprowadzona tylko jedna porada grupowa. Kontakt telefoniczny

z bezrobotnymi spowodowat, ze poradnictwo zawodowe byto ograniczone i odbywato sie gtownie

Strona53



w ramach informacji i porad indywidualnych. Doradcy klienta zajmujacy sie aktywizacjg zawodowa

odnotowali 15 613 wizyt 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w 2019 roku byto 16 027 wizyt).

IV.6. Szkolenia osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikow
i pracodawcow.

Szkolenia oferowane klientom urzedu pracy to pozaszkolne zajecia majgce na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

v braku kwalifikacji zawodowych

v' konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

v’ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

v braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

v zagrozenia utratg zatrudnienia przez osoby pracujace.
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy. Sg one realizowane w formie:

v grupowej - zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkolen

v indywidualnej - na wniosek osoby, ktéra wskaze szkolenie i uzasadni jego celowosc¢

v bonu szkoleniowego — przyznanego do realizacji szkolen w instytucjach wskazanych przez

osoby do 30 roku zycia
v finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze Srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2020 roku w szkoleniach uczestniczyto 21 osob. Na szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby

uprawnione w 2020 r. skierowano 21 osdb.

1IV.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czeS¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. KFS adresowany jest zarowno do pracownikéw, jak i pracodawcdw, ktorzy chcieliby
skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Istotg KFS jest wsparcie

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw jak i pracodawcédw, aby zapobiec utracie zatrudnienia przez
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osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Od poczatku wprowadzenia cieszy sie duzym zainteresowaniem. W 2020 roku w ramach
KFS wydatkowano 282 609,00 zt i sfinansowano ksztatcenie ustawiczne 217 pracownikow
zatrudnionych u 41 pracodawcéw (2019 roku wydatkowano 314 962,48 zt — 198 pracownikéw
u 51 pracodawcéw, w 2018 roku wydatkowano 145 110,40 zt — 74 pracownikdw u 17 pracodawcéw,

w 2017 roku wydatkowano 299 953,81 zt — 259 pracownikow u 62 pracodawcow).

Tabela 38. Rodzaj i liczba pracodawcow oraz pracownikow korzystajacych ze szkolenia w ramach KFS.

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
(rozumianych jako pracownikow (w tym
Pracodawca podmioty gospodarcze, pracodawcow rozumianych
firmy) objetych wsparciem |jako osoby korzystajgce ze
KFS wsparcia KFS)
Przedsigbiorca zatrudniajacy .
o 11 24
do 9 pracownikow
Przedsigbiorca zatrudniajacy 19 94
od 10 do 49 pracownikow
Przedsiebiorca zatrudniajacy 5 3
powyzej 50 pracownikow -
Jednostki sektora finanséw
. 6 76
publicznych
Razem 41 217

IV.8. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodoweyj.

Limit Srodkow przeznaczonych na finansowanie programdow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych dla powiatu zwolenskiego wynidst
w 2020 r. 3.672.200,00 zt. Srodki na aktywizacje byty nizsze w poréwnaniu do roku 2019
0 389.200,00 z. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych
w analizowanym okresie (lata 2015 — 2020) byta najwyzsze w latach 2016 - 2017 r. Najmniejsze
$rodki przeznaczono na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych w 2020 roku.

Rysunek 22. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych w latach 2015
— 2020. (2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.
8.994.000,27t | 9.443.200,46zt | 9.696.300zt | 6.327.499,78zt | 4.061.400,zt | 3.672.200z4
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1V.9. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

1IV.9.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych. W 2020 r. utworzone
zostaly 63 stanowiska w ramach prac interwencyjnych. (59 utworzonych stanowisk pracy (osoby
rezygnowaty z zatrudnienia i na ich miejsce zostaty zatrudnione inne). Ponizej przedstawiono liczbe
miejsc prac interwencyjnych utworzonych w latach 2015 — 2020. Najwieksza liczba miejsc prac

interwencyjnych w analizowanym okresie zostata utworzona w 2015 roku, a najmniejsza w 2020 roku.

Rysunek 23. Liczba utworzonych miejsc prac interwencyjnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

169
144 141
109 114
I I 53

2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.

1V.9.2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wyfaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkéw. W ramach robot publicznych w 2020 r. utworzono 24 miejsca pracy
w ramach robét publicznych. W analizowanym okresie (2015-2020) najwieksza liczba miejsc pracy

w ramach robdt publicznych utworzona zostata w 2016 roku — 192 miejsca pracy.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w
powiecie zwolenskim na lata 2021 - 2030

Rysunek 24. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach roboét publicznych w latach 2015 — 2020. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

192
145
131
20 24
8
- R R
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.

1V.9.3. Staze.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. W 2020 r.
utworzono tacznie 162 miejsca stazu (dodatkowo 4 osoby poszukujgce pracy podjety staz finansowany
z PFRON). Umowy zawierane byty na okres od 3 do 6 miesiecy w zaleznosci od deklaracji zatrudnienia
po jego zakonczeniu. W analizowanym okresie najwieksza liczba utworzonych miejsc stazu miata
miejsce w 2016 roku — 373.

Rysunek 25. Liczba utworzonych miejsc stazu w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wiasne
na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

364 373
303
225 228
I I :

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.

Strona57



IV.9.4. Prace spofecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajgcych ze Swiadczen opieki spotecznej, na skutek skierowania przez staroste, organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng Ilub na rzecz spotecznosci lokalnej.
W latach 2017-2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu nie zorganizowat miejsc pracy w ramach
prac spotecznie uzytecznych. Najwieksza liczba miejsc pracy spotecznie uzytecznych w latach zostata

utworzona w 2016 roku — 9.

Rysunek 26. Liczba utworzonych miejsc prac spofecznie uzytecznych w latach 2014-2019. (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

9

0 0 0 0 0

2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.

1V.9.5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2020 r. dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu 38 osob bezrobotnych w wyniku
otrzymanych $rodkéw rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Liczba przyznanych
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2015 — 2020 byla najwyzsza

w 2017 roku — 60 dotacji.

Rysunek 27. Liczba przyznanych jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w latach
2015 - 2020. (zrodto: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

42

2019r. 2020r.
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1V.9.6. Refundacja kosztow wyposazenia Ilub doposaZenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé
gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia. W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu w ramach zawartych uméw utworzyt 6
stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Liczba
utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy w latach 2015 — 2020 byfa najwyzsza w 2015 roku — 39.

Rysunek 28. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

39
22
17
8
I | . 6

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.

IV.9.7. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku zycia gwarancje wyptaty $rodkéw z Funduszu
Pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem pracy, innej pracy zarobkowej lub podjeciem dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Liczba zawartych w 2020 r. umoéw

dotyczacych bondw na zasiedlenie bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosta 11.
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Rysunek 29. Liczba zawartych uméw dotyczacych bonéw na zasiedlenie w latach 2015 — 2020. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu)

17

15

13

12

11

10

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.

1V.10. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spofecznego Realizowane w
ramach Power i RPO WM.

Urzad realizowat (i realizuje) projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej:

Program PO WER
Os$ priorytetowa I, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020. Przyznane dofinansowanie na realizacje projektu EFS w 2020 r. — 2 489 088,08
zt. Realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:
e staze — 86 0sob,
e szkolenia — 13 oséb (w tym 2 osoby zrezygnowaly ze szkolenia z powodu podjecia
zatrudnienia. Rezygnacja nastgpita dopiero po sfinansowaniu badan — w zwigzku z tym zostaty
poniesione czesciowe koszty),
¢ jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 20 o0sdb,
¢ bony na zasiedlenie — 11 osdb.
Grupe docelowg stanowity:
osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w urzedzie jako bezrobotne, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET zgodnie z definicja przyjeta w Programie
Operacyjnym PO WER 2014-2020)1

e 0soby niepetnosprawne w wieku 18-29 lat

e dlugotrwale bezrobotni w wieku 18-29 (dla projektu PO WER diugotrwale bezrobotny oznacza

posiadanie statusu osoby bezrobotnej nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy dla
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miodziezy ponizej 25 roku zycia i posiadanie statusu osoby bezrobotnej nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy dla os6b w wieku 25 lat i powyzej)
Program RPO
O$ priorytetowa VIII, Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
przez PUP — projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)
wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014 — 2020. Przyznane dofinansowanie na realizacje projektu
EFS w 2020 r. — 1 944 881,81 zt.
Realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:
e staze — 60 0s6b,
e szkolenia — 9 osdb,
¢ jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 15 o0sdb,
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 4 osoby.
Grupe docelowag stanowity osoby w wieku 30 lat i powyzej nalezace do co najmniej jednej z grup
defaworyzowanych tj.:
e 0soby w wieku 50 lat i wiecej,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e 0soby dtugotrwale bezrobotne,
e o0soby o niskich kwalifikacjach,
e kobiety.

1V.11. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie zwoleriskim.

Analiza danych statystycznych, ktéra zostata wykonana w ramach niniejszego opracowania
w takich obszarach jak: demografia, edukacja, gospodarka i bezrobocie umozliwita na wskazanie

najwazniejszych obszaréw problemowych lokalnego rynku pracy. Za kluczowe problemy uznano:

1. Wysoki poziom bezrobocia w powiecie zwolenskim. Powiat zwolenski zaliczany jest do
obszarow o wysokiej stopie bezrobocia. Powiat zwolenski cechuje sie jednym z wyzszych
poziomOw bezrobocia wsrdd wszystkich powiatdw wojewddztwa mazowieckiego. Negatywna
fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduje, ze stopa bezrobocia przez dtugi okres utrzymuje
sie na zblizonym relatywnie wysokim poziomie. Niestety w 2020 roku stopa bezrobocia
w powiecie ponownie wzrosta i wynosita 11,8% i byta zdecydowanie wyzsza niz przecietna
stopa dla wojewddztwa mazowieckiego, jak i dla catego kraju, ktéra wynosita odpowiednio
52% i 6,2%. Taka rdznica w stopie bezrobocia wskazuje na wystepowanie istotnych
probleméw na lokalnym rynku pracy zaréwno w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na
prace. W porownaniu do danych z konca 2019 roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 2,1%.
Powiat zwolenski zajmuje 33 miejsce na 42 powiaty wojewddztwa mazowieckiego pod

wzgledem stopy bezrobocia.
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2. Duza liczba osd6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Na szczegdlng uwage

zastuguje duza liczba osdb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na
koniec 2020 roku w powiecie zwolenskim zarejestrowanych bylo az 960 osob dtugotrwale
bezrobotnych, co stanowito ponad potowe zarejestrowanych osdb bezrobotnych — 54,2%.
Duzg grupe stanowili bezrobotni do 30 tego roku zycia (588 oséb) — 33,2%, powyzej 50 tego
roku zycia (396 osob) — 22,4% oraz posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(317 0s6b)- 17,9% ogdtu osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zwoleniu. Na koniec 2020 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 305 osob bezrobotnych
do 25 roku zycia — 17,2%, 167 os6b korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej —
9,4%. Tak duza liczna oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zmusza do podjecia intensywnych dziatan w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji

zawodowej.

Problem dlugotrwalego bezrobocia wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu. Diugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem
niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi z aktywnosci zawodowej oraz spotecznej, powoduje
utrate motywacji do dziatania, a takze powoduje, iz osoby pozostajgce przez dtugi czas bez
mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowac ,wyuczona bezradno$¢”. Jest to niezwykle
niebezpieczne zjawisko, powodujgce utrate zdolnoSci oceny sytuacji i brak umiejetnosci
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji. Osobg bezrobotng
dtugotrwale jest, zgodnie z definicja zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat. Wedtug danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Zwoleniu na koniec 2020 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 960 osob
dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito ponad potowe zarejestrowanych oséb bezrobotnych
— 54,2%. Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktdre pozostajg bez pracy od kilku lat, znalazty sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na rynku pracy zaszto bowiem wiele
zmian, za ktoérymi osoby te nie potrafity nadgzy¢. Obecnie rynek pracy, ze wzgledu na swe
specyficzne wiasciwosci, stwarza szczegdlnie trudng sytuacje dla swoich uczestnikéw.
Wymaga zupetnie nowych zachowan, umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy,
przygotowania sie i przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca
pracy. Posiadane umiejetnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych czesto ulegajg dezaktualizacji.
Dlugookresowe przebywanie bez pracy to takze wynik braku checi podejmowania
jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedng z przyczyn takiej sytuacji jest
rozwinieta na szeroky skale ,szara strefa”, w ktorej osoby dtugotrwale bezrobotne stanowiag
wiekszos¢ ,pracujgcych”. Odpowiedzialno$¢ za takg sytuacje ponoszg takze pracodawcy,
ktérzy nie tworzg nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze wzgledu na wysokie koszty

utrzymania pracownika. Osoby bezrobotne podejmujgc taki rodzaj ,zatrudnienia” majg
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zabezpieczone podstawowe $wiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktdrym sg zarejestrowane,
oraz w ktorym zgtaszajg zdolno$¢ i gotowos¢ do podjecia zaoferowanego im zatrudnienia.
W rzeczywistosci takiej gotowosci nie wykazujg i nie majg nawet zamiaru korzystac
z oferowanego im przez publiczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy. Diugotrwale

bezrobotnych czesto cechuje nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy zatrudnienia.

. Trudna sytuacja miodych oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat, w tym do 25 lat

oraz bezrobotnych absolwentow. Problemy oséb mtodych, na rynku pracy wynikajg
z wielu aspektéw. Z jednej strony nadal zauwazalny jest rozdzwiek miedzy ofertg szkot,
a oczekiwaniami pracodawcow. Ponadto zarowno pracodawcy, jak i absolwenci poszukujgcy
pracy sygnalizujg, ze gtéwng barierg w podjeciu pracy jest brak doswiadczenia zawodowego.
Kolejnym aspektem majagcym wplyw na zjawisko bezrobocia mtodych oséb jest szybkosc
dezaktualizacji kwalifikacji. Jak wynika z danych Komisji Europejskiej ponad potowa
dzisiejszych ucznidw w Unii Europejskiej bedzie pracowac¢ w zawodach, o ktdérych nikt jeszcze
nie styszat. W tym zakresie niezbedne jest zdobywanie dodatkowych kompetencji, ktdére
umozliwig dostosowanie sie do zmian. Ponadto istotnym jest, aby na etapie edukacji, poza
formalnymi kwalifikacjami, mtode osoby rozwijaty kompetencje zwigzane z wyszukiwaniem
informacji, umiejetnoscig ich wykorzystania oraz otwartoscig na nowa wiedze. Analizujac
problem bezrobocia mtodych oséb nie sposdb poming¢ aspektu Swiadomego wyboru szkoty.
Wybdr ten powinien byé poprzedzony analizg predyspozycji psychofizycznych oraz ustaleniem
mocnych i stabych stron. Problem bezrobocia wsrdd osdb w wieku do 30 roku zycia jest tym
wiekszy, im trudniejsza sytuacja wystepuje na lokalnym rynku pracy. Ograniczona liczba
przedsiebiorstw, brak miejsc pracy dla miodych niedoswiadczonych zawodowo o0séb oraz
mtodych absolwentéw, determinuje czestsze migracje mtodych osdb w poszukiwaniu
zatrudnienia. Osoby mtode s3 szczegdlng grupag na rynku pracy z uwagi na to, ze to wiasnie
oni stanowig grupe najbardziej poszukiwang, a z drugiej strony spotykajg sie z najwiekszymi
problemami zwigzanymi z wejsciem na rynek pracy. W zwigzku z przedstawionymi
informacjami niezwykle waznym wyzwaniem dla catego systemu edukacyjnego oraz
publicznych stuzb zatrudnienia jest przeciwdziatanie trudnej i skomplikowanej sytuacji
mtodych o0sdb wstepujacych na rynek pracy. Na koniec 2020 roku w ewidencji
zarejestrowanych bylo 588 o0sdb bezrobotnych do 30 roku Zzycia — 33,2% ogotu oséb
bezrobotnych oraz 305 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia — 17,2% sposrod wszystkich oséb

bezrobotnych.
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5. Niekorzystna sytuacja os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W chwili obecnej

mamy do czynienia z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi, przemianami i przeobrazeniami
struktury spoteczno demograficznej naszego kraju. Z jednej strony wydtuza sie Srednia
dtugos¢ zycia, poprawia przecietny stan zdrowia, rozwijajg sie mozliwosci medycyny. Z drugiej
strony spadajg wskazniki dzietnosci, zmniejsza sie udziat pokolen miodszych
- przedprodukcyjnych, a rosnie udziat pokolen starszych - poprodukcyjnych. Obecnie kategoria
wiekowa 50+ stanowi 34% ogétu ludnosci Polski, podczas gdy w 2040, wedtug prognoz GUS,
jej udziat wzrosnie do 50%. Odzwierciedla¢ sie to bedzie w wartosciach wskaznika obcigzenia
demograficznego (stosunek liczby ludnosci 65+ do ludnosci w wieku 15-64). W 2030 roku
bedzie to juz 36%, a w 2040 — 41%. Na opisany powyzej proces starzenia sie ludnosci
naktada sie takze zjawisko transformacji spoteczno-gospodarczej. Skutki tych przemian
dotknety w szczegdlnosci i dotykajg nadal, pokolenie po 50 roku zycia. Bardzo duzy odsetek
0sOb powyzej 50 tego roku zycia w Polsce nie pracuje. Faktem jest tez, iz Polska ma jeden
z najnizszych w Europie wskaznikdéw zatrudnienia osdb dojrzatych. Powszechnie zauwazalne
jest takze pogorszenie sie ich sytuacji na rynku pracy, powodujgce ryzyko braku zatrudnienia
i nieaktywnosci zawodowej znacznie czestsze niz w innych grupach wiekowych. Osoby
w wieku 50 lat i wiecej znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykaja
bariery utrudniajgce aktywno$¢ zawodowg. Dotyczg one zaréwno kwestii potencjatu
zawodowego (niezadowalajacy zakres i poziom umiejetnosci IT, jezykowych, biznesowych)
oraz aspektéow mentalnych zwigzanych z funkcjonowaniem wsréd pracodawcéw stereotypdw
na temat np. niskiej elastycznosci dziatania i trudnosci w opanowywaniu nowych kompetencji,
jak i barier w samej grupie pracownikow 50+ (zwigzanych z potencjalng gotowoscig do
aktywnosci, tj. nizsza samoocena, trudnosci zdrowotne i inne). Ich trudng pozycje pogtebiajg
dodatkowo czynniki wynikajgce ze specyfiki pokolenia: nizszy niz u pozostatych kategorii
bezrobotnych poziom wyksztatcenia, trudnosci w dostosowaniu sie do potrzeb pracodawcow
oraz zmieniajgcych sie technologii. Wzrost biernych zawodowo i duza liczba bezrobotnych
wsrdd oséb w wieku 50+ stajg sie niepokojgce w Swietle prognoz demograficznych, wedtug
ktoérych potaczenie rosngcej liczby starszych oséb w spoteczenstwie z zahamowaniem
przyrostu naturalnego prowadzi do starzenia sie zasobow sity roboczej w Polsce. W zwigzku
z powyzszym konieczne i uzasadnione jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji
zawodowej osob w wieku powyzej 50 lat. Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest
powaznym problemem, wymagajacym skutecznych interwencji na regionalnym rynku pracy.
Waznym wyzwaniem jest wiec wypracowanie odpowiednich rozwigzan, majacych na celu
zapobieganie przedwczesnemu wycofywaniu sie z rynku pracy poprzez zwiekszanie zdolnosci
zatrudnienia starszych pracownikdw oraz promowanie aktywnego starzenia sie. Problem ten
jest takze istotny i widoczny w powiecie zwolenskim. Wedtug danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Zwoleniu na koniec 2020 roku zarejestrowanych byto 396 osob w wieku powyzej 50

lat — 22,4% ogotu 0sdb bezrobotnych.
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6. Niekorzystna sytuacja demograficzna w powiecie zwolenskim — zauwazalny jest

znaczacy spadek liczby mieszkancow na przestrzeni lat 2010-2020 oraz ubytek naturalny
(oznacza to liczbe zgondw przewyzszajgcg liczbe urodzen). Powiat zwolenski boryka sie
z problemem odptywu mieszkancéw do innych powiatdow lub za granice. Szczegdinie
niepokojacy jest odptyw osob w wieku produkcyjnym. Mozna takze zaobserwowaé proces
starzenia sie spoteczefstwa w powiecie - liczba oséb w wieku produkcyjnym zmniejsza sie,
natomiast liczba os6b w wieku poprodukcyjnym zwieksza sie. Taka sytuacja stanowi
niekorzystng prognoze demograficzno — gospodarczg dla powiatu zwolenskiego. Prognoza
demograficzna dla powiatu zwolenskiego jest spdjna z prognoza dla wojewddztwa. Powiat
zwolenski ze wzgledu na swojg specyfike bedzie charakteryzowat sie dodatnim bilansem
migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje sie, ze liczba ludno$ci bedzie ulegata
statej regresji. Przewidywany jest jedynie staty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, co

bedzie stanowito problem dla catego powiatu zwolenskiego.

Niezwykle waznym i aktualnym problemem oraz czynnikiem demobilizujgcym miode
bezrobotne osoby, mtode bezrobotne kobiety posiadajace dzieci, jest brak checi do pracy
motywowany wprowadzeniem nowych instrumentéw wspierajacych rodzine w
postaci $wiadczen wychowawczych w ramach programu Rodzina 500+ oraz
uzyskiwaniem innych zasitkdw z Osrodka Pomocy Spotecznej. Duza grupa mitodych
bezrobotnych kobiet posiadajgcych dziecko lub dzieci, nie jest zainteresowana aktywizacjg
zawodowa. Informacje o trudnej sytuacji mtodych bezrobotnych oséb potwierdzajg takze dane

Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu.
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V. Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego rynku
pracy - analiza SWOT dla powiatu zwoleriskiego.

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktéra dotyczy efektywnosci lokalnego rynku pracy
w powiecie zwolenskim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej stosowanych technik
analitycznych. Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stéw: Strenghts (silne strony),
Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia). Metoda ta stuzy do oceny
wewnetrznych i zewnetrznych czynnikdw warunkujgcych rozwdj danego podmiotu. W oparciu
0 pogtebiong analize znajdujgcych sie w niniejszym raporcie zrodet i wynikdw badan, identyfikujgcych
kluczowe dla jego rozwoju stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia na przysztos¢. Analiza
uwzglednia zaréwno czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwigzane z podaza i popytem
na prace oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage takze czynniki spoteczne oraz kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje
i klasyfikacje czynnikdw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia)
warunkujgcych rozwoj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron
Z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ pozycje (potencjat) obszaru, a takze mozliwos$¢ ostabienia
lub wzmocnienia sity oddziatywania tych czynnikdw. Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do
plandw o charakterze spotecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny
i zdiagnozowania czynnikdw wptywajacych na rozwdj badanego obszaru i opracowania na tej

podstawie najkorzystniejszej strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie zwolenskim przyjeto nastepujgce
definicje stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen:

e Mocne strony - to obszary, gdzie obecne dziatania uwazane s za skuteczne
w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sa rowniez
skuteczne, a mechanizmy koordynacji i zarzadzania sg wilasciwe. To zjawisko pozytywne
z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy, na ktore
bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu.

e Slabe strony - to obszary wystepowania stabosci w odniesieniu do obecnych
i przysztych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko ograniczajgce
mozliwosci rozwoju, na ktére bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu.

e Szanse — to obszary, ktéore bedg miaty korzystny wplyw na ksztattowanie lokalnego rynku
pracy. Analizujgc szanse nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich powstania oraz
ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania
rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie zwolenskim, ktoérego wystepowanie jest
uwarunkowane czynnikami lezgcymi poza mozliwosciami bezposredniego wptywu Powiatowy

Urzad Pracy w Zwoleniu.
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e Zagrozenia — to obszary, ktore bedg miaty niekorzystny wptyw na ksztattowanie lokalnego
rynku pracy. Analizujac zagrozenia nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich
powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko negatywne z punktu widzenia
mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie zwolenskim, ktérego
wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezacymi poza mozliwosciami bezposredniego

wptywu Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu.

Tabela 39. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie zwoleriskim.

v Dobrze rozwinieta sie¢ drég gminnych (530 | v/ Powiat zwolenski zaliczany jest do obszaréw o

km) i powiatowych (239 km)
Dobre potaczenia komunikacyjne
z sgsiadujgcymi miastami powiatowymi (drogi
wojewodzkie nr 733 i nr 787)
Liczne potaczenia komunikacyjne

z Lublinem, Warszawa, Radomiem,
Katowicami, todzig, Lipskiem, Kozienicami,
Putawami, Wroctawiem, Opolem, Kielcami,
Ostrowcem Swietokrzyskim

Dogodne powigzania komunikacyjne gmin
powiatu zwolenskiego z Warszawag,
Radomiem, Lublinem, Sandomierzem (wezet
komunikacyjny: droga krajowa nr 12 i nr 79)
Korzystne powigzania komunikacyjne wzdiuz
waznych tras  komunikacyjnych-  droga
krajowa nr 12 (potgczenie wschdd - zachdd
faczace Lublin z todzig) i nr 79 (potaczenie
potnoc - potudnie, faczace warszawe z
Tarnobrzegiem).

Duza aktywnos$¢ gospodarcza ludnosci sektora
prywatnego - rozwaoj drobnej
przedsiebiorczosci.

Wykwalifikowana kadra warunkujgca rozwoj
gospodarczy oraz szkolgca w kierunkach
zawodowych.

Stabilny  zaséb  ludnosci w  wieku

wysokiej stopie bezrobocia. Powiat zwolenski
cechuje sie jednym z wyzszych poziomow
bezrobocia

wérod — wszystkich  powiatow

wojewodztwa mazowieckiego. Negatywna
fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduje,
ze stopa bezrobocia przez dlugi okres
utrzymuje sie na zblizonym relatywnie
wysokim poziomie. Niestety w 2020 roku
stopa bezrobocia w powiecie ponownie
wzrosta

i wynosita 11,8% i byta zdecydowanie wyzsza
niz przecietna stopa dla wojewodztwa
mazowieckiego, jak i dla catego kraju, ktéra
wynosita odpowiednio 5,2% i 6,2%. Taka
roznica w stopie bezrobocia wskazuje na
wystepowanie  istotnych  probleméw na
lokalnym rynku pracy zarowno w zakresie
zatrudnienia, podazy i popytu na prace.

Brak szkolnictwa wyzszego na terenie powiatu

zwolenskiego.
Starzenie  sie  spoteczenstwa.  Zmiany
w  strukturze  demograficznej  ludnosci,

Zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa,
przyczynia sie w przysztosci do coraz
w  wieku

wiekszego  obcigzenia  0oséb

produkcyjnym, ktore beda musiaty
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produkcyjnym.

Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego.

Wzglednie wysokie nasycenie kapitatem
fizycznym w powiecie zwolenskim.

Znaczny odsetek miodych ludzi. Znaczny
odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym.
Cenne, wyksztatlcone =zasoby ludzkie do
wykorzystania.

Dobrze rozwinieta sie¢ szkot
ponadpodstawowych oraz zwiekszenie
znaczenia procesu poradnictwa zawodowego
na etapie edukacji.

Rozwinieta sie¢ szkét srednich i zawodowych.
Rosnagcy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych mieszkancow, wzrost
$wiadomosci o0s6b dorostych w  zakresie
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji.
Ksztatcenie w powiecie odbywa sie na réznych
poziomach. Jakos$¢ kwalifikacji pracowniczych
gwarantuje rozbudowany i elastyczny system
szkolnictwa dajacy mozliwos¢ dostosowania
profilu nauczania do potrzeb inwestordéw.
Modernizowana infrastruktura edukacyjna z
dobrym wyposazeniem (szkoty Srednie).
Dobrze wyksztatcona i doswiadczona kadra
pedagogiczna.

Zroznicowana oferta edukacyjna, w tym w
zakresie kierunkéw zawodowych.

Dostepnosc wykwalifikowanej kadry
pracowniczej, zdolnej i gotowej do podjecia
pracy.

Rozwoj sektora ustug i handlu, generujacy
nowe miejsca pracy.

Duza ilos¢ gospodarstw rolnych o matej
powierzchni.

Duza rdznorodno$¢ branz reprezentowanych

przez mikro i mate przedsiebiorstwa.

utrzymywac powiekszajacg sie stale liczbe
0s6b w wieku poprodukcyjnym.

Ujemne saldo migracji na terenie powiatu
zwolenskiego.

Zbyt mata liczba duzych pracodawcow na
terenie powiatu zwolenskiego.

Brak instytucji otoczenia biznesu.

Brak uzbrojonych dziatek o wiekszej
powierzchni przeznaczonych pod dziatalnosé
inwestycyjnag.

Brak spdjnej i skutecznej polityki wsparcia
przedsiebiorczosci w gminach i powiecie
zwolenskim.

Niewystarczajgce dopasowanie podazy i
popytu na rynku pracy (w tym wolny proces
rekwalifikacji).

Brak Scistego powigzania systemu edukacji z

potrzebami rynku pracy.

Niewystarczajgce  dziatania  umozliwiajgce
zmiane  kwalifikacji  zawodowej  oséb
dorostych.

Stabo  rozwiniete  innowacyjne  formy

ksztatcenia oraz niewielkie wykorzystanie

nowoczesnych  technologii w  procesie
ksztatcenia.
Niski kapitat spoteczny - niedostateczna

Swiadomo$¢  potrzeby i umiejetnosci
wspOtpracy, postaw obywatelskich,

Emigracja ludzi mtodych i wyksztatconych.
Duzy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych.

Srodowiska wiejskie sg czesto nastawione na

otrzymywanie pomocy, postawa
roszczeniowa.
Stosunkowo stabo rozwinieta

mikroprzedsiebiorczo$¢ na terenie powiatu
zwolenskiego.

Niska aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow
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v" Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych

w powiecie zwolenskim. Na koniec grudnia
2020 roku, wedtug danych z bazy REGON,
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w powiecie
zwolenskim funkcjonowaty 2 453 podmioty
gospodarcze. W poréwnaniu do danych z
2010 roku liczba podmiotéw gospodarczych
zwiekszyta sie az o 484 podmioty. Dynamika
wzrostu  podmiotdw  gospodarczych  na
przestrzeni lat 2010 — 2020 wyniosta az
24,6%.

W latach 2015 — 2019 obserwowany jest
wzrost przedsiebiorczosci indywidualnej w
kazdej z gmin powiatu zwolenskiego.

W zakresie przedsiebiorczosci indywidualnej
prym wiodg mieszkancy gminy Zwolen gdzie
na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada
ponad 11 oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Wiekszo$¢ osob bezrobotnych — 68,5% to
osoby ponizej 45 tego roku zycia, a 47,1% nie
ukonczyto 34 lat.

Pozytywny wplyw subsydiowanych form
zatrudnienia na ksztattowanie popytu na
prace, ktory w znaczacy sposob wplywa na
ozywienie regionalnego rynku pracy.

Wzrost zainteresowania samozatrudnieniem
wsrod bezrobotnych mieszkancéw powiatu.
efektywnosc

Wysoka dotychczasowych

dziatan  aktywizacyjnych  podejmowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu.

Skuteczna realizacja programéw rynku pracy.

powiatu zwolenskiego.

Niedostatek silnych podmiotéw
gospodarczych.

Niezagospodarowane tereny inwestycyjne-
stabe zainteresowanie inwestoréw.

Brak przedsiebiorstw z branz nowoczesnych
technologii.

Brak specjalnej strefy ekonomicznej na
terenie  powiatu, niewystarczajgca iloS¢
terendw inwestycyjnych.

Niedostateczne  wykorzystanie powierzchni
rolnych.
Niedostateczne  wykorzystanie  $rodkow
pozabudzetowych, w tym z UE na inwestycje.
dziatan

Brak wspdlnych lokalnych

przedsiebiorcédw o profilu turystycznym.

Stosunkowo  niewielka liczba  inwestycji
zagranicznych na terenie powiatu
zwolenskiego.

Migracje z powiatu oséb mtodych o wysokich
kwalifikacjach do duzych os$rodkéw regionu
przy  jednoczesnej  niskiej  mobilnosci
przestrzennej i zawodowej bezrobotnych
mieszkafncow powiatu zwolenskiego.

Mniejsza liczba przedsiebiorstw z branzy
produkcyjnej, tworzacych miejsca pracy dla
pracownikéw z niskimi kwalifikacjami.

Wysoki

posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe.

odsetek  o0sob bezrobotnych
Wysokie bezrobocie wsréd kobiet - biernosc¢
zawodowa wsrod kobiet.

Dtugotrwate bezrobocie wsrdd kobiet - na
Ukryte bezrobocie wérdéd oséb mieszkajgcych
na terenach wiejskich oraz pogtebiajace sie
zjawisko wykluczenia spotecznego.
Wzrastajgca liczba o0sdb  korzystajgcych

Z pomocy spotecznej
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Duzy odsetek klientéw  pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzeddéw Pracy
w Zwoleniu dla celéw innych niz aktywizacja
(ubezpieczenie zdrowotne, pomoc spoteczna),
niezainteresowanych zmiang swojej sytuacji
lub pracujacych w ,szarej strefie”

Wysoka liczba bezrobotnych pozbawionych
prawa do zasitku.

Bardzo duzy odsetek o0so6b dtugotrwale
bezrobotnych 54,2%.
Niski poziom wyksztatcenia 0s6b
bezrobotnych — az 28,2% bezrobotnych
posiada  wyksztalcenie gimnazjalne lub
ponizej.

Naktadanie sie charakterystyk wyrdzniajgcych
osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Zmniejszajaca sie kwota $rodkéw finansowych
na realizacje aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu.

SZANSE

ZAGROZENIA

Powstawanie nowych miejsc pracy w zwigzku
z dziatalnosci gospodarczg w  sektorze
turystyki

Rozbudowa sieci szerokopasmowej na terenie

powiatu (Internet dla Mazowsza)

Wykorzystanie funduszy unijnych w ramach
nowej perspektywy finansowej na lata 2015-
2020.

Zmniejszenie stopy bezrobocia na terenie
powiatu dzieki wykorzystywaniu funduszy
unijnych.

Mozliwos¢ generowania zyskdw zwigzanych z
produktem

praca had zintegrowanym

Kryzys gospodarczy wywotany pandemig
Covid - 19.

Wozrost bezrobocia w zwigzku z kryzysem
gospodarczym wywotanym pandemig Covid
- 19.

Trudne do oszacowania i przewidzenia zmiany
na lokalnym rynku pracy wywotane przez
pandemie Covid — 19.

Likwidacja matych firm w zwigzku z kryzysem
gospodarczym i pandemig Covid — 19.

Brak pokrycia planami zagospodarowania
przestrzennego wiekszosci obszaréw powiatu

(bariera inwestycyjna i administracyjna).

v' Male zainteresowanie regionem inwestorow
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turystycznym oraz wzrostem ruchu
turystycznego (znaczaca liczba obszaréw

chronionych)

Powstawanie instytucji otoczenia biznesu oraz

aktywnie dziatajgce organizacje,

stowarzyszenia  przyczyniajgce sie  do
podniesienia aktywnosci spotecznej gmin
powiatu zwolenskiego.

Organizowanie sie w grupy producentow.
Modernizacja

istniejgcej infrastruktury

technicznej zmierzajgca do  zwiekszenia
atrakcyjnosci inwestycyijne;j.
Dobre powigzania komunikacyjne
umozliwiajgce przycigganie inwestorow.
Stworzenie i doskonalenie systemu wsparcia
dla przedsiebiorcow i inwestowania i
tworzenia nowych miejsc pracy (szczegdlnie w
gminach)

Rozwoj funkcji produkcji pozarolniczej w celu
zwiekszenia jej roli w powiecie.

Rozwoj lokalnych dziatan skierowanych do
oséb dtugotrwale bezrobotnych- programy
aktywizacji bezrobotnych.

Wzrost poziomu przedsiebiorczosci  wsrdd
mieszkancow powiatu zwolenskiego.

Rosnacy poziom akceptacji uczestnikow rynku
pracy do stosowania elastycznych form
zatrudnienia.
Dostosowanie  kierunkdéw  ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy oraz infrastruktury
placéwek edukacyjnych.

Wzrost zainteresowania inwestoréw terenami
inwestycyjnymi powiatu zwolenskiego oraz
wytyczanie nowych terendw inwestycyjnych.
Rozwdj instytucji rynku pracy.

Rozwdj gospodarki napedzany poprzez wzrost

w przetworstwie przemystowym,

krajowych i zagranicznych.

Konkurencyjne  zarobki w  sasiednich
regionach.

Starzenie sie spoteczenstwa. Spadek liczby
osob w  wieku  produkcyjnym,  przy
jednoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym.

Ubytek

przewyzszajaca liczbe urodzen).

naturalny (liczba zgondw

Przewidywany odptyw  wykwalifikowanych
pracownikow.

Dalszy brak inwestoréw zewnetrznych.

Odptyw wykwalifikowanej kadry do pracy
w duzych aglomeracjach miejskich i poza
granicami kraju.

Szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie.
Postepujgca migracja  szczegdlnie  0sob
miodych i wyksztatconych.

Coraz trudniejsza aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych ze wzgledu na pozostawanie
w rejestrach o0sob defaworyzowanych na
rynku pracy.

Brak mozliwosci identyfikacji osob niechetnych
do podjecia zatrudnienia, zarejestrowanych
w PUP m.in. ze wzgledu na ubezpieczenie
zdrowotne.
Przewidywany wzrost obcigzenia
demograficznego ze wzgledu na wzrost liczby
ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Dilugotrwate bezrobocie prowadzace do
Zjawiska ubdstwa, patologii, wykluczenia
spotecznego oraz marginalizacji.

Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwendji
biedy.

Nieche¢ dtugookresowo bezrobotnych do
udziatu w

programach  aktywizacyjnych
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budownictwie oraz ustugach.

Rozw0j regionu oraz przemiany na rynku
pracy dzieki  wykorzystaniu  funduszy
strukturalnych.

Relatywna  stabilizacja  zatrudnienia w
regionie. Utrzymywany poziom zatrudnienia.
Dostosowanie  kierunkdéw  ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Rozwo6j matych i $rednich przedsiebiorstw
W powiecie.

Systematyczny wzrost ilosci  podmiotéw
gospodarczych w powiecie.

Szkolnictwo otwarte na zmiane kierunkéw,
doskonalenie ksztatcenia praktycznego oraz
rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach
Inwestycje tworzgce nowe miejsca pracy.
Dobre mozliwosci rozwoju  gospodarstw
agroturystycznych oraz innej dziatalnosci

pozarolniczej na terenach wiejskich

v Wozrost

i podejmowania dalszej edukacji.
liczby 0s6b niepracujgcych,

utrzymujgcych sie z zasitkdw socjalnych.
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VI. Wyniki badarn realizowanych wsrod lokalnych pracodawcow.

Niniejsza cze$¢ badania rynku pracy przedstawia wyniki badan przeprowadzonych wsérdd lokalnych
firm funkcjonujgcych na obszarze powiatu zwolenskiego. Badanie dotyczyto popytu na prace oraz
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, w tym na kompetencje
kluczowe pracownikdw. Celem badania byto zdiagnozowanie kondycji lokalnej przedsiebiorczosci oraz
wskazanie mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcéw.
W zwigzku z panujgcg pandemig Covid-19, kluczowe byto okreslenie jej wptywu na funkcjonowanie
przedsiebiorstw oraz okreslenie potrzeb pracodawcéw wynikajgcych ze zmian wywofanych przez
pandemie. Do wazniejszych celdow badania przedsiebiorcow nalezato takze zbadanie plandw
zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcéw
wobec przysztych pracownikéw oraz zbadanie zainteresowania formami wspdtpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Zwoleniu. Badanie zostato zrealizowane w kwietniu 2020 roku przez przeszkolonych
ankieteréw. Badanie przeprowadzono za pomocg techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo CATI. Ankieta skladata sie z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego
wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajgcych swobodng wypowiedz
respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaty wsrdd osdb,
ktore podejmujg strategiczne decyzje w firmie. W badaniach uczestniczyto 50 podmiotéw
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze lokalnego rynku pracy. Firmy uczestniczace

w badaniach zostaty wskazane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu.

Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaty wielostopniowej analizie, zaréwno
ilosciowej jak i jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogdlnych

tendencji i $rednich wystepujgcych w catej badanej zbiorowosci.

V.1. Charakterystyka badanej proby.

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem zmiennych
niezaleznych, ktore charakteryzujg badane podmioty gospodarcze uczestniczace w badaniu. W opisie
badanej proby przedstawione zostaty cechy réznicujgce badanie podmioty ukazujgce heterogeniczno$é
badanej grupy pracodawcdw funkcjonujgcych na obszarze funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Zwoleniu.

Forma witasnosci badanych przedsiebiorstw

Analize badanych przedsiebiorstw z punktu widzenia ich cech dokonano z uwzglednieniem formy
wiasnosci badanych przedsiebiorstw. Polityka rekrutacyjna i zatrudnieniowa w znaczacy sposob rozni

sie w przypadku przedsiebiorstw prywatnych i publicznych dlatego postanowiono wprowadzi¢ zmienng,
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ktérg jest przynaleznos$¢ przedsiebiorstwa do okreslonego sektora. Zgodnie z prezentowanymi ponizej
danymi okazuje sie, iz zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow skupiona jest w sektorze prywatnym —

98,0%, natomiast 2,0% to przedsiebiorstwa panstwowe.

Rysunek 30. Forma wfasnosci badanych przedsiebiorstw.

98,0%

2,0%

publiczna prywatna

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Najwiekszy odsetek badanych podmiotéw — 66,0% ogoétu, stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajgce do
9 pracownikow. Cze$¢ badanych pracodawcéow — 30,0% zatrudnia od 9 do 49 pracownikdw. Firmy

zatrudniajgce powyzej 50 pracownikdw stanowity — 4,0% badanej proby.

Rysunek 31. Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach.

66,0%

30,0%

4,0%

do 9 pracownikow od 10 do 49 pracownikow od 50 do 249 pracownikow
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Diugos¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw

Jednym z istotnych czynnikdéw, ktére odrozniaja podmioty gospodarcze od siebie jest dtugosc
funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdzniono pie¢ przedziatdw czasowych,
zwigzanych z  okresem funkcjonowania przedsiebiorstw. Najwiekszy odsetek stanowity
przedsiebiorstwa, ktdre funkcjonujg na lokalnym rynku od 6 do 15 lat - 54,0%. 22,0% badanych firm
dziata na rynku od 16 do 25 lat. 12,0% badanych firm to firmy dziatajace krdcej niz 5 lat, natomiast
10,0% badanych firm dziata od 26 do 35 lat. 2,0% wszystkich badanych firm funkcjonuje powyzej
35,0%.

Rysunek 32. Dlugosé funkcjonowania badanych przedsiebiorstw.

54,0%

22,0%

12,0%

10,0%
[ ]
do 5 lat od 6 do 15 lat od 16 do 25 lat od 26 do 35 lat powyiej 35 lat

Zakres terytorialny prowadzonej dziatalnosci

Najwiekszy odsetek badanych firm — 20,0% to podmioty dziatajgce na terenie catego kraju. Po 16,0%
badanych firm to przedsiebiorstwa dziatajgce lokalnie w obrebie gminy powiatu zwolenskiego oraz
w obrebie wojewddztwa mazowieckiego. W skali catej Europy, $Swiata dziata — 10,0% podmiotow.

Rysunek 33. Zakres terytorialny dziatalnosci firmy.

20,0%
16,0% 16,0%
I I )
Gmina Wojewddztwo Teren catego kraju Teren Europy, Swiata
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Profil dziatalnosci

Uwzgledniajac profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw rozktad poszczegdinych wskazan prezentuje
sie nastepujgco: najwiekszy odsetek przedsiebiorstw prowadzi dziatalnos¢ ustugowa — 72,0% badanych
firm. Przedsiebiorstwa, ktorych profil dziatalnosci ma cechy dziatalnosci handlowej oraz produkcyjnej

stanowity odpowiednio 22,0% oraz 6,0% badanych firm.

Rysunek 34. Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw.
72,0%

22,0%
6,0%
produkcyjna ustugowa handlowa

VI.2. Struktura zrealizowanego popytu na prace w powiecie zwoleriskim.

Jednym z nadrzednych celéw badawczych byto okreslenie obecnej sytuacji kadrowej lokalnych
pracodawcow oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. Pierwsze
z zagadnien dotyczyto zatrudniania pracownikow w 2020 oraz w 2021 roku przez lokalnych
pracodawcow. Wiekszos¢ badanych pracodawcow — 74,0% w analizowanym okresie przyjmowata do
pracy nowych pracownikéw. Mniejsza grupa badanych — 26,0% nie zatrudnita w analizowanym okresie

nowych pracownikow.

Rysunek 35. Czy w 2020 i 2021 roku zatrudnialiscie Panstwo nowych pracownikéw?

26,0%

u Tak

Nie
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Pracodawcy, ktorzy przyjeli do pracy nowych pracownikow w analizowanym okresie najczesciej
zatrudniali na takie stanowiska jak: Sprzedawca, Pracownik biurowo — ksiegowy, budowlaniec oraz

Kierowca C-E, a takze w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 40. NajczesSciej zatrudniani pracownicy w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajacych badanie
wedtug zawodu / stanowiska pracy.

Zawod / stanowisko llos¢

~

Sprzedawca

Pracownik biurowo - ksiegowy
Budowlaniec

Kierowca C-E

Dekarz

Florysta

Fryzjer

Glazurnik

Kasjer-sprzedawca

Kucharz

Lekarz stomatolog

Mechanik samochodowy
Operator obrabiarek skrawajgcych do metalu
Piekarz

Pielegniarka

Pomoc nauczyciela

Pomoc przedszkolna
Pracownik produkcyjny
Rejestratorka medyczna
Pracownik fizyczny

Spawacz

Specjalista ds. Sprzedazy internetowe;j
Magazynier

Zbrojarz

RliRr(R[R[R[R[RP[R|[R[P|P|P|P|P|RP|P|P|P|P|P|W|Ww|~

VI.3. Powody przyjec¢ pracownikow.

Przedstawienie sytuacji kadrowej i fluktuacji zatrudnienia wsrdéd badanych podmiotéow powinno
uwzglednia¢ takze wskazanie powoddw, ktdrymi kierowali sie pracodawcy przyjmujgcy nowych
pracownikdw. Ponizej przedstawione zostaty najwazniejsze powody. W pierwszej kolejnosci badani
pracodawcy wymienili naturalng rotacje pracownikbw — 44,0% wskazan. Cze$¢ badanych
przedsiebiorstw — 16,0% przyjmowato nowych pracownikéw ze wzgledu na wzrost popytu na
produkty/ustugi firmy, natomiast 8,0% ze wzgledu na poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy. Inne
czynniki determinujgce popyt na prace wsrdd lokalnych pracodawcéw nie uzyskaty duzego odsetka
wskazan. Dobrg sytuacje finansowg przedsiebiorstwa wskazato — 4,0% badanych, zmiany
technologiczne wymagajgce zatrudnienia specjalistow wskazato takze 4,0% badanych. Zmiane profilu
dziatalnosci firmy wymienito 2,0% badanych, inne przyczyny wskazato takze 2,0% badanych. Na
przedstawionym wykresie suma odpowiedzi jest wieksza niz 100% ze wzgledu na mozliwosé

wskazania kilku odpowiedzi.
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Rysunek 36. Powody przyjeé¢ pracownikéw w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Rotacja pracownikow w firmie I 44,0%
Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy | 16,0%
Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy 8,0%

Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia

Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa | 4,0%
specjalistow |

Zmiana profilu dziatalnosci firmy 2,0%

_

Inne przyczyny J 2,0%

VI.4. Oczekiwane kwalifikacje kandydatow do pracy.

Kwalifikacje i kompetencje, ktére posiadajg potencjalni kandydaci do pracy w znacznym stopniu
wptywajg na skutecznos¢ ich dziatan na rynku pracy, zwiekszajgc lub zmniejszajgc szanse na
zatrudnienie. Z przedstawionych wyzej powoddw wynika, iz okreSlenie oczekiwan pracodawcow
w odniesieniu do kandydatéw do pracy jest niezwykle istotne. Pracodawcy uczestniczacy w badaniu
poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych kwalifikacji i kompetencji, ktore powinny spetnia¢ osoby
ubiegajgce sie o prace. Pracodawcy sposrod kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali na:
umiejetnos¢ obstugi komputera — 37,3% oraz posiadanie prawa jazdy — 36,0%. Najbardziej pozadang
kategorig prawa jazdy przez pracodawcow jest kategoria prawa jazdy B — 92,0% wskazan, nastepnie
kategoria C — 28,3%, kategoria E — 9,7% oraz kategoria D — 1,8% wskazan. Pracodawcy oczekuja,
takze od potencjalnych kandydatéw do pracy umiejetnosci z zakresu ustug — 22,9% oraz znajomosci
metod sprzedazy bezposredniej — takze 22,9% wskazan. 15,6% badanych wskazato na umiejetnosci
obstugi kas fiskalnych, natomiast 15,0% poszukuje pracownikdw z umiejetnoSciami z zakresu
ksiegowosci, ekonomii i finansow. Umiejetnosci obstugi maszyn oczekuje od pracownikow — 14,3%
badanych. Inne uprawnienia, ktdre nie znajdowaly sie w kafeterii odpowiedzi (odpowiednie
wyksztatcenie, wyksztatcenie w okreslonym zawodzie, ksigzeczka zdrowia, odpowiednie uprawnienia)
wskazato — 10,8% badanych. W dalszej kolejnosci pracodawcy wskazali na takie kwalifikacje
i umiejetnosci jak: umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych — 8,9%, obstuga sprzetu ciezkiego
— 8,6%, obstuga wdzkéow widtowych — 7,0% oraz umiejetnosci z zakresu budownictwa — 6,4%.
Ponadto pracodawcy oczekujg od kandydatow do pracy znajomosci jezykow obcych — 2,9% oraz
specjalnych uprawnien do kierowania pojazdem — 1,6% wskazan. Suma przedstawionych odpowiedzi

jest wieksza niz 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wskazania kliku odpowiedzi.
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Rysunek 37. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow.
Umiejetnos¢ obstugi komputera | ' 37,3%

Prawo jazdy ' 36,0%

Umiejetnosci z zakresu ustug { 22,9%

Znajomos$é metod sprzedazy bezposredniej l 22,9%

Obstuga kas fiskalnych ' 15,6%

Wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finansow ‘ 15,0%

Umiejetnoéé obstugi maszyn ' 14,3%

it

Inne uprawnienia [ kwalifikacje 10,8%

Umiejetnos$é obstugi urzadzen biurowych | I 8,9%

Obstuga sprzetu ciezkiego 8,6%

Obstuga wozkow widiowych | I 7,0%

Umiejetnosci z zakresu budownictwa
Znajomosé jezykéw obeych | l 2,9%

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem L' 1,6%

Najwiekszy odsetek badanych pracodawcdéw, przy wyborze kandydata do pracy kieruje sie przede
wszystkim checiami do pracy kandydata i jego motywacja oraz posiadanymi kwalifikacjami.
Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 62,0% oraz 54,0% badanych pracodawcéw. Lokalni
pracodawcy decydujac sie na wybor danego kandydata do pracy uwzgledniajg bardzo czesto — (48,0%
wskazan) jego doswiadczenie zawodowe, osiggniete sukcesy. Cze$¢ pracodawcéw — 30,0% przy
wyborze kandydata do pracy kieruje sie jego poziomem wyksztatcenia. Innym cechy, ktére brane s3
pod uwage podczas procesu rekrutacji i zatrudnienia to takze dyspozycyjno$¢ kandydatow do pracy
— 8,0%. Pozostate odpowiedzi przedstawiono na wykresie. Suma prezentowanych odpowiedzi
udzielonych przez pracodawcow nie jest rowna 100%, poniewaz w odpowiedzi na to pytanie kazdy

z badanych mégt udzieli¢ wiekszej liczby wskazan.

Rysunek 38. Powody wyboru danego kandydata do pracy. Czym kierujg sie Panstwo przy wyborze
pracownika.

Checiami do pracy kandydata i jego motywacja 62,0%

Posiadane kwalifikacje 54,0%

Doswiadczeniem zawodowym, osiggnietymi
sukcesami
Poziom wyksztalcenia = 30,0%

Dyspozycyjnoscia = 8,0%

Cechami osobowosciowymi kandydata I 2,0%
Picig I 2,0%

Inne l 2,0%
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VI.5. Kompetencje kluczowe oczekiwane przez pracodawcow z powiatu zwoleriskiego.

Jednym z nadrzednych celéw projektu badawczego byto okreSlenie i wskazanie kompetencji
kluczowych, ktére zdaniem lokalnych pracodawcdw powinni posiada¢ potencjalni pracownicy.
Zbadanie zapotrzebowania — popytu na prace w powiecie zwolenskim z punktu widzenia kompetencji
kluczowych ma istotne znaczenie w wyznaczaniu przysztych dziatan szkoleniowych ukierunkowanych
potrzebami pracodawcdw. Badani pracodawcy decydujgc sie na wybdr danego kandydata do pracy
oczekujg najczesciej takich predyspozycji, cech i kompetencji kluczowych jak: odpowiedzialnosc,
obowigzkowo$¢ oraz komunikatywnoS¢. Wymienione cechy wskazato odpowiednio 72,0%, 70,0%,
oraz 68,0% respondentow. Pozostate predyspozycje wskazat zdecydowanie mniejszy odsetek
badanych. Wedtug badanych pracodawcéw mniejsze znaczenie ma kreatywnos¢ i inicjatywa oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole przysztych pracownikow. Takie cechy wskazato po 6,0% badanych.
Pozostate, oczekiwane kompetencje przedstawiono na wykresie. Suma przedstawionych wskazan nie
jest rowna 100%, poniewaz w odpowiedzi na to pytanie kazdy z badanych mogt udzielic maksymalnie

trzech wskazan.

Rysunek 39. Oczekiwane predyspozycje, cechy i kompetencje.

Odpowiedzialnos¢ 72,0%
Obowigzkowosc¢ 70,0%
Komunikatywnos¢ 68,0%

Kreatywnosc i inicjatywa | 6,0%
Umiejetnos¢ pracy w zespole | 6,0%
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu :I 2,0%

Inne kompetencje :IZ,O%

VI.6. Zwolnienia pracownikéow w powiecie zwoleriskim.

Sposrod  (26,0%) pracodawcow, ktorzy w 2020 roku oraz 2021 roku zwalniali pracownikdow,
najwazniejszym powodem zwolnien wskazanym przez 44,0% badanych sg odejscia na zyczenie
pracownikow. Lokalni przedsiebiorcy majg czesto duze problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanych
pracownikdw, dlatego czesto to pracownicy zaczynajg odgrywac wazna role w polityce zatrudnieniowej
przedsiebiorstw i czesciowo ksztattujg rynek pracy czes¢ pracownikdw cechujgcych sie wysokimi
kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym jest aktywna i mobilna w zakresie poszukiwania

lepszych warunkdw ptacowych. Kolejne powody zwolnien sg skorelowane z sytuacjg pandemii Covid-
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19, ktéra w duzym stopniu wptyneta na funkcjonowanie niemal kazdego podmiotu gospodarczego.
Takim powodem zwolnien pracownikéw sg zwolnienia z powodu spadku popytu na produkty/ustugi
firmy — 8,0% wskazan. Pozostate powody odgrywaty zdecydowanie mniejsze znaczenie w procedurze
zwolnien pracowniczych. Przedstawione dane oznaczajg, ze powody determinujgce zwolnienia
pracownikdw w powiecie zwolenskim w duzym stopniu zwigzane byty z sytuacjg mikro lub

makroekonomiczna.

Rysunek 40. Powody zwolnien pracownikow.

Spadek popytu na produkty/ustugi firmy i 8,0%
Inne przyczyny i 4,0%

Badani pracodawcy najczesciej zwalniali pracownikéw w takich zawodach jak: pracownik produkcii,
kierowca C-E oraz pomocnik budowlany a takze w zawodach / na stanowiskach przedstawionych

w ponizszej tabeli.

Tabela 41. Najczesciej zwalniani pracownicy wedfug zawodu / stanowiska pracy.

Zawod / stanowisko llos¢

Pracownik produkgciji

Kierowca C-E

Pomocnik budowlany

Kucharz

Operator obrabiarek skrawajgcych do metalu

Pracownik biurowy

RlRrlRrR|INM|NM|N

Sprzedawca
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VI.7. Ocena sytuacji podmiotow gospodarczych w zwigzku z Pandemig — Covid 19.

Pandemia Covid-19 w sposdb diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane z codziennym
funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknety niemal kazdej dziedziny, kazdego aspektu zycia, a w sposdb
szczegolny wptynety na funkcjonowanie catej gospodarki, poszczegdlinych sektordw gospodarczych
oraz wszystkich podmiotdw rynku pracy (pracodawcow i pracobiorcow). W ciggu zaledwie kilku
tygodni niespodziewanie dokonata sie rewolucja gospodarcza. Zamkniecie niektdrych branz
gospodarki, zmiany zachowan konsumpcyjnych klientéw doprowadzity do znacznych trudnosci
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw, szczegdlnie tych najmniejszych podmiotow. Zmiany te wymusity
konieczno$¢ reorganizacji pracy niektérych podmiotéw, zmiane metodologii pracy, a czasami nawet
przebranzowienia. W zwigzku z wystgpieniem pandemii Covid-19, interesujgce byto zbadanie jej
wptywu na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych na lokalnym rynku pracy. Pierwsze z pytan
zwigzanych z wptywem pandemii na funkcjonowanie podmiotdw gospodarczych dotyczyto
bezposredniego odczuwania przez firmy skutkédw wywotanych przez Covid-19. Okazuje sie, ze niemal
kazdy badany podmiot odczuwa bezposrednie skutki zwigzane z koronawirusem. Takg odpowiedz
wskazato fgcznie az 88,0% badanych, w tym 58,0% wskazato odpowiedz raczej tak, natomiast 30,0%
zdecydowanie tak. Negatywne skutki spowodowane przez Swiatowg pandemie dotknety niemal kazdej
firmy funkcjonujacej na lokalnym rynku pracy. 12,0% badanych podmiotéw nie odczuto bezposrednich
konsekwencji spowodowanych przez pandemie. Takie dane obrazujg skale zmian wywofanych przez

Covid-19.
Rysunek 41. Czy Pani/Pana firma odczufa skutki zwigzane z pandemig COVID-19?

58,0%
30,0%
12,0%
‘ 0,0% 0,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Nie wiem / trudno

powiedziec¢
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VI.8. Skutki zwigzane z wystapieniem pandemii Covid-19.

Przedsiebiorcy, ktorzy w jakikolwiek sposdb odczuli skutki pandemii Covid-19 poproszeni zostali o
wskazanie trudnosci wywotanych przez sytuacje epidemiologiczng. Kazda z badanych oséb mogta
wskaza¢ dowolng liczbe odpowiedzi, dlatego suma wszystkich wskazan jest wieksza niz 100%.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorcow — 78,0% uwaza, ze pandemia doprowadzita do
spadku obrotéw, natomiast — 64,0% respondentdw wskazato na zmniejszenie liczby klientdw.
Pozostate skutki pandemii wskazat zdecydowanie mniejszy odsetek badanych. Inne skutki wskazato
4,0% badanych, natomiast konieczno$¢ zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej na kilka

miesiecy wskazato 2% respondentow.

Rysunek 42. Jesli tak jakiego rodzaju skutki odczufa Pani/Pana firma?

Spadek obrotéw 78,0%

Zmniejszenie liczby klientow | 64,0%

Inne skutki J4,0%

Czasowe zawieszenie dziatalnosci/ zamkniecie I 2 0%

dziatalnosci

Przedsiebiorcy, ktorzy odczuli skutki pandemi Covid-19 mogli skorzystac z szerokiego Przedsiebiorcy,
ktorzy odczuli skutki pandemi Covid-19 mogli skorzystaC z szerokiego spectrum wsparcia
dedykowanego dla firm. Przygotowane dziatania w ramach T7arczy Antykryzysowej oraz Tarczy
Finansowej, miaty na celu wsparcie przedsiebiorcéw i pracownikow w walce ze skutkami dziatan
pandemii wywotanej przez Covid-19. Programy pomocowe koncentrowaly sie na zapewnieniu
bezpieczenstwa pracownikdéw oraz zachowaniu ptynnosci i ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstw.
Wsrdd najwazniejszych dziatain oferowanych przedsiebiorcom wymieni¢ nalezy mozliwo$¢ 3-krotnej
wyplaty Swiadczenia postojowego, zwolnienia z zaptaty ZUS, mikropozyczki z funduszu pracy w
wysokosci do 5 tys. zt, czy tez wsparcia finansowego w ramach tzw. Tarczy Finansowej. Dziatania
oferowane w ramach Tarczy Antykryzysowej cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem badanych
przedsiebiorcow. Z jakiejkolwiek pomocy Panstwa w ramach T7arczy Antykryzysowej korzystat kazdy z

badanych pracodawcow - 100%.
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Rysunek 43. Czy Pani/Pana firma skorzystata z jakiejkolwiek pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej?

100,0%

0,0%

Tak Nie
Przedsiebiorcy, ktdérzy otrzymali pomoc w ramach T7arczy Antykryzysowej poproszeni zostali
o wskazanie form pomocy, z ktorych skorzystali. Przed interpretacjg wynikdw badan, nalezy
przypomnie¢, ze zdecydowang wiekszo$¢ badanych podmiotéw stanowity najmniejsze podmioty
gospodarcze. Pomoc Panstwa dla przedsiebiorcow dedykowana byta réznym podmiotom w zaleznosci
od wielkosci podmiotéw, poziomu zatrudnienia czy tez branzy, w ktdérej dziatajg badane podmioty.
W zwigzku z powyzszym réznego rodzaju pomoc dedykowana byta do innych podmiotéw. Pracodawcy,
ktorzy skorzystali z pomocy bardzo chetnie korzystali z dwdch form wsparcia przedsiebiorcow:
zwolnienie za sktadek ZUS, z ktérego skorzystato — 84,0% badanych oraz pozyczka za Srodkow
Funduszu Pracy z Powiatowego Urzedu Pracy, z ktérego skorzystato 46,0% pracodawcéw. Wiecej niz
co dziesigty pracodawca — 12% skorzystat ze S$wiadczenia postojowego dla osdb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg. 6,0% firm skorzystato z pomocy w ramach T7arczy Finansowej Polskiego
Funduszu Rozwoju. Inne formy pomocy takie jak dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen dla

swoich pracownikéw z PUP wymienito 2% badanych.

Rysunek 44.. Z jakiej formy pomocy skorzystata Pani/Pana firma w ramach Tarczy Antykryzysowej?

Zwolnienie ze sktadek ZUS I 84,0%

Pozyczki ze srodkow Funduszu Pracy z PUP I 46,0%

Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych i
. L. 12,0%
dziatalnosc gospodarcza

Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju 6,0%

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen dla

swoich pracownikéw z PUP I 2,0%

Strona84



Przedsiebiorcy, ktorzy skorzystali z mechanizméw wsparcia, ktdre Swidczone byly przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zwoleniu sg zadowoleni z otrzymanej pomocy. kacznie az 88% respondentow wskazato
odpowiedzi o pozytywnej konotacji, w tym 44,0% badanych wymienito odpowiedz raczej tak,
odpowiedz zdecydowanie tak takze 44,0% badanych. Reasumujgc pomoc kierowana do
przedsiebiorcbw w ramach Tarczy Antykryzysowej zostata bardzo dobrze przyjeta przez
ankietowanych przedsiebiorcow. Negatywng opinie wskazato 6,0% respondentow. Brak zdania

wskazata takze 6,0% badanych.

Rysunek 45. Czy sg Parnstwo zadowoleni z uzyskanego wsparcia z PUP?

44,0% 44,0%

6,0% 6,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem / trudno

powiedzied

VI. 9. Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow.

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w powiecie zwolenskim maja opinie
przedsiebiorcow na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci dostepu do kadry
pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawcéw informacji rezerwuar kadry pracowniczej w
powiecie zwolenskim jest niewystarczajgcy. Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcéw — tgcznie
54,0% uwaza, ze wystepujg zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow
(suma wskazan bardzo trudno oraz raczej trudno). Duza grupa badanych pracodawcoéw — 46,0% nie
ma wiekszych problemoéw ze znalezieniem poszukiwanych pracownikow. Na taki odsetek skfadaty sie
odpowiedzi raczej fatwo oraz bardzo fatwo. W $wietle badan wynika, Ze lokalni pracodawcy zauwazajg
istotne bariery, ktore utrudniajg badZz uniemozliwiajg prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej.
Analiza problemdéw zwigzanych z podazg sity roboczej w powiecie zwolenskim zostata przedstawiona w
dalszej czesci opracowania. Taki rozktad odpowiedzi moze oznaczac, ze pracodawcy, ktérzy poszukujg
0osob o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub oséb o bogatym doswiadczeniu
zawodowym mogq sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydatéw do pracy.
Pracodawcy majg coraz bardziej ograniczony dostep do pracownikéw, a osoby bezrobotne czesto nie
sg zainteresowane podjeciem pracy. Dodatkowym problemem sg coraz wyzsze wymagania
pracownikdw powodujgce negatywng ocene dostepnosci do kadry pracowniczej w powiecie

zwolenskim. Zmiany spowodowane pandemig Covid -19 takze miaty wptyw na zmiany obserwowane
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na rynku pracy, jak wyjazd cudzoziemcdw mogacych podjg¢ zatrudnienie czy tez niepewno$é
zatrudnienia wywotana przez mozliwe zamkniecie niektdrych sektoréw gospodarki. Z drugiej strony
pracodawcy, ktérzy poszukujg pracownikéw do prac prostszych, pomocniczych nie wymagajgcych
ukonczenia okreslonych kurséw i szkolen oraz spetnienia warunku danego poziomu wyksztatcenia

maja, ze wzgledu na duzg liczbe osdb bezrobotnych w powiecie dostep do kadry pracowniczej.

Rysunek 46. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w konteks$cie poszukiwanych pracownikow.

46,0%

44,0%

8,0%
2,0%
0,0%
Bardzo fatwo, nie ma Raczej tatwo Raczej trudno Bardzo trudno,s3  Nie wiem, trudno
z tym problemu spore trudnosci ze powiedziec
znalezieniem
pracownikow
Pracodawcow poproszono takze o wskazanie zawoddw, specjalnosci — specjalistow, ktdrych

najbardziej brakuje obecnie na lokalnym rynku pracy. Zdaniem respondentéw na lokalnym rynku
najtrudniej znalez¢ takze kandydatéw do pracy w takich zawodach jak: pracownik budowlany,
pracownik z wyksztatceniem kierunkowym, zawodowym, $lusarz, lekarz, operator maszyn,

pielegniarka, spawacz, stolarz oraz tokarz.

Tabela 42. Zawody deficytowe na rynku pracy w powiecie zwolenskim w opinii pracodawcoéw.

Zawod / stanowisko llosé

Pracownik budowlany
Pracownik z wyksztatceniem kierunkowym, zawodowym
Slusarz

Lekarz

Operator maszyn
Pielegniarka

Spawacz

Stolarz

Tokarz

Fryzjer

Informatyk

Kierowca

Kucharz

Obstuga kasy fiskalnej
Sprzedawca

Tynkarz

Wyposazenie wnetrz

RPlRr|krRR|R|R[R[NMNNNNN] S oo
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Pracodawcy wskazali takze zawody/stanowiska pracy nadwyzkowe w powiecie zwolenskim
— w, ktérych nie ma problemdw z rekrutacjg. Badane podmioty gospodarcze nie majg probleméw z
zatrudnieniem pracownikdw na stanowiska: pracownik administracyjny, sprzedawca, informatyk oraz

sprzataczka.

Tabela 43. Zawody nadwyzkowe na rynku pracy w powiecie zwoleriskim w opinii pracodawcow.

Zawod / stanowisko llosé

Pracownik administracyjny 13
Sprzedawca
Informatyk
sprzgtaczka
Pracownik budowlany
pomoc

Filolog angielski
dozorca

AL

VI.10. Trudnosci w znalezieniu pracownikow — przyczyny.

W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody wystepowania barier ograniczajgcych
efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Sposrdd pracodawcéw,
ktorzy dostrzegajg problemy z zatrudnianiem pracownikow zdecydowanie najwiekszy odsetek
badanych — 72,0% uwaza, ze gtéwng bolaczkg lokalnego rynku pracy jest brak kandydatow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Duza grupa badanych — 28,0% zwrdcita uwage na
zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy. Istotnym problemem zgtaszanym przez
20,0% pracodawcow jest takze fakt, iz wielu specjalistow wyjechato poza lokalny rynek pracy w
poszukiwaniu pracy. 12,0% badanych zwrdcito uwage na zbyt wysokie koszty pozaptacowe
zatrudnienia. Pozostate bariery w procesie rekrutacji wskazano na wykresie. Wymienione powyzej
problemy mogg hamowac rozwdj przedsiebiorstw i stanowic istotny czynnik w ograniczeniu wzrostu
zatrudnienia w powiecie. Cze$¢ barier jest mozliwa do zniwelowania przy aktywnym wspotdziataniu
lokalnych instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych oraz pracodawcéw. Skuteczne wspotdziatanie
tych podmiotéw mogtoby sie przyczyni¢ do redukcji czesci problemdéw zwigzanych z podazg i popytem
na prace w powiecie zwolenskim. Przedstawione na wykresie opinie nie sumujg sie do 100%,
poniewaz kazdy z respondentdw modgt wskazaé wiekszg liczbe odpowiedzi. Na zamieszczonym

wykresie przedstawiono trudnosci jakie majg pracodawcy w poszukiwaniu pracownikow.
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Rysunek 47. Trudnos$ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikoéw.

Zbyt wysokie oczekm:anla ptacowe ﬁ 28,0%
kandydatow
Wielu specjalistow w tym zawodzie wyjechato 20.0%
za granice !

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia i 12,0%

Zbyt niskie ptace oferowane przez

pracodawcow 2,0%

Trudne warunki pracy 2,0%

Zbyt duza pomoc spoteczna paristwa 2,0%

VI.11. Prognoza zatrudnienia na najblizszych latach.

Jednym z wazniejszych celdéw analizy lokalnego rynku pracy w powiecie zwolenskim byta prognoza
zatrudnienia w kolejnych latach. Okreslenie planowanego popytu na prace pozwoli na podjecie przez
publiczne stuzby zatrudnienia odpowiednich dziatan, ktére z jednej strony wspiera¢ bedg lokalnych
pracodawcow a z drugiej strony przygotowac bedg dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowa
0sob bezrobotnych z uwzglednieniem prognozowanego popytu na prace. Warto zauwazy¢, ze
zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow — 74,0% prognozuje utrzymanie podobnego poziomu
zatrudnienia w powiecie zwolenskim w kolejnych 3 latach. Takie wyniki napawajg optymizmem
zwilaszcza w sytuacji kryzysu gospodarczego wywotanego przez pandemie Covid — 19. Wedtug danych
16,0% badanych pracodawcow uwaza, ze w okresie kolejnych 3 lat stan zatrudnienia w badanych
podmiotach zwiekszy sie. Tylko 10,0% pracodawcow przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych
pracownikow. Prezentowane dane oznaczajg, ze w kolejnych latach przewiduje sie utrzymanie stanu
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia, podaz i popyt na prace powninien pozostac
na podobnym poziomie. Nalezy jednak jednoznacznie podkresli¢, ze w zwigzku z dynamiczng sytuacja
zwigzana z pandemia Covid-19 oraz trudnymi do przewidzenia skutkami gospodarczymi nie mozna

jednoznacznie przewidzie¢ zmian w zakresie fluktuacji zatrudnienia.
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Rysunek 48. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 3 lata.

74,0%
16,0%
10,0%
Zwiekszy sie Zmniejszy sie Pozostanie bez zmian

W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy zapytano pracodawcow takze o ich
przewidywania dotyczace sytuacji na rynku pracy w powiecie zwolenskim w kolejnych
3 latach. Zdania pracodawcéw na temat prognozowanych zmian na rynku pracy sg jednoznaczne.
Zdecydowanie wiekszy odsetek pracodawcow — 78,0% prognozuje pojawienie sie zjawisk, ktore
Zmienig sytuacje na lokalnym rynku pracy w powiecie zwolefskim. Duzo mniejszy odsetek badanych
pracodawcow — 22,0%, uwaza Ze sytuacja w kolejnych latach nie ulegnie zasadniczym zmianom.
Przewidywane przez pracodawcdéw zmiany na rynku pracy przedstawione zostaty w dalszej czesci

opracowania.

Rysunek 49. Czy Pana/Pani zdaniem w okresie najblizszych 3 lat sytuacja na rynku pracy zmieni sie?

78,0%

m Sytuacja na rynku pracy nie zmieni sie Sytuacja na rynku pracy zmieni sie
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Pracodawcow, ktorzy przewidujg wystgpienie zmian na rynku pracy w powiecie zwolenskim
w kolejnych 3 latach zapytano o zakres i charakter tych zmian. W zwigzku z panujgcg pandemig Covid
-19, ktéra wymusza czesciowe zamkniecie badz ograniczenie niektorych dziatalnosci gospodarczych
oraz trudnymi do przewidzenia jej dalszymi skutkami dla catej gospodarki, zdecydowana wiekszos¢
badanych pracodawcéw — 64,0% wskazata wiasnie na skutki zwigzane z pandemig Covid — 19.
W niestabilnej sytuacji gospodarczej oraz w zwigzku ze statym zapotrzebowaniem na prace
i wyczerpujacej sie sity roboczej, zdaniem 18,0% w przyszto$ci coraz trudniej bedzie znalezé
pracownikdw do pracy. 14,0% badanych prognozuje migracje zarobkowg mtodych osdéb. Czesc
badanych — 8,0% uwaza, ze trudniej bedzie znalez¢ fachowcdw do pracy. Duzg role w kolejnych
latach zaczng odgrywac warunki ptacowe oferowane przez pracodawcow. 4,0% badanych uwaza ze
pracownicy beda mieli coraz wieksze wymagania ptacowe. Kolejne z istotnych zmian na rynku pracy,
ktére przewidywane sg przez pracodawcoéw w kolejnych 3 latach to zwiekszenie obcigzen ptacowych
i pozaptacowych pracodawcow. Wystgpienie takiego zjawiska przewiduje 4,0% pracodawcow. 2,0%
badanych uwaza natomiast, ze zwiekszy sie liczba pracownikéw na rynku pracy. W odpowiedzi na to
pytanie kazdy z badanych modgt wskaza¢ kilka odpowiedzi, dlatego suma wskazan nie jest rowna
100%.

Rysunek 50. W jaki spos6b zmieni sie sytuacja na rynku pracy?

skuta wizane zpondemi Covid-19 | > %
Coraz trudniej bedzie znaleic pracownikéw = 18,0%
Duzo mtodych oséb wyjedzie za granice = 14,0%

Trudniej bedzie znalezé fachowcow do pracy = 8,0%

Pracownicy bedg mieli coraz wieksze wymagania i 2.0%
ptacowe ’

Zwiekszg sie obcigZenia ptacowe i pozaptacowe i 40%
pracodawcow ’

Zwiekszy sie liczba pracownikéw na rynku pracy I 2,0%
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VI.12. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Wiekszos$¢ firm uczestniczacych w badaniu — 90,0% nie zatrudnia obcokrajowcédw. Zaledwie 10,0%
badanych pracodawcow z powiatu zwolenskiego zatrudnia cudzoziemcéw. Badani pracodawcy
zatrudniajg cudzoziemcow na takich stanowiskach jak: sortowacz, magazynier, pracownik

magazynowy, kierowca C-E oraz pracownik ogdélnobudowlany.

Rysunek 51. Zatrudnianie cudzoziemcow przez przedsiebiorstwa powiatu zwolenskiego.

90,0%

10,0%

Tak Nie

Pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg obcokrajowcow zostali zapytani o powody zatrudniania pracownikéw z
zagranicy. Najwiekszy odsetek pracodawcow zatrudniajgcych obcokrajowcéw — 65,0% wskazat, Zze sg
zmuszeni do zatrudniania obcokrajowcow ze wzgledu na brak na rynku pracy polskich specjalistow.
Cze$¢ badanych — 45,0% zatrudnia obcokrajowcow, ze wzgledu na mniejsze koszty zatrudnienia.
35,0% badanych uwaza, ze cudzoziemcy sg bardziej pracowici — wydajni. Co dziesigty pracodawca
zatrudniajagcy obcokrajowcow uwaza, ze obcokrajowcy sg lepiej wyksztatceni oraz ze majg lepsze

kwalifikacje. 5,0% badanych uwaza, ze cudzoziemcdw cechuje mniejsza absencja w pracy.

VI.13. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy w powiecie zwolenskim byta kompleksowa analiza
rynku edukacyjnego. Odpowiednie dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb zmieniajgcego sie
rynku pracy jest kluczowe w zakresie zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanych kandydatéw do
pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow — 64,0% uwaza, ze oferta edukacyjna
w powiecie zwolenskim jest dopasowana do potrzeb lokalnych pracodawcéw. tgcznie 22,0%
badanych uznaje jednak, ze rynek edukacyjny w powiecie zwolenskim nie odpowiada na potrzeby

i oczekiwania lokalnych pracodawcow. Brak zdania w tym zakresie wymienito 14,0% badanych.
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Rysunek 52. Czy rynek edukacyjny jest dostosowany do potrzeb lokalnych pracodawcow?

64,0%

20,0%
14,0%
2,0%
0’0% i
I
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno powiedzieé

Pracodawcy, ktorzy stwierdzil, Zze oferta edukacyjna nie jest dopasowana do ich potrzeb
przedstawili kilka uwag dotyczacych braku dopasowania systemu ksztatcenia z oczekiwaniami rynku
pracy. Wedtug badanych najwazniejszym problemem zwigzanym z brakiem dopasowania oferty
edukacyjnej do oczekiwan lokalnych pracodawcow jest brak mozliwosci zdobycia wyksztatcenia
w niektérych zawodach. Innym problemem jest brak szkét branzowych. Waznym problemem jest
niewielka liczba instytucji szkoleniowych w powiecie zwolenskim. Inng kwestig poruszang przez
pracodawcow jest brak doswiadczenia i praktyki absolwentow konczacych szkoty. Problemem jest
takze brak przeptywu informacji pomiedzy podmiotami rynku pracy. Pracodawcy zwrdcili uwage na
inng wazng kwestie jaka jest brak szkoét przyzaktadowych. Problemem jest takze zdaniem badanych
ksztatcenie w kierunkach, ktére nie sg deficytowe na rynku pracy. Innym problemem, na ktéry zwrdcili
uwage pracodawcy jest zta jako$¢ nauczania wynikajgca ze zdalnego nauczania (jako efektu pandemii
Covid-19). Pracodawcy poproszeni zostali takze o wskazanie zawoddéw, w ktérych powinni by¢
ksztatceni uczniowie szkdt ponadpodstawowych na terenie powiatu zwolenskiego. Pytanie to miato
charakter otwarty — pracodawcy wskazywali czesto ogdine kierunki ksztatcenia / zawody / stanowiska
pracy. Odpowiedzi pracodawcéw, mogg by¢ przydatne w wyznaczaniu nowych kierunkéw ksztatcenia
zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy. Zdaniem badanych respondentéw oczekiwane sg takie
kierunki ksztatcenia / zawody / stanowiska jak: kierunki budowlane, murarz, cieSla, sprzedawca,
adwokat, betoniarz, blacharz, czeladnik, elektronika, florysta, fryzjerstwo, gastronomia, informatyka,
kierunki lekarskie, kierunki medyczne, kosmetologia, mechanika, operator, pedagogika, piekarz, radca

prawny, tynkarz oraz weterynaria.

Ponad potowa badanych pracodawcéw — tacznie 74,0% bytaby gotowa do przyjecia ucznidw na
praktyke zawodowg i udostepniania im zasobdw firmy w postaci dostepu do maszyn
i urzadzen. Jest to bardzo pozytywny wynik Swiadczacy o gotowosci pracodawcow do wspotpracy ze
szkotami w zakresie podnoszenia praktycznych umiejetnosci przysztych kandydatow do pracy. Warto

jednak zauwazy¢, iz czeS¢ podmiotow - tgcznie 26,0% nie jest zainteresowanych takimi rozwigzaniami.
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W zwigzku z powyzszym nalezy podja¢ dziatania informacyjne skierowane do pracodawcdéw, ktore
wskazg zalety organizacji praktyk zawodowych. Pracodawcy, ktorzy nie sg zainteresowani organizacjg
praktyk zawodowych zostali zapytani o powody takiej decyzji. Najczestsze powody podawane przez
pracodawcow to w kolejnosci: brak potrzeby zatrudniania dodatkowych pracownikéw, brak mozliwosci
zatrudnienia, brak mozliwosci szkolenia ucznidw, zbyt mate doswiadczenie w tym aspekcie, zbyt duza

odpowiedzialno$¢ oraz niebezpieczna praca.

Rysunek 53. Czy byliby Panstwo gotowi przyja¢ ucznia na praktyke zawodowg i udostepni¢ mu swoje
zasoby (maszyny, urzgdzenia itp.)

64,0%
20,0%
10,0%
6,0%
| l | 0,0%
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno powiedzieé¢

Pracodawcy, ktdérzy byliby sktonni do przyjecia pracownikéw na praktyke zawodowa poproszeni zostali
o wskazanie zawoddw, na ktdre mogliby przyja¢ w ramach praktyk. Pracodawcy najczesciej wymieniali
takie stanowiska pracy jak: sprzedawca, ksiegowo$¢, pracownik administracyjno-biurowy, pracownik

budowlany oraz inne zawody i stanowiska wskazane w tabeli.

Tabela 44. Zawody, na ktére pracodawcy gotowi sg przyjgé ucznia na praktyke zawodowa.
Zawod / stanowisko llosé
Sprzedawca 8
Ksiegowosé

Pracownik administracyjno-biurowy
Pracownik budowlany

Magazynier

Murarz

Operator

Dekarz

Kasjer

Mechanik samochodowy
Nauczyciel

Piekarz

Pomoc dentystyczna

Pomoc przedszkolna

Rolnictwo

Technik informatyk

Tynkarz

Weterynarz

N N N YN I I IR I N ES
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VI.14. Wiedza pracodawcow na temat programow oraz pomocy oferowanej pracodawcom
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu.

W niniejszej czeSci analizy przedstawiono ocene wspdipracy pomiedzy pracodawcami
a Powiatowym Urzedem Pracy w Zwoleniu. Powiatowy Urzad Pracy oferuje szerokie spectrum dziatan
skierowanych do pracodawcéw, ktdrzy byliby zainteresowani zatrudnieniem lub aktywizacjg zawodowg
0sob bezrobotnych. Jak wynika z danych wiekszo$¢ badanych pracodawcow — 94,0% zna programy
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu. Odsetek pracodawcéw, ktérzy nie posiadajg
wiedzy na temat programéw i wsparcia realizowanego przez urzad pracy na rzecz lokalnych

pracodawcow i rozwoju przedsiebiorczosci wynosit 6%.

Rysunek 54. Wiedza pracodawcéw na temat programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w Zwoleniu.

HTak
Nie

W dalszej czesci przedstawiono dziatania, ktdrych oczekujg lokalni pracodawcy od Powiatowego
Urzedu Pracy w Zwoleniu. Analiza udzielonych przez respondentéw odpowiedzi powinna ukierunkowac
rodzaje dziatan inicjowanych przez urzad pracy na rzecz lokalnych pracodawcow. Najwieksza grupa
badanych pracodawcow jest zainteresowanych posrednictwem pracy — pomocg w znalezieniu
pracownika do pracy. Realizacjg ofert pracy, pomocg w rekrutacji pracownikéw zainteresowanych jest
50,0% badanych pracodawcow. Wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow poprzez udzielanie
porad zawodowych (treningi, warsztaty z wykorzystaniem gier szkoleniowych) oczekuje 30,0%
badanych firm. Przeszkolenie pracownikow przed zatrudnieniem lub w trakcie zatrudnienia i uzyskanie
wsparcia finansowego w zakresie zatrudniania pracownikdéw to obszar zainteresowan 4,0% badanych

podmiotow. Inne oczekiwania (prace interwencyjne, staz) zgtosito 4,0% badanych pracodawcow.
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Rysunek 55. Dziafania oczekiwane przez pracodawcow.

realizacja ofert pracy, pomoc w rekrutacji pracownikow 50,0%

wsparcia finansowego w zakresie zatrudniania

pracownikow 30,0%

przeszkolenie pracownikéw przed zatrudnieniem lubw 4.0%
trakcie zatrudnienia !

wsparcie rozwoju zawodowego pracownikow poprzez
udzielanie porad zawodowych (treningi, warsztaty z 4,0%
wykorzystaniem gier szkoleniowych) _

inne oczekiwania 4,0%

VI.15. Potencjalne zagrozZenia dla lokalnego rynku pracy.

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu poproszeni zostali takze o wskazanie zagrozen, ktére
w kolejnych latach moga negatywnie wptynaé na prawidtowe funkcjonowanie lokalnego rynku pracy.
Wymienone opinie pracodawcow miaty charakter otwarty, kazda z badanych oséb mogta wskazac
dowolne zagrozenia. Opinie badanych zostalty w dalszym etapie pogrupowane i opisane w ramach
szerszych kategorii. Pracodawcy spodziewajg sie w kolejnych latach mozliwosci wzrostu bezrobocia
w powiecie zwolenskim. Wzrost liczby osdb bezrobotnych, brak ludzi do pracy w powiecie zwolenskim
przewidywany jest przez 40,0% pracodawcow. 30,0% badanych pracodawcow przewiduje fale
bankructw lokalnych firm. Badani respondnenci obawiajg sie takze braku zamdwien, spadku liczby
klientéw, skutkéw zwigzanych z mozliwoscig zamkniecia niektérych branz wywotanych pandemia Covid
— 19, Takie odpowiedzi wymienito 20,0% badanych. Redukcji etatéw spodziewa sie 10,0% badanych.
Czesc pracodawcoéw obawia sie, ze na rynku pracy zabraknie specjalistow — 6,0% oraz pracownikow,
takze niewykwalifikowanych pracownikbw - 5,0%. Wzrostu cen oraz zwiekszenia kosztow

pracowniczych obawia sie 4,0% badanych.

VI.16. Oczekiwane dziatania mogace poprawic sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Ostatnie z pytan zadanych pracodawcom dotyczyto oczekiwanych przez pracodawcéw dziatan, ktore
mogg poprawi¢ sytuacje na zwolenskim rynku pracy w najblizszych latach. Pytanie to miato charakter
jakosciowy, kazda z badanych osob udzielita swobodnej wypowiedzi, ktdra zaklasyfikowana zostata do
wiekszych kategorii. Oczekiwane dziatania przez pracodawcow to przede wszystkim szeroko rozumiane
wsparcie rozwoju zawodowego zarowno 0sob bezrobotnych, 0sdb pracujgcych jak i 0sob uczacych sie.
Takie opinie wyrazito 30,0% badanych pracodawcéw. Czes¢ badanych pracodawcéw — 20,0% nie ma
pomystu jak poprawi¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy. Zdaniem 15,0% badanych pracodawcéw

dziatania mogace skutecznie wptywac i poprawiac sytuacje na zwolenskim rynku pracy to zmniejszenie
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kosztéw pracy i obcigzen podatkowo fiskalnych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw. Co dziesigty
pracodawca — 10,0% uwaza, ze remedium na trudng sytuacje na rynku pracy, ktdra moze by¢
wywotana przez pandemie Covid-19 jest zwiekszenie liczby szkolen / praktyk dla oséb bezrobotnych,

dla oséb pracujagcych oraz dla oséb uczacych sie. Innym dziataniem, ktdre oczekiwane jest przez 5,0%

pracodawcow jest rozwdj lokalnej gospodarki.
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VII. Cele i dziaftania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie zwoleriskim na lata 2021- 2030.

(odbiorcy, formy wsparcia, zrédfa finansowania, monitoring Programu po zakonczeniu kazdego roku

wedtug okreslonego przez Wykonawce wzoru sprawozdania z podjetych dziatan za kazdy rok),

Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych danych dokonano okreslenia i opisania misji

Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu.

Misja strategicznag jest

Efektywna aktywizacia zawodowa 0sob bezrobotnych oraz ochrona miejsc pracy poprzez
wsparcie lokalnego rynku pracy w partnerstwie z pracodawcami, instytuciami

edukacyjnymi oraz instytucjami rynku pracy.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania wyznaczonych dziatan w obszarze rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy dgzy do zwiekszenia zakresu wspoipracy z lokalnymi partnerami i wzrostu
jakosci Swiadczonych ustug. Realizujgc dziatania w obszarze wspierania lokalnego rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu dgzy w kooperacji z partnerami do fagodzenia negatywnych
skutkdow wywotanych przez sytuacje kryzysowe takie jak pandemia Covid-19 oraz aktywizacj
zawodowej 0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy takich jak: osoby dtugotrwale
bezrobotne, miode bezrobotne osoby w wieku do 30 lat, osoby starsze w wieku powyzej 50 lat oraz

osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Cele Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zwoleriskim na
lata 2021-2030 zostaty okreSlone na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji oraz mozliwosci
prowadzenia interwencji na rynku pracy w ramach obowigzujgcych przepisdw prawa. Sprzyjac beda

one osiggnieciu celu nadrzednego.

Cel nadrzedny Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie zwoleriskim na lata 2021-2030: ochrona miejsc pracy oraz wzrost
poziomu aktywnosci zawodowej mieszkaricow powiatu zwolenskiego

zwolerniskiego.

Cel gitéwny, cele szczegétowe oraz priorytety i zadania przyjete w programie sg zgodne
z projektem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r. oraz Krajowym Planem
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r. W ramach Programu okreSlone zostaly cztery gtéwne
— strategiczne cele, w ramach ktdrych zidentyfikowano 13 celéw szczegdtowych, ktdre zostang

osiggniete w wyniku realizacji poszczegdlnych zadan:
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Cel strategiczny 1: Aktywna wspotpraca z partnerami rynku pracy (pracodawcy, instytucje
edukacyjne oraz instytucjami rynku) na rzecz przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym na

rynku pracy.
Cel strategiczny 2: Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy.
Cel strategiczny 3: Wspieranie dziatan w obszarze edukacji.

Cel strategiczny 4: Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Zwoleniu.
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Tabela 45. Cele strategiczne, cele szczegblowe, dzialania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zwolenskim na lata 2021-

2030.

Cel strategiczny I. Aktywna wspotpraca z partnerami rynku pracy (pracodawcy,
instytucje edukacyjne oraz instytucjami rynku) na rzecz przeciwdziatania
sytuacjom kryzysowym na rynku pracy.

Cele szczegotowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

I1 Biezgce monitorowanie sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

1. Kontynuowanie i rozpowszechnianie
Informacji o stanie i strukturze
bezrobocia w powiecie zwolenskim oraz
dziataniach podejmowanych w celu
tagodzenia jago skutkdw.

Liczba publikacji.

Liczba wystanych informacji.

2. Biezagce monitorowanie danych
statystycznych, mogacych $wiadczyc
0 wystgpieniu sytuacji kryzysowe;j.
Monitorowanie sytuacji lokalnych
pracodawcow.

Liczba opracowanych analiz.

Liczba kontaktéw z pracodawcami.

Liczba wystanych informacji.

3. Prowadzenie, publikowanie
i upowszechnianie badan na temat
lokalnego rynku pracy.

Liczba badan, publikacji, analiz.

4, Aktywne uczestnictwo
w spotkaniach, konferencjach,
szkoleniach zwigzanych z sytuacjg na
rynku pracy.

Liczba spotkan, warsztatow,

konferencji, szkolen.

1.2. Zintensyfikowanie wspdtpracy z lokalnymi

1. Zwiekszenie czestotliwo$¢ kontaktow
bezposrednich z pracodawcami,

z inwestorami krajowymi i zagranicznymi.

inwestordw obszarach m.in. zasoby
ludzkie, nieruchomosci i infrastruktura,
pomoc publiczna, oferta kulturowa.

pracodaychml, instytucjami edukacy]nymllora'lz wysy’fanle' |r'1formac3|' o programach, Liczba kontaktéw z pracodawcami.
instytucjami  rynku  pracy— usprawnienie | ofertach i informacjach o lokalnym
przeptywu informacji. rynku pracy.
1. Opracowywanie, przygotowywanie
. . i biezace aktualizowanie ofert dla
L.3. Doskonalenie metod wspdtpracy

Ilos¢ przygotowanych ofert.

1.4. Promowanie powiatu jako sprzyjajacego
przedsiebiorcom, promocja przedsiebiorcow
z powiatu oraz ich produktow.

1.  Promowanie ws$réd lokalnych
pracodawcéw  instrumentéw  rynku
pracy  wspierajacych  zatrudnienie,
realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz inne podmioty i instytucje.

Liczba  przeprowadzonych
u  pracodawcow
dziatania PUP.

wizyt
promujgcych

Liczba spotkan informacyjnych
zorganizowanych dla pracodawcow.

4, Organizowanie targéw i gietd pracy. | Liczba  zorganizowanych targéw
i gietd pracy.
2. Wspolpraca z pracodawcami Liczba pracodawcpw korzystajacych
. oL n .z poszczegodlnych ustug
w zakresie realizacji instrumentéw

rynku pracy wspierajgcych tworzenie
nowych miejsc pracy.

i instrumentow rynku pracy i liczba
dofinansowanych nowych miejsc
pracy.
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Cel strategiczny II. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez

pracy.

Cele szczegdtowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

1. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
z pracodawcami.

Liczba wizyt u pracodawcow.

Liczba pozyskanych ofert pracy.

:)Ir';éy Skuteczne - posrednictwo Liczba wydanych skierowan do pracy.
2. Dobér kandydatow do pracy | Liczba odnotowanych podje¢ pracy.
odpowiadajacych zgtaszanym potrzebom.
Liczba zorganizowanych gietd pracy.
1. Pogtebiona pomoc doradcza dla osdb |, . . . .
zarejestrowanych. Liczba zrealizowanych porad indywidualnych.
I1.2.  Poradnictwo zawodowe

dostosowane do potrzeb klientow.

2. Rozwdj ustug grupowego poradnictwa
zawodowego.

Liczba uczestnikdw porad grupowych

Liczba uczestnikéw grupowych
zawodowych.

informacji

1. Organizacja szkolen zawodowych.

Liczba osdb zarejestrowanych skierowanych na
szkolenia zawodowe.

Liczba osob zarejestrowanych, ktére nabyly

I1.3. ROZWéJ kWaI|ﬂkaC]| nowe kwa"ﬁkacje.
;zu?;t‘;wy‘:h mieszkancow Liczba zawartych uméw w ramach Krajowego
' 2. Wspéipraca z pracodawcami w zakresie | Funduszu Szkoleniowego.
ksztatcenia ustawicznego. . Sy
Liczba przeszkolonych pracownikdow.
I14.  Wsparce w ’ngbywanl.u 1. Organizacja stazy, w tym w ramach bondw | Liczba osdb zarejestrowanych skierowanych do
nowego doswiadczenia . - .
stazowych. odbycia stazy.
zawodowego.
Liczba o0sOb skierowanych do odbycia pracy
subsydiowanej
N . . Liczba osob skierowanych do prac spotecznie
1. Organizacja miejsc pracy subsydiowanej. .
.. ; uzytecznych .
I1.5. Rozwdj wspotpracy
z pracodawcami . Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowane;j.
2. Swiadczenie ustug poradnictwa | Liczba pracodawcéw korzystajgcych z oferty
zawodowego dla pracodawcow. Urzedu.
1. Informowanie o sytuacji i zmianach | Liczba upowszechnionych raportow,
I1.6. Zwiekszenie $wiadomosci | zachodzacych na rynku pracy, w tym | sprawozdan dot. sytuacji na rynku pracy.

mieszkancoéw na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

upowszechnienie  aktualnych  danych i
prognoz dotyczacych zapotrzebowania na
kwalifikacje i zawody.

I1.7. Aktywizacja zawodowa grup
w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

1. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na
rynek pracy.

Liczba grupowych porad i informacji
zawodowych.

Liczba o0sdb bezrobotnych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, ktore podjety

zatrudnienie, w tym za posrednictwem PUP.

Liczba 0sob bedgcych w szczegdinej sytuacji na
rynku  pracy, ktdre  zostaty  objete
poszczegolnymi formami wsparcia oferowanymi
przez PUP.

2. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na
dziatania polityki rynku pracy.

Warto$¢ pozyskanych $rodkéw z funduszy
dodatkowych i liczba oséb  objetych
programami/ projektami.
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Cel strategiczny II1. Wspieranie dziatan w obszarze edukacji.

Cele szczegdtowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

III.1. Promowanie idei ksztatcenia
ustawicznego i zdobywania
nowych kwalifikacji zawodowych.

1. Zwiekszanie $wiadomosci 0sdb
bezrobotnych na temat korzysci ptynacych z
ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez
organizowanie spotkan promujacych idee.

Liczba zorganizowanych spotka promujgcych
idee ksztatcenia ustawicznego.

2. Promowanie ksztatcenia zawodowego
wsrdd absolwentow szkét gimnazjalnych.

Liczba zorganizowanych spotka promujgcych
ksztatcenie zawodowe.

3. Zachecanie 0s6b bezrobotnych do zmiany
kwalifikacji zawodowych; promocja
mobilnosci zawodowe;j.

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktdre wziety udziat
w szkoleniach oferowanych przez PUP.

Liczba o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ktérym sfinansowane zostaty koszty
studiéw podyplomowych.

Liczba o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ktorym sfinansowane zostaty koszty

egzamindw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych  uprawnien  zawodowych lub

tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

4. Promocja i wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow.

Liczba pracodawcow i pracownikow
uczestniczacych w szkoleniach finansowanych
z KFS oraz rodzaj tych szkolen.
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Cel strategiczny IV. Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu.

Cele szczegotowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

IV.1. Zwiekszanie dostepnosci do
oferty Urzedu.

1. Pozyskiwanie dodatkowych Srodkow
zewnetrznych na realizacje zadan Urzedu.

Tlos¢ pozyskanych $rodkéw
ze zrédet krajowych.
Tlos¢ pozyskanych Srodkow

ze zrédet europejskich.

2. Zapewnienie ilosci doradcéw klienta
obstugujacych 1 bezrobotnego zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami.

Liczba  bezrobotnych
1 doradce klienta.

przypadajacych na

1. Prowadzenie stalego  monitoringu
V2. Efek lizacia ustug i efektywnosci realizowanych dziatan
IV.2. Efektywna realizacja usiug 1| akywizacyjnych. Wskazniki  efektywnoéci  zatrudnieniowej
instrumentow rynku pracy i kosztowej
Urzedu. 2. Promocja zatrudnienia osdb kierowanych '
na formy aktywizacyjne.
IV.3. Promocja oferty ustug | 1. Opracowywanie i wydawanie informacji o Liczba opracowanvch publikacii
Urzedu. wsparciu oferowanym przez Urzad. P yeh p o
IV.4. Profesjonalni pracownicy | 1. Organizacja szkolen dla pracownikéw Liczba pracownikow Urzedu skierowanych do

Urzedu.

Urzedu.

odbycia  szkolen z  zakresu

zatrudnienia.

promodji

1V.5. Zwiekszenie interaktywnosci
ustug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

1. Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony
internetowej oraz mediéw lokalnych i
spotecznosciowych w  informowaniu o
dostepnych ofertach pracy oraz dziatalnosci
Urzedu Pracy.

Liczba wpisow opublikowanych na stronie
internetowej dot. dzialan podejmowanych
przez Urzad.

2. Promocja ustug $wiadczonych przez
Internet tj. m.in. rejestracja on-line, oferty
pracy on-line.

Liczba osdb, ktdre skorzystaly z rejestracji on
-line.

Liczba ofert pracy zamieszczonych on- line.

Liczba instytucji, z ktorymi realizowana jest

wymiana informacji w systemie
3.Rozwéj systemu wymiany informacii | informatycznym.
miedzy instytucjami.
Liczba podpisanych porozumien.
1. Prowadzenie badan i analiz lokalnego | Liczba przeprowadzonych badan i analiz
rynku pracy. lokalnego rynku pracy.
: : i 2. Cykliczne prowadzenie  monitoringu | Liczba pracownikow Urzedu
IV.6. Monitorowanie sytuacji na 4 : . - . ,
ftorowanie - sytuadji zawodow deficytowych i nadwyzkowych w | skierowanych do odbycia szkolen

lokalnym rynku pracy.

powiecie zwolerskim.

z zakresu promogji zatrudnienia.

3. Upowszechnianie wynikdw

przeprowadzonych badan i analiz.

Liczba wspdlnie zrealizowanych
przedsiewziec z zakresu rynku pracy.

Strona 102



VII.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow.

Realizatorami poszczegdlnych dziatan wskazanych w ramach niniejszego Programu sg

nastepujace instytucje:

> Powiatowy Urzad Pracy,
Starostwo powiatowe,
Samorzady gminne,
Osrodki pomocy spotecznej,
PCPR,
Pracodawcy,
Organizacje pozarzadowe,

Szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne,

YV V V V V V V V

Uczelnie wyzsze.

Nadzér nad realizacijg zadan okreslonych w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie zwoleriskim na lata 2021-2030 bedzie sprawowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zwoleniu. Monitoring bedzie odbywat sie na biezgco, natomiast po kazdym roku jego realizacji
sprawozdanie z wykonania poszczegdlnych dziatan przedstawione zostanie tgcznie ze sprawozdaniem
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za dany rok. Cykliczne monitorowanie stopnia realizacji
Programu nalezy do kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu. Sprawozdania z realizacji
Programu powinny by¢ publikowane na stronie internetowej Urzedu, co zagwarantuje petny dostep do
informacji. Sposob realizacji Programu bedzie poddany corocznemu monitoringowi, na podstawie
danych gromadzonych w systemie informatycznym, sprawozdan finansowych i statystycznych oraz
informacji pozyskanych od poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Urzedu. Program finansowany

bedzie z nastepujacych zrodet:

» Fundusz Pracy
W poszczegolnych latach wielkos¢ srodkdw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych programéw rynku
pracy w powiecie, uzalezniona bedzie od wysokosci limitdow ustalonych przez Ministra wtasciwego do
spraw pracy w oparciu o obowigzujgce w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan.
Poza tym Powiatowy Urzad Pracy bedzie ubiegat sie o dodatkowe $rodki uruchamiane z rezerwy

Ministra.

> Europejski Fundusz Spoteczny
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane bedg przy

wsparciu Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, otrzymanych przez Urzad Pracy w wyniku
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opracowanych projektdw systemowych oraz pozyskanych w drodze konkurséw zgodnie z potrzebami

lokalnego rynku pracy.

> Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw przyznawane bedg corocznie zgodnie z wzorem podziatu

i priorytetami ustalanymi przez Ministra wtasciwego do spraw pracy.

> Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Wysokos¢ $rodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacje przez Urzad zadan na rzecz aktywizacji
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, ustalana bedzie kazdego roku przez Rade Powiatu

na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy.

> Budzet Powiatowego Urzedu Pracy
Biezgca dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest ze S$rodkow budzetowych do wysokosci okreslonej
w planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przeznaczane sg m.in. na
zapewnienie odpowiednich warunkdw do prawidtowego realizowania zadan Urzedu oraz finansowanie

wynagrodzen zatrudnionych pracownikow.
> Regionalny Program Wojewodztwa Mazowieckiego

> Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
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