Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zwolen, dnia .......coceeevevveeiiiciiieiiieeeee,

Pieczgc¢ przedsigbiorcy

Whiosek pracodawcy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. 22023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117 z pézn. zm.).

I. DANE PRACODAWCY

. Rodzaj prowadzonej dZiatalnoSCi .........ecueeiiiiriieiee ettt

6

7. Wielkos¢ przedsiebiorcy mikro maly $redni duzy inny (JaKi?) ...occoooooveiiiiieiieiicieeee e
8. Liczba zatrudnionych pracoWNIKOW ............ccooiiiiiiiiiiiieieieeee ettt ettt st tesaesseeneeseenens
9

. Nazwa banku 1 nr konta

Imie i nazwisko stanowisko telefon stuzbowy

12. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe 0sdb upowaznionych do podpisania umowy:



II. DANE DOTYCZACE KSZTAY.CENIA USTAWICZNEGO

1. Rodzaj dziatan do sfinansowania z KFS

Liczba 0séb

Pracownicy
ogdtem kobiety

Wyszczegélnienie

Pracodawca

Liczba 0s6b ogotem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztalcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze
$rodkéw KFS

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego
Wgrodzaju | zgoda

wsparcia Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabyte
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych
Badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu
Ubezpieczenie NNW w zwiazku
z podjetym ksztatceniem

15-24 lata

Wg grup 25-34 lata
wiekowych | 35 44 1ata

45 lat i wiecej

Finansowaniu_podlegajg wylgcznie koszty kurséw, szkolen, egzamindw, studiow podyplomowych, badan lekarskich
i psychologicznych, ubezpieczenia NNW

W przypadku kursow, studiow podyplomowych i egzaminéw — nalezy wpisaé tematyke szkolen, kierunek

Forma KSztalcenia USEAWICZNEEO. ...........erveeeieieieeteeieste ettt ettt et e sttt et e te st sat e bees e et e seeseensesseensassesseeneensenseeneeseenaenes
Planowany termin realizacji dZIalan: ............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiccecce e et eb e reens
2. Calkowita wysokos¢ wydatkow na dziatania wskazane W pKt 1 ........ccccceevevirieriienieeniienie e w tym:
- kwota Wnioskowana z KES: ...ttt ettt ettt sttt et e e
- kwota WKIadU WEASNIEZO™: ....c.oiiiiiiicice ettt et sttt e e tt e ta e e eb e st aenaesaebaneas
- kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego UCZEStNIKA ..........ccovueeierieiiiiieieeeee e

*Uwaga:
- Na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. 22023 r. poz. 735 z pézn. zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przeznaczy¢ Srodki z KFS
na sfinansowanie: kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokoS$ci:
1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika;
2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsigbiorstw.



3. Wnioskowane srodki KFS beda przeznaczone na finansowanie z uwzglednieniem ponizszych priorytetéw na

rok 2023 (prosze o zaznaczenie tylko jednego priorytetu):

U
U

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow;
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub o0soéb, w ktérym zmieniono
zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0séb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

oraz umieje¢tnosci zwiazanych z branza energetyczna i gospodarka odpadami.

4. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych

potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS:

5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS, wraz

z nast¢pujacymi informacjami

1) Nazwa i siedziba realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego a takze miejsce odbywania zajec:



3)

4)

Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych
rejestrach elektronicznych (jezeli tak to prosimy o dostarczenie kopi dokumentu potwierdzajacego

za zgodnos¢ z oryginalem)

Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile

sa dostepne

6. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkow KFS

D)

Wskazanie osoby/osob, ktora ma by¢ objeta ksztalceniem ustawicznym wraz z planami dalszego

ZATTUAINIEIIIA: ..ottt e e aeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeesesesesesesaasasasassssssssssesassssssssnessasssssssaaaesesenanes

UWAGA!

Pracodawca moze ubiegac si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od
towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnienn od podatku od towardéw i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkoéw
publicznych

Oswiadczenia strony wystepujacej z wnioskiem badz osoby upowaznionej

wszystkie podane we wniosku informacje sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym;

nie toczy si¢ w stosunku do jednostki, ktdrg reprezentuj¢ postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacjg;
nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie;

nie posiadam zaleglosci w oplacaniu naleznych podatkow;

nie posiadam zaleglosci z tytutu oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

PROWADZE/NIE PROWADZE" dzialalno$é(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 06.03.2018 . Prawo
Przedsiebiorcow (Dz. U. 22023 r. poz. 221 z pdzn. zm.).

Zgodnie z Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702
z pozn. zm.): (zaznaczy¢ odpowiednio X)

JESTEM BENEFICJENTEM pomocy publicznej, w zwigzku z czym podlegam przepisom ustawy o pomocy
publicznej (patrz pouczenie)

NIE JESTEM BENEFICJENTEM pomocy publicznej i nie podlegam przepisom ustawy o pomocy publicznej

—  Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla celdéw zwiazanych z wykonywaniem zadan
Powiatowego Urzgdu Pracy w Zwoleniu, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 1., poz. 1781).

pieczatka i podpis pracodawcy



Do wniosku nalezy dolaczy¢:

kv -

&

Wykaz 0s6b objetych pomocg w ramach KFS - zatacznik nr 1.

Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkow KFS — zatacznik nr 2.

Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej — zalacznik nr 3. (dotyczy beneficjentéw pomocy)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zalacznik nr 4.
Informacja o wysokos$ci uzyskanej pomocy de minimis - zalgcznik nr 5. (dotyczy beneficjentow
pomocy)

W przypadku wnioskowania o sfinansowanie studiow podyplomowych - zatacznik nr 6 (wypeliony
przez organizatora studiow podyplomowych).

Zaswiadczenia o pomocy de minimis (oraz zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie) jakie podmiot otrzymal w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2
poprzedzajacych go lat. (dotyczy beneficjentow pomocy)

Kopia dokumentu (potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem) przedstawiajacego potwierdzenie
oznaczenia formy prawnej prowadzonej dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej.

Program, zakres egzaminu kursow/szkolen/studiow podyplomowych wymienionych we wniosku.

. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez

realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 2 pkt 16 Ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej (Dz. U.
72023 r. poz. 702 z pdzn. zm.) przez beneficjenta pomocy publicznej nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é zakresie rolnictwa lub ryboloéwstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng.

Przez dzialalno$é gospodarczg (art. 2 pkt 17 ustawy o postgpowaniu w sprawach pomocy publicznej) nalezy
rozumie¢ dziatalno$¢, do ktorej majg zastosowanie reguly konkurencji okre$lone w przepisach czesci trzeciej
tytulu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

Ponadto, gdy pracodawca podlega przepisom ustawy o pomocy publicznej, zastosowanie maja:

— rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

— rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 724.12.2013) lub

— rozporzadzenie rady (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do produktow ryboldwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014)

pieczatka i podpis pracodawcy

ADNOTACJA PRACOWNIKA PUP:

pieczatka i podpis pracownika urzedu



