ZASADY I MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIALAN NA RZECZ
KSZTAECENIA USTWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2022

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢

gospodarki.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1100, 1162, 1621, 2270,

2317 1 2445 oraz z 2022r. poz. 91):

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

Priorytety ministra wlasciwego ds. pracy na rok 2022:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, ktére musiaty podjac¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej;

W ramach tego priorytetu mogq skorzystac ci pracodawcy, ktorzy w zwigzku ze zmianami na
rynku spowodowanymi pandemiq, musieli podjgc¢ dziatania w celu dostosowania sie do
nowych warunkow. Dofinansowanie formy ksztatcenia majg wspomagac wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie¢ na rynku czy pozwalajgcych unikngc zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow. Warunkiem skorzystania ze Srodkow priorytetu jest
oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci

zwigzanym z pandemiq COVID-19.



Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem:;

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktore w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem(urlop macierzynski, wychowawczy). Wnioskodawca powinien do
wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu

do priorytetu.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie 7 KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
w powiecie zwolenskim lub wojewddztwie mazowieckim. Oznacza to zawod zidentyfikowany
jako deficytowy w oparciu o wyniki ,,Barometru zawodow 2022 dla powiatu zwolenskiego
oraz ,,Barometru zawodow 2022” wojewddztwa mazowieckiego (wyniki badan zamieszczone

na stronie hitps://barometrzawodow.pl).

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

Priorytet adresowany jest do 0sob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sq cztonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci
i kompetencje, a przez to dac¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. W ramach niniejszego
priorytetu mogq skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien zlozZenia

wniosku posiadajq Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe], Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na licie/ rejestrze przedsiebiorstw

spotecznych prowadzonych przez MRiPS;

1) CIS 1 KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koScielne lub
spoldzielnie socjalne os6b prawnych. Centra i kluby integracji spolecznej zatrudniaja kadre
odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow.

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3) CIS moze prowadzi¢ dzialalno§¢ wytwodrcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytwoércza

w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie



danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracje spoleczng i zawodowa.

4) WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialaja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujagca migdzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania
kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

5) W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjaliSci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielggniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
warsztatu.

6) Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane
ze srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sa z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsicbiorstwie spotecznym lub spétdzielni
socjalne;j.

7) Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIiPS — lista ta jest dostgpna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
w formie interaktywnej bazy danych.

8) Spotdzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng.

9) Zaktady aktywnosci zawodowej to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng,decyzje o przyznaniu statusu

zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzgdzi pracy, w tym technologii i narz¢dzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozemiem wniosku bgdz w ciggu trzech miesigcy po jego zloZeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedq wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja dotyczqgca uznania spetnienia wymagan priorytetu zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii dokumentow zakupu,
decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. W przypadku o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych

Wnioskodawca powinien, wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore



sq tematykq wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracq wykonywanq przez osobg

kierowang na szkolenie.

Priorytet 7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej;
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogq skorzystac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. O przynaleznosci do branzy
motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedlug stanu na
1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

v’ Dziat C.22 Produkcja wyrobow Z gumy i worzyw sztucznych
- PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon
Z gumy

v’ Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem
motocykli:

- PKD 29.10.A  Produkcja silnikow do pojazdow samochodowych (z wylgczeniem
motocykli) oraz do ciggnikow rolniczych

- PKD 29.10.B Produkcja samochodow osobowych

- PKD 29.10.C Produkcja autobusow

- PKD 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow

- PKD 29.10.E  Produkcja pozostatych pojazdow  samochodowych, z wylgczeniem
motocykli

- PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep
i naczep

- PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

- PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych,
z wylgczeniem motocykli

v~ Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

- PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

v Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdow samochodowych:

- PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek

- PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych,
z wylgczeniem motocykli

- PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli

- PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych,
z wylgczeniem motocykli

- PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych,
z wylgczeniem motocykli

- PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich

v~ Dziat C.27 Produkcja urzqgdzen elektrycznych

- PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, prgdnic i transformatorow

- PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
- PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

- PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego



- PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

v Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzqdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

- PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementow
napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia

nowych umiejetnosci.

Uwaga!!! Skladany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego

Z priorytetow.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy,

W rozumieniu przepisOw ustawy, ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wilasnych

kompetencji lub kompetencji os6b zatrudnionych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajaca zadnego pracownika w zwigzku z czym

nie moze korzysta¢ ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: $rodki KFS

przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa

konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach

prawa UE dotyczacych pomocy de mini mis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Przez Pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o pracg,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Przy ubieganiu si¢ o przyznanie $srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace

na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prac¢ na czas nieokreslony,

umowa o prac¢ na czas okreslony, umowa na zastgpstwo), a takze czy wykonujg oni pracg

na peten, czy na cz¢$¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy

o pracg¢ na zastgpstwo, musi ona obejmowaé okres, co najmniej do czasu zakonczenia

ksztatcenia ustawicznego.

Ze srodkéw KFS nie moze skorzystac:

a) Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym
/bezptatnym.

b) Lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki i potozne nie moga ubiegac si¢ o dofinansowanie
kosztow specjalizacji i stazy podyplomowych oraz pracownicy stluzb mundurowych

w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarne;.
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c) Osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca pracownika na podstawie
umowy o prace.

d) Prezes Zarzadu Sp. z o.0.- chyba Ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowg o prace w spoice).

e) Osoby petiace funkcj¢ zarzadcze w zakonach.

f) Osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.

g) Osoby wspétpracujace, tj.: malzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;j;

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztalcenia ustawicznego,

ktore:

a) zostalo sfinansowane z innych srodkéw publicznych,

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepiséw,

¢) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie

Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wktad wiasny
wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy,

b) do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysoko$ci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Uwaga! Mikroprzedsi¢biorca - przedsi¢biorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow);

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 10

maksymalnie do wysokosci 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.

Koszty, o ktérych mowa w pkt. 10 moga by¢ przeznaczone wylacznie na ksztalcenie

ustawiczne. Przy wyliczaniu wktadu, o ktérym mowa w pkt 10a pracodawca nie moze

uwzgledni¢ pozostatych kosztow, jakie ponosi w zwigzku z wudzialem pracownikéw

w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
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z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztow zakwaterowania i wyzywienia zw. z kursem itp.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje §wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajagce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktérych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywane]
dziatalnosci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to rdéwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalnos$¢
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepisow.
Wyb6r ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkéw oraz wymogoéw okreslonych w pkt 13.
Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci 1 gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposéb celowy
i oszczedny z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,
b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw w spos6b
umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan w wysokosci 1 terminach wynikajacych
z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu nie finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego
pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla witasnych
pracownikow.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolniefn od
podatku od towaréw i ustlug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw Scisle z tymi ustugami
zZwiazane.
Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie srodkow z KFS stanowi zlozenie przez pracodawce
wniosku wraz z zatgcznikami.
Whniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu mogg sktada¢ pracodawcy majacy
siedzib¢ lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu zwolenskiego.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym przez PUP w Zwoleniu.
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Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni (okres ten moze by¢
skrécony w uzasadnionych przypadkach) przed planowanym rozpocz¢ciem ksztalcenia
ustawicznego. Planowane dzialanie musi si¢ rozpocza¢ nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy
od daty zlozenia wniosku.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustlug administracji
publiczne;.

Formularz wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS pracodawcy

mogq pobrac¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu lub ze strony internetowej

urzedu.

UWAGA'! Wniosek naleiy wypetnié wytgcznie na JEDNO ksztalcenie ustawiczne.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ wszystkie zatgczniki wymienione we ,,Wniosku pracodawcy
o przyznanie $srodkow KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego”.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo wyznacza si¢ pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 - dni 1 nie dtuzszy niz 14 — dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
2) niedotaczenia zalacznikow o ktérych mowi §5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. tj.:
a) zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,
c) kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

d) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
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e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisOw powszechnie obowigzujacych.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia si¢:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok:

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dost¢pnych na rynku;,

d) posiadanie przez organizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KEFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

O finansowaniu ww. dziatan nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczgciem.

Whnioskowane dziatania muszg si¢ rozpocza¢ w 2022 roku, natomiast przyznane srodki muszg

zosta¢ wydatkowane do dnia 30 listopada 2022r.

Planowane dzialania nie mogg rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu mi¢dzy Pracodawca

a Urzegdem umowy o finansowanie dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

Pracownikéw 1 Pracodawcy.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji pomigdzy

Powiatowym Urzedem Pracy w Zwoleniu a Pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora

ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

Starosta rozpatruje ztozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zatacznikami

w terminie 30 dni od zozZenia wniosku i1 informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowg.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

okreslajaca prawa i obowigzki stron.



34. Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
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ksztalcenia ustawicznego, umowe okres$lajacg prawa i obowiazki stron, w szczegdlnosci
w zakresie zasad zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
(t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1320 z p6zn. zm.).

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 30. Pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane
na ksztafcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa
w pkt. 29.

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrol¢ u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem,  wilasciwego  dokumentowania oraz  rozliczania  otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw; dla celow kontroli starosta moze zada¢ danych, dokumentéw

i udzielania wyjasnien.

Podstawa prawna:

» ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1100, 1162, 1621, 2270, 2317 i 2445 oraz z 2022 r. poz. 91),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 117),

» ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. 2 2020r. poz. 708 z p6z. zm.).

» rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1)



