
ZASADY I MOZLIWOŚCI FINANSOWANIA DZIAŁAŃ NA RZECZ 
KSZTAŁCENIA USTWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW ZE 
ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO W ROKU 2022 

 

1. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się 

gospodarki. 

2. Zakres działań możliwych do sfinansowania określa art. 69a ust. 2 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1100, 1162, 1621, 2270, 

2317 i 2445 oraz z 2022r. poz. 91): 

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku 

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,  

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,  

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,  

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu,  

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem,  

3.  Priorytety ministra właściwego ds. pracy na rok 2022:  

 

Priorytet 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek 

pandemii COVID-19, które musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej 

sytuacji rynkowej; 

W ramach tego priorytetu mogą skorzystać ci pracodawcy, którzy w związku ze zmianami na 

rynku spowodowanymi pandemią, musieli podjąć działania w celu dostosowania się do 

nowych warunków. Dofinansowanie formy kształcenia mają wspomagać wprowadzenie zmian 

umożliwiających utrzymanie się na rynku czy pozwalających uniknąć zwolnień czy wręcz 

zatrudnić nowych pracowników. Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest 

oświadczenie pracodawcy o konieczności nabycia nowych umiejętności czy kwalifikacji 

w związku ze zmianami w profilu działalności lub poszerzeniem/rozwojem działalności 

związanym z pandemią COVID-19. 

 

 



Priorytet 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 

przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą 

złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem 

opieki nad dzieckiem(urlop macierzyński, wychowawczy). Wnioskodawca powinien do 

wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu 

do priorytetu. 

Priorytet 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

Składając wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien 

wskazać, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego 

w powiecie zwoleńskim lub województwie mazowieckim. Oznacza to zawód zidentyfikowany 

jako deficytowy w oparciu o wyniki „Barometru zawodów 2022” dla powiatu zwoleńskiego 

oraz „Barometru zawodów 2022” województwa mazowieckiego (wyniki badań zamieszczone 

na stronie https://barometrzawodow.pl). 

 

Priorytet 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin 

wielodzietnych; 

Priorytet adresowany jest do osób, które mają na utrzymaniu rodziny 3+ bądź są członkami 

takich rodzin, ma na celu zachęcić te osoby do inwestowania we własne umiejętności 

i kompetencje, a przez to dać im szanse na utrzymanie miejsca pracy. W ramach niniejszego 

priorytetu mogą skorzystać członkowie rodzin wielodzietnych, którzy na dzień złożenia 

wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej posiadania. 

  

Priorytet 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/ rejestrze przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonych przez MRiPS; 

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, podmioty kościelne lub 

spółdzielnie socjalne osób prawnych. Centra i kluby integracji społecznej zatrudniają kadrę 

odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową uczestników.  

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a także prowadzi rejestr tych podmiotów. Ponadto 

wojewoda prowadzi również rejestr KIS. 

3) CIS może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową oraz działalność wytwórczą 

w rolnictwie. W związku z tym Centrum zatrudnia pracowników odpowiedzialnych za prowadzenie 



danej działalności, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorów zawodu oraz inne osoby 

prowadzące reintegrację społeczną i zawodową. 

4) WTZ mogą być tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Działają one w celu 

rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący WTZ zawiera 

z samorządem powiatu umowę regulującą między innymi warunki i wysokość dofinansowania 

kosztów utworzenia i działalności warsztatu ze środków PFRON.  

5) W WTZ zatrudnieni są psycholodzy, instruktorzy terapii zajęciowej, specjaliści do spraw 

rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ może zatrudniać: pielęgniarkę lub lekarza, pracownika 

socjalnego, instruktora zawodu, a także inne osoby niezbędne do prawidłowego funkcjonowania 

warsztatu. 

6) Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane 

ze środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane są z ich 

zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiębiorstwie społecznym lub spółdzielni 

socjalnej. 

7) Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez 

MRiPS – lista ta jest dostępna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/  

w formie interaktywnej bazy danych. 

8) Spółdzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego na tej 

podstawie można zweryfikować ich formę prawną. 

9) Zakłady aktywności zawodowej to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, powiat 

oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną,decyzję o przyznaniu statusu 

zakładu aktywności zawodowej wydaje wojewoda. 

 

Priorytet 6.  Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku zastosowaniem w firmach 

nowych technologii i narzędzi pracy, w tym technologii i narzędzi cyfrowych oraz 

podnoszenie kompetencji cyfrowych; 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu 

jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu 

zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie 

i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane 

z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

Decyzja dotycząca uznania spełnienia wymagań priorytetu zostanie podjęta na podstawie 

wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawcę, np. kopii dokumentów zakupu, 

decyzji dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego 

uzasadnienia. W przypadku o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych 

Wnioskodawca powinien, wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które 



są tematyką wnioskowanego szkolenia jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę 

kierowaną na szkolenie. 

 

Priorytet 7.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej; 

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać pracodawcy i pracownicy zatrudnieni 

w firmach z branży motoryzacyjnej/przemyśle samochodowym. O przynależności do branży 

motoryzacyjnej decydować będzie posiadanie jako przeważającego (według stanu na 

1 stycznia 2022 roku) jednego z poniższych kodów PKD: 

✓ Dział C.22 Produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych 

- PKD 22.11.Z Produkcja opon i dętek z gumy; bieżnikowanie i regenerowanie opon 

z gumy 

✓ Dział C.29 Produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep, wyjątkiem 

motocykli: 

- PKD 29.10.A Produkcja silników do pojazdów samochodowych (z wyłączeniem 

motocykli) oraz do ciągników rolniczych 

- PKD 29.10.B Produkcja samochodów osobowych 

- PKD 29.10.C Produkcja autobusów 

- PKD 29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu 

towarów 

- PKD 29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli 

- PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep 

i naczep 

- PKD 29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów 

silnikowych 

- PKD 29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, 

z wyłączeniem motocykli 

✓ Dział C.30 Produkcja pozostałego sprzętu transportowego: 

- PKD 30.91.Z Produkcja motocykli 

✓ Dział G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa 

pojazdów samochodowych: 

- PKD 45.11.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek 

- PKD 45.19.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna pozostałych pojazdów samochodowych, 

z wyłączeniem motocykli 

- PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli 

- PKD 45.31.Z Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, 

z wyłączeniem motocykli 

- PKD 45.32.Z Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, 

z wyłączeniem motocykli 

- PKD 45. 40.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz 

sprzedaż hurtowa i detaliczna części i akcesoriów do nich 

✓ Dział C.27 Produkcja urządzeń elektrycznych 

- PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silników, prądnic i transformatorów 

- PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej 

- PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorów 

- PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzętu oświetleniowego 



- PKD 27.90.Z Produkcja pozostałego sprzętu elektrycznego 

✓ Dział C.28 Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana 

- PKD 28.15.Z Produkcja łożysk, kół zębatych, przekładni zębatych i elementów 

napędowych 

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD 

oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia 

nowych umiejętności. 

 

Uwaga!!! Składany wniosek musi mieścić się w obszarze przynajmniej jednego 

z priorytetów. 

 

4. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy, 

w rozumieniu przepisów ustawy, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie własnych 

kompetencji lub kompetencji osób zatrudnionych w firmie. 

5. Pracodawca to jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także 

osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcą osoba 

prowadząca działalność gospodarczą niezatrudniająca żadnego pracownika w związku z czym 

nie może korzystać ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: środki KFS 

przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa 

konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis, o której mowa we właściwych przepisach 

prawa UE dotyczących pomocy de mini mis w rolnictwie lub rybołówstwie.  

6. Przez Pracownika rozumie się osobę zatrudnioną wyłącznie na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 

7. Przy ubieganiu się o przyznanie środków z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o pracę 

na podstawie, której zatrudnieni są pracownicy (np. umowa o pracę na czas nieokreślony, 

umowa o pracę na czas określony, umowa na zastępstwo), a także czy wykonują oni pracę 

na pełen, czy na część etatu. W przypadku umowy o pracę na czas określony, jak i umowy 

o pracę na zastępstwo, musi ona obejmować okres, co najmniej do czasu zakończenia 

kształcenia ustawicznego.  

8. Ze środków KFS nie może skorzystać: 

a) Pracownik przebywający na urlopie macierzyńskim /ojcowskim/ wychowawczym 

/bezpłatnym. 

b) Lekarze, lekarze dentyści, pielęgniarki i położne nie mogą ubiegać się o dofinansowanie 

kosztów specjalizacji i staży podyplomowych oraz pracownicy służb mundurowych 

w tym funkcjonariusze Państwowej Straży Pożarnej.  



c) Osoba prowadząca działalność gospodarczą niezatrudniająca pracownika na podstawie 

umowy o pracę.  

d) Prezes Zarządu Sp. z o.o.- chyba że może potwierdzić istnienie stosunku pracy (jest 

zatrudniony na umowę o pracę w spółce).  

e) Osoby pełniące funkcję zarządcze w zakonach. 

f) Osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych.  

g) Osoby współpracujące, tj.: małżonka, dzieci własnych, dzieci małżonka, dzieci 

przysposobionych, rodziców, macochy lub ojczyma, którzy pozostają we wspólnym 

gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu działalności gospodarczej; 

9. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, 

które: 

a) zostało sfinansowane z innych środków publicznych, 

b) pracodawca jest obowiązany zapewnić na mocy odrębnych przepisów, 

c) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie 

10. Wysokość wsparcia wynosi:  

a) do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wkład własny 

wnoszony przez pracodawcę wynosi 20% wysokości kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawcy, 

b) do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

Uwaga! Mikroprzedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym z dwóch 

ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 

osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji 

finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy 

aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły 

równowartości w złotych 2 milionów euro, (art.  7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia  6 marca 2018 r. 

Prawo przedsiębiorców);  

11. Powiatowy Urząd Pracy w Zwoleniu finansuje koszty, o których mowa w pkt 10 

maksymalnie do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia. 

12. Koszty, o których mowa w pkt. 10 mogą być przeznaczone wyłącznie na kształcenie 

ustawiczne. Przy wyliczaniu wkładu, o którym mowa w pkt 10a pracodawca nie może 

uwzględnić pozostałych kosztów, jakie ponosi w związku z udziałem pracowników 

w kształceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku 



z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do 

miejscowości innej niż miejsce pracy, kosztów zakwaterowania i wyżywienia zw. z kursem itp.  

13. Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców. 

W zależności od formy prawnej są to instytucje świadczące usługi szkoleniowe, kształcenie 

ustawiczne, posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), w których zawarte jest 

określenie zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) przedmiotu wykonywanej 

działalności związane z świadczeniem usług szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla 

zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez 

osoby dorosłe. Dotyczy to również instytucji prowadzących ww. działalność 

(edukacyjną/szkoleniową) na podstawie odrębnych przepisów.  

14. Wybór usługodawcy prowadzącego kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającego egzamin 

pozostawia się do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania 

środków oraz wymogów określonych w pkt 13.  

15. Mając na względzie zasady racjonalności i gospodarności przy wydatkowaniu środków 

publicznych, pracodawca powinien planować wydatki dokonywane w sposób celowy 

i oszczędny z zachowaniem zasad:  

a) uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów,  

b) optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów w sposób 

umożliwiający terminową realizację zadań w wysokości i terminach wynikających 

z wcześniej zaciągniętych zobowiązań.  

16. Powiatowy Urząd Pracy w Zwoleniu nie finansuje ze środków KFS kształcenia ustawicznego 

pracodawcom zamierzającym samodzielnie realizować usługi edukacyjne dla własnych 

pracowników.  

17. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnień od 

podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień usługi kształcenia 

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% 

ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawę towarów ściśle z tymi usługami 

związane.  

18. Podstawę ubiegania się o przyznanie środków z KFS stanowi złożenie przez pracodawcę 

wniosku wraz z załącznikami.  

19. Wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zwoleniu mogą składać pracodawcy mający 

siedzibę lub prowadzący działalność gospodarczą na terenie powiatu zwoleńskiego.  

20. Wniosek należy złożyć w terminie naboru ogłoszonym przez PUP w Zwoleniu.  



21. Wniosek powinien być złożony w terminie, co najmniej 30 dni (okres ten może być 

skrócony w uzasadnionych przypadkach) przed planowanym rozpoczęciem kształcenia 

ustawicznego. Planowane działanie musi się rozpocząć nie później niż w ciągu 3 miesięcy 

od daty złożenia wniosku. 

22.  Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać:  

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego 

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie 

elektronicznym,  

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej.  

Formularz wniosku o dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS pracodawcy 

mogą pobrać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Zwoleniu lub ze strony internetowej 

urzędu.  

 

UWAGA! Wniosek należy wypełnić wyłącznie na JEDNO kształcenie ustawiczne. 

 

23. Do wniosku należy dołączyć wszystkie załączniki wymienione we „Wniosku pracodawcy 

o przyznanie środków KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego”.  

24. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo wyznacza się pracodawcy termin 

nie krótszy niż 7 - dni i nie dłuższy niż 14 – dni do jego poprawienia.  

25. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, 

w przypadku: 

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie  

2) niedołączenia załączników o których mówi §5 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. tj.: 

a) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa 

w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 

o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  

b) informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy 

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej, 

c) kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej 

działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub 

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

d) programu kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, 



e) wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, 

wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on 

z przepisów powszechnie obowiązujących. 

26. Przy rozpatrywaniu wniosków uwzględnia się:  

a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków 

KFS na dany rok: 

b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,  

c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;, 

d) posiadanie przez organizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków 

KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, 

e) w przypadku kursów – posiadanie przez organizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia 

ustawicznego,  

f) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS,  

g) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 

z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.  

27. O finansowaniu ww. działań należy ubiegać się przed ich rozpoczęciem. 

28. Wnioskowane działania muszą się rozpocząć w 2022 roku, natomiast przyznane środki muszą 

zostać wydatkowane do dnia 30 listopada 2022r.  

29. Planowane działania nie mogą rozpocząć się wcześniej niż po zawarciu między Pracodawcą 

a Urzędem umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne 

Pracowników i Pracodawcy. 

30. W sytuacjach budzących wątpliwości, dopuszcza się przeprowadzenie negocjacji pomiędzy 

Powiatowym Urzędem Pracy w Zwoleniu a Pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny 

usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora 

usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady 

najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.  

31. Starosta rozpatruje złożony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z załącznikami 

w terminie 30 dni od złożenia wniosku i informuje pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia. 

32. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę. 

33. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę 

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 

określającą prawa i obowiązki stron.  



34. Pracodawca ma obowiązek zawarcia z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty 

kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron, w szczególności 

w zakresie zasad zwrotu środków w przypadku nieukończenia przez pracownika kształcenia 

ustawicznego z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks Pracy 

(t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1320 z późn. zm.). 

35. W przypadku, o którym mowa w pkt 30. Pracodawca zwraca staroście środki KFS wydane 

na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie, o której mowa 

w pkt. 29. 

36. Starosta może przeprowadzić kontrolę u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowień 

umowy o dofinansowanie kształcenia ustawicznego, wydatkowania środków KFS zgodnie 

z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 

i wydatkowanych środków; dla celów kontroli starosta może żądać danych, dokumentów 

i udzielania wyjaśnień. 

 

 

Podstawa prawna:  

 ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162, 1621, 2270, 2317 i 2445 oraz z 2022 r. poz. 91),  
 rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. 

poz. 117),  
 ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 708 z póź. zm.). 
 rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1) 


