ZASADY I MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIALAN NA RZECZ
KSZTALCENIA USTWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2023

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢

gospodarki.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.):

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczg$liwych wypadkéw w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2023:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe], Zakltadow Aktywnosci Zawodowe;,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
W podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonych przez MRIPS.

— CIS 1 KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty

koscielne lub spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow. O przyznaniu statusu
CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow. Ponadto
wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.
CIS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢
wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoleczng i zawodowa.

— WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialaja one

w celu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej o0séb niepelnosprawnych. Podmiot



prowadzacy WTZ zawiera z samorzagdem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi
warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dzialalno$ci warsztatu
ze srodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

— Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://bip.zwolenpowiat.pl/res/serwisy/pliki/33414602. Wykaz zawiera tylko

przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostal nadany przez wojewodg,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe przedmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spelnienia
przez wnioskujacy podmiot warunkow okre§lonych w ustawie o ekonomii spoleczne;j.
Z tego wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenie dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetlnia przestanki niezbedne
do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skladania
wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spotecznych. Status przedsigbiorstwa
spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
I stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.
— Zaklady aktywnosci zawodowej to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o§wiadczenie, ze potencjalny uczestnik

szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

Whnioskodawca skladajacy wniosek o s$rodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie  przez kandydata na  szkolenie  orzeczenia
0 niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na

szkolenie badZ o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.


https://bip.zwolenpowiat.pl/res/serwisy/pliki/33414602

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik

szkolenia speinia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W oparciu o zbior celow strategicznych oraz gtownych przedsiewzig¢ organizacyjnych
jaki stanowi Strategia Rozwoju Powiatu Zwolenskiego na lata 2023 - 2030

https://www.zwolenpowiat.pl/Common/pobierzPlik/id/148/module short/news/obj id/1023/c

ulture/pl/version/pub.html  zdefiniowano Ze, na terenie dziatania tutejszego urzedu

szczegblnego wsparcia wymagajg nastgpujace obszary/branze:
— administracja publiczna,
— ochrona $rodowiska,
— ochrona zdrowia.
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z wyzej wymienionych branz.
Whnioskodawca powinien dotaczy¢ o$§wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia

spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz

os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekundéw praktyk zawodowych

i opickunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia

zawodowego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego osob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
1 opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow
przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

— Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust.1 1 21 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U z 2023 r., poz. 900 z p6zn. zm.) okresla
go, jako staz w rzeczywistych warunkach pracy, jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie
technikum 1 uczniowie branzowej szkoty 1 stopnia niebedacy mtodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu

uczniowskiego.


https://www.zwolenpowiat.pl/Common/pobierzPlik/id/148/module_short/news/obj_id/1023/culture/pl/version/pub.html
https://www.zwolenpowiat.pl/Common/pobierzPlik/id/148/module_short/news/obj_id/1023/culture/pl/version/pub.html

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 roku w sprawie

praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okres$la, ze praktyki zawodowe organizowane

u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod

kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub

wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa
rolne.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik

szkolenia speinia warunki dostgpu do priorytetu.

Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
Priorytet odnosi si¢ do wsparcia osOb pracujacych w szczegdlnie trudnych warunkach
I powinien objaé osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowe;.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik

szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Uwagall! Skladany wniosek musi mie§ci¢ sie w o0bszarze przynajmniej jednego

Z priorytetow.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy,
W rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wiasnych
kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba
prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarczg niezatrudniajaca zadnego pracownika w zwigzku,
Z czym nie moze korzysta¢ ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: Srodki
KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach
prawa UE dotyczacych pomocy de mini mis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Przez Pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace na
podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony,
umowa o prace na czas okre§lony, umowa na zastgpstwo), a takze czy wykonuja oni prace na
peten, czy na cze$¢ etatu. W przypadku umowy o pracg na czas okreslony, jak i umowy
0 prac¢ na zastgpstwo, musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia

ksztalcenia ustawicznego.



10.

Ze srodkow KFS nie moze skorzystac:

a)

b)

c)

d)

9)

pracownik przebywajagcy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym/
bezptatnym,

lekarze, lekarze dentysci, pielggniarki i potozne nie moga ubiegaé si¢ o dofinansowanie
kosztow specjalizacji 1 stazy podyplomowych,

osoba prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca pracownika na podstawie
umowy o pracg,

prezes Zarzadu Sp. z o.0.- chyba, ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowg o prace w spotce),

osoby pelnigce funkcje zarzadcze w zakonach,

osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

osoby wspolpracujace, tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktorzy pozostaja we wspolnym

gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Srodki KFS nie mogg zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego,

ktore:

a) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych,

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrgbnych przepisow,

C) obejmuje dziatania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie.

Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, niec wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wktad wiasny
wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy,

b) do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy

mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Uwaga! Mikroprzedsiebiorca - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiaggnat
roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsigbiorcow).

11. Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu finansuje koszty, o ktorych mowa w pkt 10

maksymalnie do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia.
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Przy wyliczaniu wktadu, o ktorym mowa w pkt 10a uwzglgdniane sg wytacznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty,
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy, kosztow zakwaterowania i wyzywienia zw. z kursem itp.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dziatalno$ci zwigzane z $§wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalno$é
(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.
Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow oraz wymogow okreslonych w pkt 13.
Majac na wzgledzie zasady racjonalnos$ci i1 gospodarnos$ci przy wydatkowaniu Srodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy
I oszczgdny z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiagnigciu zatozonych celdéw w sposob
umozliwiajgcy terminowq realizacj¢ zadan w wysokosci 1 terminach wynikajgcych
Z wczesnie] zaciggnigtych zobowigzan.
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu nie finansuje ze srodkow KFS ksztalcenia ustawicznego
pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych
pracownikow.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien
od podatku od towar6w i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ustugi ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze srodkow publicznych oraz $wiadczenie ustug 1 dostawe towardw Scisle z tymi ustugami
Zwigzane.
Podstawe¢ ubiegania si¢ o przyznanie $srodkow z KFS stanowi ztozenie przez pracodawce

wniosku wraz z zalgcznikami.
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Whniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu mogg sktada¢ pracodawcy majacy

siedzib¢ lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu zwolenskiego.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogloszonym przez PUP w Zwoleniu.

Whniosek powinien by¢ zlozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym

rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Formularz wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS pracodawcy

mogq pobrac¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu lub ze strony internetowej

urzedu.

UWAGA! Whiosek nalezy wypetni¢ wylgcznie na JEDNO ksztalcenie ustawiczne.

Do wniosku nalezy dotaczyé wszystkie zataczniki wymienione we ,,Wniosku pracodawcy
0 przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego”.
W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo wyznacza si¢ pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pi$mie,
w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
2) niedotaczenia zatacznikow o ktorych mowi §5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. tj.
a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
Zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,
c) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

d) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
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e) wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on

Z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia si¢:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkoéw
KFS na dany rok,

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez organizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych uslug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursOw — posiadanie przez organizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie, ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze s$rodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

O finansowaniu ww. dzialan nalezy ubiegac¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.

Whnioskowane dziatania muszg si¢ rozpocza¢ w 2022 roku, natomiast przyznane srodki muszg

zosta¢ wydatkowane do dnia 30 listopada 2022 r.

Planowane dzialania nie mogg rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawca

aUrzgdem umowy o finansowanie dzialanh obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

Pracownikow i1 Pracodawcy.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji pomig¢dzy

Powiatowym Urzedem Pracy w Zwoleniu a Pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora

ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych.

Starosta rozpatruje ztozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zalgcznikami

w terminie 30 dni od ztoZenia wniosku i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy
okreslajaca prawa i obowigzki stron.

Pracodawca ma obowiazek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowe okre$lajacg prawa i1 obowiazki stron, w szczegolnosci
W zakresie zasad zwrotu srodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 30. Pracodawca zwraca staro$cie $rodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa
w pkt. 29.

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie
Z przeznaczeniem, wilasciwego  dokumentowania oraz  rozliczania  otrzymanych
I wydatkowanych $rodkow; dla celow kontroli starosta moze zada¢ danych, dokumentow

i udzielania wyjasnien.

Podstawa prawna:

» ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117),

» ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

» rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1)



