
[bookmark: _GoBack]	Zwoleń, dn. ……………….. r.
WNIOSEK
o przyznanie bonu stażowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia
na podstawie art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z późn. zm.)
DANE WNIOSKODAWCY
Imię i nazwisko: .......................................................... PESEL: ….................................. 
Adres: ................................................................................................................................. .......................................................................... nr telefonu: .............................................
Doradca klienta: ...............................................................................................................
UZASADNIENIE UBIEGANIA SIĘ O BON STAŻOWY
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych z wykonywaniem zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Zwoleniu, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pózn. zm.).
       POWIATOWY URZĄD PRACY
ul. Ludowa 7, 26-700 Zwoleń, tel. 48 676 27 94; fax 48 677 90 05; e-mail: wazw@praca.gov.pl; 

..........................................................
(czytelny podpis osoby bezrobotnej)
OPINIA DORADCY KLIENTA
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................
(data i podpis doradcy klienta)
Decyzja Dyrektora PUP w Zwoleniu w sprawie przyznania bonu stażowego:
pozytywna
negatywna ................................................................................................................. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................
(data i podpis dyrektora)
Zasady przyznawania bonu stażowego:
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 
2. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania. 
3. Termin ważności bonu stażowego określa starosta. 
4. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię w wysokości 1604,60 zł.
5. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
6. W ramach bonu stażowego starosta finansuje: 
1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 642,40 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 107,20 zł, łącznie ze stypendium; 
2) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania. 
7. Kwota premii, o której mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczałtu, o której mowa w ust. 6 pkt 1, podlegają waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6.
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