Powierzenie pracy na podstawie oświadczenia – INFORMACJA O ZMIANACH

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu pracy pozwala obywatelom jednego z 4 państw: Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Mołdawii i Ukrainy wykonywać pracę w Polsce przez 24 miesiące bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawcę wpisu do ewidencji oświadczeń w powiatowym urzędzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzającego tytuł pobytowy w RP, uprawniającego go do wykonywania pracy na terytorium RP.
Pracodawca składa przez stronę internetową praca.gov.pl oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wraz z potwierdzeniem uiszczenia opłaty w wysokości 400 zł (obowiązuje od 01.12.2025r.) oraz dokumentami potwierdzającymi okoliczności określone w oświadczeniu; 
1) oświadczenie o niekaralności opatrzone podpisem elektronicznym lub podpisane profilem zaufanym (druk do pobrania na stronie Urzędu Pracy w Zwoleniu w zakładce:  Dokumenty do pobrania),
2) cyfrowe odwzorowanie (np. skan) wszystkich wypełnionych stron dokumentu podróży cudzoziemca, 
3) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków – 
w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym (np. kierowca ciągnika siodłowego – kod zawodu 833202) lub jeśli nie istnieje możliwość uzyskania w/w dokumentów przed wpisaniem oświadczenia do ewidencji podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza oświadczenie, że cudzoziemiec spełni wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczące zawodu regulowanego po wpisaniu oświadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji oświadczeń,
4) oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi o posiadaniu środków finansowych lub innych źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi (druk do pobrania na stronie Urzędu Pracy w Zwoleniu w zakładce: Dokumenty do pobrania).
W sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego wpis lub odmowa dokonania wpisu wniosku do ewidencji następuje w terminie 7 dni roboczych od dnia wpływu oświadczenia, a w przypadku prowadzenia postępowania wyjaśniającego wpis następuje do 30 dni.
Obowiązki pracodawcy w związku z powierzaniem pracy na podstawie oświadczenia:
· Pracodawca, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, ma obowiązek poinformować starostę (za pośrednictwem systemu teleinformatycznego) o podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia pracy wskazanej w oświadczeniu, zaś w przypadku niepodjęcia pracy w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń;
· Pracodawca ma obowiązek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wcześniej przedstawić mu jej tłumaczenie na język zrozumiały dla cudzoziemca zgodnie z warunkami określonymi w oświadczeniu. W umowie podmiot jest zobowiązany uwzględnić warunki zawarte w oświadczeniu;
· Pracodawca ma obowiązek przekazać organowi, który wpisał oświadczenie do ewidencji kopię zawartej umowy za pośrednictwem systemu teleinformatycznego przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi;
· Pracodawca ma obowiązek przestrzegania wszystkich obowiązków wynikających z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracowników (np. zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych w ciągu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o pracę, zlecenia czy agencyjna czy dostosowanie wysokości wynagrodzenia do aktualnej wysokości minimalnego wynagrodzenia w przypadku niższej kwoty wskazanej w oświadczeniu), a także obowiązków związanych z zatrudnianiem cudzoziemca wynikających z innych przepisów (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca). 
Za niedopełnienie powyższych obowiązków grożą sankcje.
Sytuacje, w których nie jest wymagane uzyskanie nowego wpisu oświadczenia:
· zmiana siedziby lub miejsca stałego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
· przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;
· gdy zwiększono wymiar czasu pracy lub liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu określoną w oświadczeniu nie więcej niż do pełnego wymiaru czasu pracy;
· nastąpiła zmiana nazwy stanowiska bez zmiany zakresu obowiązków cudzoziemca. 
            Cyfryzacja procesów
Od dnia 1 czerwca 2025 r. weszły w życie przepisy wprowadzające obowiązek pełnej cyfryzacji procedur. Oznacza to, że oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wnioski  o wydanie zezwolenia na pracę sezonową oraz wszelkie inne dokumenty z tym związane są składane wyłącznie elektronicznie za pośrednictwem portalu www.praca.gov.pl
Uwaga: Dokumenty złożone w formie papierowej będą pozostawiane bez rozpoznania.























