Załącznik
Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi 
(imię i nazwisko/nazwa) .........................................................................
(adres zamieszkania/siedziby) .................................................................



OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI 
DOTYCZĄCE OKOLICZNOŚCI, O KTÓRYCH MOWA W § 8 UST. 6 ROZPORZĄDZENIA MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ Z DNIA 20 LISTOPADA 2025 R. 
W SPRAWIE DOKUMENTÓW, KTÓRE PODMIOT POWIERZAJĄCY PRACĘ CUDZOZIEMCOWI DOŁĄCZA DO WNIOSKU O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACĘ SEZONOWĄ LUB DO OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny.

Oświadczam, że posiadam/nie posiadam* środki finansowe lub inne źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi.
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	(miejscowość, data)
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	(podpis podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)






POUCZENIE
1. Oświadczenie dotyczy podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, który składa: 
a) oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, 
b) wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową,
c) wniosek o wydanie przedłużenia zezwolenia na pacę sezonową. 
2. Oświadczenie składane pod rygorem odpowiedzialności karnej nie może zostać złożone przez pełnomocnika niebędącego prokurentem podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi.
3. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi składa oświadczenie zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed dniem złożenia.
4. Oświadczenie podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi podpisuje nie wcześniej niż 30 dni przed dniem złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

*właściwe podkreślić
