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REGULAMIN
przyznawania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zwoleniu
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna:
Warunki i tryb dokonywania podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w tym ztobkom lub
klubom dziecigcym i podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, niepublicznej szkole,
niepublicznemu przedszkolu oraz producentowi rolnemu refundacji  kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta reguluja:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 .
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1380 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow;

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

5) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352724.12.2013, str. 1).

6) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

§2
1. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) staroScie - 0znacza to Staroste Powiatu Zwolenskiego,
2) urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dziatajacego na podstawie upowaznienia Starosty
Zwolenskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu,

4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu S$rodkoéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

6) bezrobotnym - nalezy przez to rozumie¢ osobg spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

7) dzialalnos$ci gospodarczej — oznacza to dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy, o ktorej
mowa w § 1 pkt 3 regulaminu;

8) podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza;



9) opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztonkow rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z
dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, opiekujacych sig
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lacznie ze wskazaniami koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statlego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobag niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci;

10) poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgca pracy osobe, ktora w okresie
ostatnich 48 miesigcy ukonczylta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

11) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

12) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow, przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu;

13) producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna, lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych, zatrudniajaca w
okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy;

14) szkole i przedszkolu — oznacza to niepubliczng szkole i niepubliczne przedszkole, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 rudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, zwanymi dalej ,.szkota” i
,»przedszkolem”;

15) zlobek lub Kklub dzieci¢gcy — 0znacza to podmiot utworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3; 16) podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
— oznacza to podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych;

16) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

17) wnioskodawcy — oznacza to podmiot, szkote, przedszkole, producenta rolnego, ztobek lub klub
dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne;

18) wniosek o refundacje — oznacza to wniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow lub dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;



19) refundacji — oznacza to dokonywang przez starost¢ z Funduszu Pracy refundacj¢ podmiotowi,
szkole, przedszkolu, producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

20) poniesionych wydatkach — oznacza to faktyczne uregulowanie przez podmiot, szkole,
przedszkole, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, naleznosci wynikajacej z dokonanych zakupdéw zwigzanych z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

21) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow.

§3

Whioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub - w przypadku ztobkow lub klubow dziecigcych oraz podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, moze
ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna osoby niepelnosprawnej lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy
refundacji, o ktorej mowa w § 2 pkt 18 regulaminu.

§4
Wysokos¢ refundacji
1. Refundacja Podmiotowi kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego dokonywana jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak, niz 6-krotna
wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia.
2. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej przyjmowana jest na dzien podpisania
umowy z Podmiotem.

§5

1. Starosta moze zrefundowac:

1) podmiotowi, szkole, przedszkolu lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepelnosprawnej w wysokos$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$é
przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej, co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy tacznie przez okres co najmniej 24 miesiecy;

2) zlobkom lub klubom dziecigcym koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem
zatrudnienia ich co najmniej w potowie wymiaru czasu przez tagczny okres co najmniej 24 miesigcy;



3) podmiotowi $§wiadczacemu ushlugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zwigzanego Dbezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla  dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opickuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna
wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia ich co najmniej w polowie
wymiaru czasu przez taczny okres co najmniej 24 miesigcy.

2. Kwota refundacji, o ktorej mowa w ust 1 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy Skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta.

3. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu, szkoty, przedszkola, producenta rolnego, ztobka lub
klubu dziecigecego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowaniu poniesionych kosztow, Stwierdzeniu przez dyrektora utworzenia stanowiska
pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, a nastepnie zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta
oraz spetnieniu warunkow okreslonych w umowie.

4. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowane w wysoko$ci obowigzujgcej w
dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg, ztobkiem lub klubem
dziecigcym, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg lub producentem rolnym.

§6

Refundacji podlegaja koszty poniesione w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej
lub poszukujgcego absolwenta w szczegdlnosci przeznaczone na zakup nowych:

a) s$rodkéw trwatych,

b) urzadzen,

C) maszyn,

d) narzedzi,

€) oprogramowania
zwigzanych bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy.

§7

1. Refundacji na wyposazenie stanowiska pracy nie przyznaje si¢ na:

1) zakupy pochodzace od sprzedawcy spokrewnionego z wnioskodawcg w I lub II stopniu pokrewienstwa
lub zwiazanego z tym wnioskodawca jako wspolnik lub wspotwiasciciel,

2) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
3) optaty administracyjne, skarbowe, sadowe, leasing,
4) zakup pojazdu (z wytaczeniem ustug kurierskich),

5) pomoc przyznawang przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybotdwstwa
1 akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

6) pomoc przyznawang przedsiebiorstwom zajmujacym sie produkcja podstawowg produktéw rolnych,

7) pomoc przyznawang przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przedsigbiorstwa objete pomoca,



b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w catosci lub czgéci producentom
podstawowym,

8) pomoc przyznawang na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw

cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej,

9) pomoc uwarunkowang pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towarow

10)

11)

2.

sprowadzanych z zagranicy,

pomoc na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno§¢ zarobkows w zakresie drogowego transportu
towarowego,

inne rzeczy lub wydatki, ktore nie sg bezposrednio zwigzane z wyposazanym miejscem pracy.

Refundacja nie moze by¢ przyznana wnioskodawcy w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej,
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej, poszukujacego pracy absolwenta, ktorzy
w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem kierowania na wyposazone stanowisko pracy
pozostawali w stosunku pracy w wnioskodawca.

ROZDZIAL 11 )
TRYB SKLEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§8

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o refundacje sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu
wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami w terminach okres$lonych przez dyrektora.

Dyrektor zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w planowanym miejscu utworzenia
stanowiska pracy celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji i dokumentow.

Whnioskodawca zobowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym pracownikom urzedu wykonanie
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, udostgpni¢ zadane dokumenty oraz udzieli¢ niezbednych
informacji i wyjasnien.

§9

Whioski 0 refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy rozpatruje powolana przez Dyrektora
Komisja sktadajaca si¢ z pracownikoéw PUP w Zwoleniu.

Prace komisji oparte sa na zasadzie bezstronnosci i rownego traktowania wnioskodawcéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Decyzje w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska lub doposazenia
stanowiska pracy podejmuje dyrektor pod warunkiem, ze dysponuje $rodkami na ten cel,
a wnioskodawca ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.

Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanych srodkow, jak rowniez wylaczenia
proponowanych przez wnioskodawce wydatkow, ktore nie sa bezposrednio zwigzane z tworzonym
stanowiskiem pracy.



§10
1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Dyrektor powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyne odmowy.

2. Odpowiedz w w/w sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow kodeksu
postgpowania administracyjnego i nie przystuguja od niej §rodki odwotawcze.

3. Ztozony wniosek o refundacj¢ nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 111
Warunki refundacji
§11
1. W przypadku podmiotu, szkoly lub przedszkola wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony jezeli
starosta dysponuje $rodkami finansowymi na ten cel, a podmiot, szkota lub przedszkole spetnia
tacznie nastgpujace warunki:

1) podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o refundacje — przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

2) szkota lub przedszkole prowadzily dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe r. przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o refundacjg;

3) nie rozwiazal/a stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, szkote lub przedszkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) nie obnizyl/a wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
z wyjatkiem sytuacji gdy: obnizyl/a wymiar czasu pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostag w
zwiazku z art. 15zzf ww. ustawy

5) nie zalega w dniu zloZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno-prawnych;

6) nie byl karany za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary w okresie 2 lat przed dniem zlozZenia
whniosku;

10) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.



2. W przypadku producenta rolnego wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony jezeli starosta
dysponuje srodkami finansowymi na ten cel, a producent rolny spetnia tagcznie nastepujace warunki:

1) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub prowadzi dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od o0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy;

3) nie rozwiazal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta bagdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
z wyjatkiem sytuacji gdy: obnizyt/a wymiar czasu pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w
zwigzku z art. 15zzf ww. ustawy

5) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

6) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
7) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych zobowigzan cywilno-prawnych;

8) nie byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag kary w okresie 2 lat przed dniem zlozenia
whniosku;

9) wniosek o refundacje jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

3. W przypadku zlobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony jezeli starosta dysponuje §rodkami finansowymi na ten
cel, a zlobek, klub dzieciecy Iub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne spetniaja tgcznie
nastepujace warunki:

1) nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek,
klub dzieciecy, lub podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
z wyjatkiem sytuacji gdy: obnizyl/a wymiar czasu pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych



oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ww. ustawy;

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno-prawnych;

6) nie byl karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
wniosku;

7) wniosek o refundacje¢ jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§12
1. Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa cywilno-
prawna zawarta w formie pisemnej pomiedzy Starosta a wnioskodawcs.

2. Umowa okresla w szczegdlno$ci zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) poniesienia kosztow na wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy a skierowanego opiekuna osoby
niepelnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

3) zatrudnienia przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna Iub
poszukujacego pracy absolwenta, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

4) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwiagzku z przyznang
refundacja.

5) zwrotu roéwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. 0
podatku od towardéw i ushug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w
ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okre$lonym w umowie nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zloZenia przez podmiot deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i
ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.



3.

4.

5.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez wnioskodawce kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane z uwzglgdnieniem podatku od towaréw i ustug.

Zawarcie umowy o ktorej mowa w ust. 1 uzaleznione jest od zlozenia przez wnioskodawce
odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacii.

Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, poszukujacego pracy opickuna
osoby niepelnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta starosta stwierdza utworzenie stanowiska

pracy

ROZDZIAL V
WYPOWIEDZENIE UMOWY

§13

1. Starosta wypowiada umowe o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1)
2)

3)

4)

w przypadku:

nie zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy ha wyposazonym
miejscu pracy skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy,

nie utrzymania przez okres 24 miesiccy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznana refundacja,

ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, ktore stanowig zatacznik do wniosku o refundacje ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

naruszenia innych warunkéw umowy.

W przypadku niespetnienia warunkéw o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 i 2, wnioskodawca zobowigzany
jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty dokonanej refundaciji,
w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow.

W przypadku niespetnienia warunkow o ktoérych mowa w ust.1 pkt 3 i 4, wnioskodawca zobowigzany
jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, calosci dokonanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow.

ROZDZIAL VI
ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

§14

1. Przyznane $rodki podlegaja zabezpieczeniu w formach przewidzianych w rozporzadzeniu,

W szczegolnosci w postaci:

a) porgczenia Cywilnego,

b) weksla z poreczeniem wekslowym (aval),

c) gwarancji bankowej,

d) zastawu na prawach lub rzeczach,

e) blokady rachunku bankowego,

f) aktu notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji.

2. Preferowana forma zabezpieczenia jest poreczenie cywilne przez dwoch poreczycieli z dochodem w

wysokosci co najmniej najnizszego wynagrodzenia — kazdy.
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3. Porgezycielem, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku zycia
pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadlosci,
zatrudniona na czas nieokre$lony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac  od dnia planowanej daty
wyposazenia stanowiska pracy i zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zaj¢cia sadowe lub administracyjne lub osoba,
posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej.

4. Dochody osiagane przez porgczycieli potwierdzaja: odpowiednie zaswiadczenie (obejmujace
miesieczne dochody z ostatnich 3 miesiecy) lub kopia decyzji (w przypadku emerytury
lub renty), dotaczone do wniosku.

Ponadto, porgczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodia i
kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigczne;j
splaty zadluzenia.

5. Starosta zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia poreczenia od osoby, ktora jest juz porgczycielem
zobowigzan z Funduszu Pracy.

6. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy. Nie dotyczy to sytuacji dokumentowanej
rozdzielnosci majatkowej pomiedzy wspotmatzonkami.

7. Do wazno$ci umowy wymagana jest pisemna zgoda wspotmatzonka porgczyciela. Nie dotyczy to
sytuacji udokumentowanej rozdzielnoSci majatkowej pomiedzy porgczycielem a  jego
wspotmatzonkiem.

8. Wnioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ pisemng zgode wspoOlmatzonka za zaciagnigcie
zobowigzania. Nie dotyczy to sytuacji dokumentowanej rozdzielnosci majatkowej pomiedzy
wspotmatzonkami

9. W przypadku zabezpieczenia , o ktorym mowa w ust. 1 f kwota, do ktérej wnioskodawca podda sie
egzekucji stanowi¢ bedzie rownowarto$¢ 150 % tacznej kwoty refundaciji.

1

o

. Ostateczng decyzj¢ w sprawie formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor PUP w Zwoleniu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje Dyrektor
PUP.

Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Zwoleniu

Piotr Pawelec
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