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1. WSTEP

Historia Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu rozpoczeta sie 1 marca 1990 roku.
Jest to dzien wejscia w zycie Zarzadzenia Nr 9/90 Wojewody Radomskiego w sprawie
utworzenia Rejonowych Biur Pracy. Zarzadzenie to okre$lato ogllne ramy i warunki
funkcjonowania Rejonowych Biur Pracy w wojewddztwie radomskim, przede wszystkim
powotato do zycia Rejonowe Biuro Pracy w Zwoleniu.

1 stycznia 1999 roku nastgpita zmiana nazewnictwa Urzedu z ,,Rejonowego Urzedu
Pracy” na ,Powiatowy Urzad Pracy”. Zwigzane to bylo z nowelizacjg ustawy z dnia 14
grudnia 1999 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, zawartg w ustawie z 24
lipca 1998 roku o zmianie niektorych ustaw okre$lajgcych kompetencje organow
administracji publicznej — w zwigzku z reformg ustrojowg panstwa. Zarzadzenie Nr 1
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z dnia 4 stycznia 1999 roku
okreslito obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu dostosowany do nowej
organizacji administracji publicznej wojewddztwa mazowieckiego, ktdry obejmuje 5 gmin
powiatu zwolenskiego: Gmine Zwoleh, Gmine Tczéw, Gmine Kazanow, Gmine Policzna
I Gmine Przytek.

Problem bezrobocia na zwolenskim rynku pracy pojawit sie wraz z nastaniem
gospodarki rynkowej. Postepujgca restrukturyzacja przedsiebiorstw byla gitdwnym
czynnikiem ograniczajgcym zatrudnienie i wyzwalajgcym bezrobocie, ktére do tej pory byto
zjawiskiem niemal nie znanym — zatrudnienie oznaczato bowiem prace na cale zycie.
Gwaltowny jego wzrost po roku 1993 wygenerowat trend, ktéry utrzymuje sie do tej pory.

Zjawisko bezrobocia, jako jeden z najtrudniejszych probleméw wspoétczesnego
rynku pracy, wymaga statej obserwacji zachodzacych przemian. Wiasciwa diagnoza
sytuacji na lokalnym rynku pracy, poparta badaniami statystycznymi, stwarza mozliwos¢
szybkiego i elastycznego reagowania przez urzedy pracy na potrzeby wszystkich jego
klientow.

W celu kompleksowego, pod wzgledem statystycznym, rozpoznania zjawiska
bezrobocia na lokalnym rynku pracy prezentujemy publikacje ,Bezrobocie na obszarze
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu w latach 2001-2010" poswiecong
zagadnieniom bezrobocia rejestrowanego w w/w okresie. Zawarto w niej podstawowe
dane liczbowe o poziomie, strukturze idynamice bezrobocia oraz formach aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych.
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2. Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu do 30 maja 2004 roku realizowat zadania zgodnie
z Ustawg z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. Nr
58, poz. 514 z 2003r. z pézn. zmianami). Szczegdtowy zakres zadan okres$lat art. 6 w/w
ustawy.
Od 1 czerwca 2004 roku w/w ustawe zastgpita nowa ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004r.
Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zmianami).
Do zadan okreslonych w art. 9 ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nalezy:
1. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

N

. pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizaciji lokalnego rynku pracy;

3. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

4. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo

pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowsg;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;
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7. inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajgcych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;
8. inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;
9. opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,
10.inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
11. wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
12. wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;
13. wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz
innych zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych
W poszukiwaniu pracy;
14. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;
15. wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen Iub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spiaty, roziozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w
art.46, oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w
art. 76 ust. 7a;



16. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoOw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 8 lit. c;

17. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegodlnosci
przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspoOtpracy z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, samorzgadami wojewodztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w  partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

18. realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych
porozumienh zawartych z partnerami zagranicznymi;

19. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

20. organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

21. opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

22. realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych,
wynikajgcych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

23.. organizacja i realizowanie programow specjalnych;

24. udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okre$lonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy Ilub
podmiotom, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo
podmiotom niebedacym podmiotami publicznymi, realizujgcym zadania publiczne na
podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez
podmiot publiczny ich realizaciji;

Na postawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) z dniem 1 stycznia

2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu powstato Centrum Aktywizacji

Zawodowe,.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest to wyodrebniona komoérka organizacyjna

Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu wykonujgca zadania w zakresie ustug rynku



pracy: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy - Klub Pracy oraz organizacji szkolen.

CAZ realizuje zadania zwigzane  z aktywng politykg rynku pracy. Powstanie
Centrum Aktywizacji Zawodowej ma na celu usprawnienie obstugi oséb bezrobotnych, a
szczegOlnie o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, aby w pelni uczestniczyly w procesie
aktywizacji. Wspotpraca wszystkich kluczowych stanowisk w ramach CAZ bedzie sprzyjaé
podejmowaniu wspoélnych dziatah aktywizujgcych osoby pozostajace bez pracy.

W skiad Centrum Aktywizacji Zawodowej wchodzg dziaty:
Dziat ds. Po srednictwa Pracy

Do podstawowych zadan Dziatu nalezy pozyskiwanie miejsc pracy oraz udzielanie
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Wspodlpraca z pracodawcami odbywa sie poprzez pomoc w doborze
przysztych pracownikdw, poprzez organizacje gietd pracy i targdw pracy.

Dziat ds. Poradnictwa i Informacji Zawodowej

W ramach Dziatlu osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy mogq skorzystaé z
pomocy doradcy zawodowego w wyborze zawodu, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, przekwalifikowaniu, pomocy w sprecyzowaniu charakteru poszukiwanej
pracy, diagnozy preferencji zawodowych i predyspozycji osobowych oraz analizy barier w
celu lepszej adaptacji do wymogow lokalnego rynku pracy.

Dziat ds. Szkole i i Rozwoju Zawodowego

Zadaniem dzialu jest organizacja szkolen, dofinansowywanie studiow
podyplomowych, udzielanie pozyczek szkoleniowych oraz organizacja przygotowania
zawodowego dorostych. Dziatania te majg na celu nabycie lub podwyzszenie kwalifikaciji
zawodowych 0s6b bezrobotnych w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia.

Klub Pracy
W ramach CAZ od 01.01.2010r w Powiatowym Urzedzie Pracy dziata Klub Pracy.
Podstawowym zadaniem realizowanym przez Klub Pracy jest pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy poprzez:
Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiej  etno sci poszukiwania pracy
Program szkolenia realizowany jest przez 3 tygodnie i sktada sie z dwoch czesci:
+ Pierwsze dwa tygodnie to sesje szkoleniowe (obejmujgce 10 kolejnych dni
roboczych, zajecia przez kilka godzin dziennie)
« Trzeci tydzieh to czas na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikdéw, na
wyprébowanie przez nich w praktyce nowych zachowan, metod i technik poznanych

podczas szkolenia .



Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy moga:
e poznac podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i dokonac jego analizy,

» okresli¢ swojg sylwetke zawodowg oraz dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych

stron,

» dopasowac¢ swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku
pracy,

* podjac decyzje dotyczacq swojej przysztosci zawodowej,

* naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonaé sie o

potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,
* nawigzywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia,
» Kkorzystac¢ z wyposazenia Klubu Pracy.

2. Uczestnictwo w zaj eciach aktywizacyjnych,

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy dotyczg szczegotowych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzupetnianiu wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Sg to jedno lub kilkudniowe
zajecia, ktérych zakres tematyczny dopasowany jest do potrzeb osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy na podstawie wiedzy lidera Klubu Pracy oraz informacji
przekazanych przez innych pracownikow urzedu pracy.

Zaréwno podczas szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy jak i podczas zaje¢
aktywizacyjnych wykorzystywane sg réznorodne metody szkoleniowe (wyktad, ¢wiczenia,
testy, dyskusja, praca w zespole, odgrywanie rol, prezentacje indywidualne u pracy.
3.Dostep do informacji i elektronicznych baz danych stu zacych uzyskaniu

umiej etno $ci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla osdb,
ktére albo nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Ich poczuciu niepewnosci
I rozgoryczeniu towarzyszg czesto watpliwosci dotyczace stusznosci dokonywanych
wyboréw, poczucie niewiary w skutecznos¢ wlasnych poczynan oraz skionnosé do
przerzucania odpowiedzialnosci za swoja sytuacje na warunki zewnetrzne. Uczestnictwo
w zajeciach Klubu Pracy pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej
sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci.

W ramach dziatalnosci Klubu Pracy w okresie pierwszego pétrocza 2010r.
zorganizowano 23 zajecia aktywizacyjne dwu i trzy dniowe ,w ktorych wzieto udziat 153
osoby .Uczestnicy nawet po zakonczeniu zaje¢ mogq nadal korzysta¢ z porad Lidera

Klubu Pracy .



W ramach Otwartego Klubu Pracy udzielono 10 porad indywidualnych.

Zajecia poprowadzono przy pomocy tzw. aktywnych metod dydaktycznych, takich jak:
dyskusja, praca w grupie i c¢wiczenia. Metody te poprzedzane byly krotkim
wprowadzeniem teoretycznym, tzw. mini wykladem lidera w czasie wyktadu
przeprowadzone sg ¢wiczenia. Uczestnicy otrzymujg materialy szkoleniowe: wykaz stron
internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne przy poszukiwaniu pracy ,
pisaniu i przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych.

Z analizy przeprowadzonych ankiet wynika, ze zajecia aktywizacyjne spetniajg
oczekiwania os6b bezrobotnych i chetnie w nich uczestnicza.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z 1977r. z pOzniejszymi zmianami)
w zakresie:

v/ opracowywania i realizacji, zgodnie ze strategig rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programow dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

v rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania,

<\

przestrzegania praw 0séb niepetnosprawnych,

v' wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob,

v' posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla os6b niepetnosprawnych, ich
szkolenia oraz przekwalifikowania,

v kierowania 0s6b niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowej,

v wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw,

v’ doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

v' wspotpraca z whlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.

3. Wyjasnienia metodyczne:

« BEZROBOTNY - oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy

zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy

obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli
jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej

w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacq sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie

w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
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szkoty lub w szkole wyzszej w systemie wieczorowym, zaocznym lub
eksternistycznym, zarejestrowang we whasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli: ukonczyta 18 lat, nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat -
mezczyzna, nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku
przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku chorobowego lub macierzynskiego, nie jest wiascicielem lub posiadaczem
samoistnym lub zaleznym nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkbw rolnych
przekraczajgcej 2ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe, nie podjeta
pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewidencji do dnia
wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie podlega na podstawie odrebnych przepisow
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikdw, nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu
odsetek Iub innych przychodéw od $rodkow pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych, nie pobiera na podstawie przepisbw 0 pomocy spotecznej
zasitku statego, nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania, nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia
szkoleniowego, o0 ktérym mowa w art. 70 ust. 6;

BEZROBOTNY DO 25 ROKU ZYCIA - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku
Zycia;

BEZROBOTNY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia;

BEZROBOTNY DLUGOTRWALE - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego
W rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania

zawodowego w miejscu pracy;
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X/
*

X/
*

BEZROBOTNY BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH - oznacza to bezrobotnego
nieposiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej Iub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu;

CUDZOZIEMIEC - oznacza osobe nieposiadajgcg obywatelstwa polskiego;

DODATEK AKTYWIZACYJNY - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktdra bedac
bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg;
DODATEK SZKOLENIOWY - oznacza to kwote wyptacang bezrobotnemu w okresie
szkolenia;

NIELEGALNE ZATRUDNIENIE LUB NIELEGALNA PRACA ZAROBK OWA -
oznacza to: zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na pismie
w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkéw, niezgtoszenie osoby
zatrudnionej lub wykonujgcej inng prace zarobkowg do ubezpieczenia spotecznego,
podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci bez
powiadomienia o tym wihasciwego powiatowego urzedu pracy, zatrudnienie Ilub
powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnemu bez zawiadomienia
wilasciwego powiatowego urzedu pracy, powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi hieposiadajgcemu zezwolenia na prace wydanego przez wiasciwy
organ, z wyjatkiem cudzoziemcéw zwolnionych na podstawie art. 88i, lub nielegalnym
wykonywaniu pracy przez cudzoziemca, ktory nie posiada waznej wizy lub innego
dokumentu uprawniajgcego go do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub
ktGrego podstawa pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie uprawnia do
wykonywania pracy, lub ktory  wykonuje prace bez zezwolenia,
w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88i, lub bez
zawarcia wymaganych umow o prace albo umoéw cywilnoprawnych;

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE - oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej;

PRACE INTERWENCYJNE - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu

wsparcie 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy;
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ROBOTY PUBLICZNE - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie
dluzszym niz 12 miesiecy, majgce na celu reintegracje zawodowg i spoteczna,
W rozumieniu przepisow o0 zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane Iub dofinansowane ze $rodkOdw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spoétek wodnych i ich zwigzkow;

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY - oznacza to zdobywanie
nowych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego
pomiedzy starostg, pracodawca i bezrobotnym;

SIEC EURES - oznacza to sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia;

STAZ - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca;

STYPENDIUM - stypendium - oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy
bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie
nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych;

ZAJECIA AKTYWIZACYJINE - oznacza to zajecia dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ktore majg na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia
zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

SZKOLENIE Z AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY - oznacza 3 tygodniowe
zajecia w Klubie Pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére majg na celu
przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej
pracy zarobkowej;

ZATRUDNIENIE - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakitadcza.
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4. STAN I STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2001 - 2010

Tabela 1. Poziom bezrobocia na terenie dziatania Po  wiatowego Urz edu Pracy w Zwoleniu na tle kraju.

Wyszczegolnienie

POLSKA

Liczba bezrobotnych 8 2999,6 207 2309,4| 1746,6 1473,8 1892
W tym 7 1568,5 1486,4 1305,7 1017,33,483 966,4
kobiety

0
b wzrostu/spadku 5.0% -8,2% | -16,7% -24.4% | - 15.6%| 28,4%
w stosunku do roku ubiegteqq

POWIAT ZWOLE NSKI

Liczba bezrobotnych 3643 3750 3180 782
wtym 1691 1767 1531 145
kobiety
% wzrostu/spadku 6,8% 31% -154%12,5%
w stosunku do roku ubiegtegc ' ' ’ '

Tabela 2. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania P owiatowego Urz edu Pracy w Zwoleniu w latach 2001-2010.

Wyszczegolnienie 20009r.

Powiat zwolaiski 5% 17,

3% 9,

5% %1
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Tabela 3. Stan bezrobocia wg gmin powiatu zwole  nskiego w latach 2001-2010.

Wyszczegolnienie 2003

Miasto i Gmina

Zwolen 1629

Gmina Kazanéw 489

Gmina Policzna 566

Gmina Przytek 662

Gmina Tczéw 546

Wykres 1. Zarejestrowane osoby bezrobotne w  powiecie zwole Askim w latach 2001-2010.

4500

4000 ' 3643 37F9

3500 31?0 3173

3000 2782 2834 7
|

2500

| |

| | |
| |
|

1500

1000+

500+

04
2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2000r. 2010r.
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Tabela 4. Bezrobotni wg pici.

M ezczyzni Kobiety

Liczba bezrobotnych i — : S
Udziat w 0golnej Udziat w ogolnej

ogotem liczbie bezrobotnych liczbie bezrobotnych
(%) (%)

3948 53,2% 46,8%
4014 54,8% 45,2%
3892 54,3% 45,7%
3643 53,6% 46,4%
3759 53,0% 47,0%
3180 52,0% 48,0%
2782 48,0% 52,0%
2397 50,3% 49,7%
2952 54,4% 45,6%
3173 53,2% 46,8%

Tabela 5. Bezrobotni niepetnosprawni w powiecie zwo leaskim w latach 2001-2010.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych

Udziat niepetnosprawnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych (%)
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Wykres 2. Zarejestrowane bezrobotne osoby niepetnosprawne w Polsce w latach
2001-2010(w tys.).

120+

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

‘ m Ogdétem m Kobiety ‘

Tabela 6. Bezrobotni absolwenci w powiecie zwole  Askim w latach 2001-2004.

Wyszczegollnienie 2001r Maj 2004r.*

Bezrobotni ogétem 3948 3830

Absolwenci 241 296

Udziat absolwentéw w ogolnej liczbie
bezrobotnych (%)

*dane na koniec maja 2004 r. nowa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 ,,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” nie przewiduje

pojecia absolwent

Tabela 7. Struktura bezrobotnych absolwentéw wg wyk  sztatcenia
w latach 2001-2004.

w tym wyksztatcenie:

olicealne . : .
Rok - P . . srednie zasadnicze
wyisze i srednie . xx pozostate
sawodowe** ogolnoksztatgce zawodowe

2001 36 88 22 85 10

2002 33 58 23 51 11

2003 36 82 27 65 22

Maj 2004 55 96 34 91 20

*Do os6b z wyksztalceniem wyzszym zalicza sie osoby, ktore posiadajg dyplom ukonczenia szkoly wyzszej, tj. wyzszych studiow
magisterskich albo wyzszych studiéw zawodowych. Za posiadajacych wyksztalcenie wyzsze uwaza sie réwniez osoby, ktore uzyskaty
stopien inzyniera oraz tytut licencjata.

*Wyksztalceniem $rednim zawodowym legitymujg sie osoby, ktére posiadajg $wiadectwo dojrzatosci (mature) Sredniej szkoty
zawodowej lub swiadectwo ukonczenia sredniej szkoty zawodowej bez egzaminu maturalnego. Wyksztalcenie srednie zawodowe
uzyskuje sie po ukonczeniu: technikum, liceum lub innej szkoly réwnorzednej, liceum zawodowego, oraz szkoty policealnej
(pomaturalnej).

»*\Wyksztalcenie $rednie ogoélnoksztalcace posiadaja osoby, ktére uzyskaty $wiadectwo dojrzatosci (mature) $redniej szkotly
ogdlnoksztatcacej lub $wiadectwo $redniej szkoty ogdéinoksztatcacej bez egzaminu maturalnego.
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Bezrobotni
ogotem

Tabela 8. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitk

Udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku
w 0goélnej liczbie
bezrobotnych %

Bezrobotni
Z prawem do zasitku

bez prawa do zasitku

u w latach 2001-2010.

Udziat bezrobotnych
bez prawa do zasitku
w 0golnej liczbie
bezrobotnych %

Bezrobotni

3948

784 19,9%

3164 80,1%

4014

610 15,2

3404 84,8%

3892

264 6,8%

3628 93,2%

3643

244 6,7%

3399 93,3%

3759

297 7,9%

3462 92,1%

3180

198 6,2%

2982 93,8%

2782

212 7,6%

2570 92,4%

2397

376 15,7%

2021 84,3%

2952

481 16,3%

2471 83,7%

3173

264 8,3%

Wykres 3. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitk

2909 91,7%

u w latach 2001-2010.

91,7%

92,4%

93,8%
92,1%

B Bezrobotni bez praw a do zasitku

m Bezrobotni z praw em do zasitku

93,39

93,2%
84,8%

80,8%

0,0% 10,0% 20,0 30,00 40,0% 50,0%  60,0%
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Tabela 9. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2001-2010.

Wyszczegolnienie 2007r. | 2008r. | 2009r. | 2010r.

liczba bezrobotnych i 166 595 853 951

18-24 lat i bInej liczbi

a udziat w ogolnej liczbie 0  23.8%  24)8% 9928, 30.0%
bezrobotnych

25-34 lat liczba bezrobotnych 8 648 734 865 918

udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych % 31,0% 30,6% 3929, 28,9%

35-44 lat liczba bezrobotnych 505 416 490 521
udziat w ogolnej liczbie )
bezrobotnych % 18,2% 17,3% 6%6, 16,4%

45-54 lat liczba bezrobotnych 574 484 536 549
“dz'at:e";r‘;%g'trr‘sc'r'be'e %  20,6% 202% 298, 17,3%
55 i wigcej liczba bezrobotnych 178 816| 208
udziat w ogélnej liczbie o |

bezrobotnych 6.4 7,0 7.0

liczba bezrobotnych 782 2397 2952

Bezrobotni . T
. udziat w ogolnej liczbie
ogotem bezrobotnych 100p6 100% 10

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach2001-2010.

35,0%

30,0% -

25,0% A
20,0% -+ M

15,0% | — ] —I

10,0% A

5,0% -

0,0% -
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

W 18-24 m 25-34 @ 35-44 O 45-54 m 55 i wiecj
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Tabela 10. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2001-2010.

Wyszczegoblnienie
liczba bezrobotnych
Wyzsze udziat w ogéinej liczbie
bezrobotnych
Policealne |liczba bezrobotnych

i srednie udziat w ogolnej liczbie
zawodowe bezrobotnych

liczba bezrobotnych 5 23
udziat w ogolnej liczbie 97
bezrobotnych '

liczba bezrobotnych 716 838
udziat w ogdlnej liczbie 1%  29)0% 4988,
bezrobotnych

liczba bezrobotnych 841 963
udziat w ogélnej liczbie 5% 35,1% 6982,
bezrobotnych

liczba bezrobotnych 2397 2952
udziat w ogélnej liczbie b6 100% 10
bezrobotnych

Srednie ogdlno-
ksztalcace

Zasadnicze
zawodowe

Gimnazjalne
i ponizej

Bezrobotni
ogo6tem

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w latach 2001-2010.
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Tabela 11. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostaw

Wyszczegolnienie

20017

.2002r.

2003r.

2004r.

ania bez pracy w latach 2001-2010.

2005r.

do1
miesigca

liczba bezrobotnych

318

251

258

248

229

S 268

udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych

8,0%

6,2%

6,6%

6,89

6,19

1%, 7%

od1ldo3
miesiecy

liczba bezrobotnych

439

372

477

442

513

2 78

udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych

11,1%

9,3%

12,3%

12,1%

13,6%

od3do6
miesiecy

liczba bezrobotnych

447

417

445

352

463

udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych

11,3%

10,4%

11,4%

9,7%

12,3%

od 6 do 12
miesiecy

liczba bezrobotnych

528

575

412

458

499

32

udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych

13,4%

14,3%

10,6%

12,6%

13,3%

11,8%

powyzej 12
mieskcy

liczba bezrobotnych

2216

2399

2300

2143

3

205

19

14

35 8

udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych

56,2%

59,8%

59,1

58,8%

54,7%

29,2%

Bezrobotni
ogotem

liczba bezrobotnych

3948

4014

3892

3

375

397 2

udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych

100%

100%

100%

20

100

D%

10

0% 1(




Tabela 12. Struktura bezrobotnych wg dlugo  $ci sta zu pracy. Lata 2001-2010.

Wyszczegolnienie 1 2003r. 2005r.

liczba bezrobotnych 329 332
udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych
liczba bezrobotnych 891 787
udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych
liczba bezrobotnych 509 487 407
udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych
liczba bezrobotnych 513 449 384

udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych

liczba bezrobotnych 243 231 18¢

do 1 roku
8,5% 8,89

22,9% 20,9%

5-10 lat
13,1% 12,6%| 12,8%

10 — 20 lat
13,2% 11,9%] 12,1%

20—-30 lat

udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych

6,2% 6,1% 5,79

30 lat liczba bezrobotnych 13 26 27

i wiecej udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych

liczba bezrobotnych 1394

udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych

Bezrobotni liczba bezrobotnych 3892

ogbtem udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych

0,3%

Bez stau
35,8%

1009 D% 100% 1(




Tabela 13. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycz  gcych pracodawcy w latach 2001-2010.

Wyszczegolnienie 2001r

Liczba bezrobotnych

Udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych (%)

Tabela 14. Zgtoszenia zwolnie ” grupowych na obszarze dziatania Powiatowego Urz  edu Pracy w Zwoleniu w latach 2001-2010.

WyszczegoOlnienie| 2001r.2002r. | 2003r. | 2004r. | 2005r.| 2006r. | 2007r. | 2008r. | 2009r. | 2010r.

Zaktady pracy 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0
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llo$¢ osob 86 12 29 35 0 0 0 0 0 0

Tabela 15. Bezrobotni zamieszkali na wsi. Lata 2001 -2010.

Liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi

Liczba bezrobotnych

kobiet zamieszkatych n3
WSi

Udziat zamieszkatych
na wsi w 0golnej liczbie 76,7% % 78,0 2% 3%6
bezrobotnych

Wykres 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi. Lata 2001- 2010.

2010 _
2 L ——

2008 *

2007 *

2006 #

2005

2004

2003

2002

2001 & ]
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Tabela 16. Bilans bezrobotnych w 2001r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Tabela 17. Bilans bezrobotnych w 2002r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
W Ciagu roku

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cigu
roku z powodu:

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
W ciggu roku

podjecia pracy ogotem
w tym:

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cagu
roku z powodu:

praca niesubsydiowana

podjecia pracy ogotem
w tym:

praca subsydiowana
w tym:

praca niesubsydiowana

prace interwencyj

praca subsydiowana
w tym:

prace interwencyj

roboty publiczng

nie potwierdzenia gotowdci

umowa absolwench

nie potwierdzenia gotowdci



Tabela 18. Bilans bezrobotnych w 2003r

Wyszczegolnienie

Tabela 19. Bilans bezrobotnych w 2004r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
W ciaggu roku

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
W Cciaggu roku

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cagu
roku z powodu:

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cigu
roku twm z powodu:

podjecia pracy ogotem
W tym:

podjecia pracy ogotem
W tym:

praca niesubsydiowana

praca niesubsydiowana

praca subsydiowana
W tym:

praca subsydiowana
W tym:

prace interwencyj

prace interwencyj

nie potwierdzenia gotowdci

nie potwierdzenia gotowdci




Tabela 20. Bilans bezrobotnych w 2005r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w ciagu roku

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cigu
roku twm z powodu:

podjecia pracy ogotem
W tym:

praca niesubsydiowana

praca subsydiowana
W tym:

prace interwencyjng

roboty publiczng

dotacje (jednorazow&odki na rozpoczie
dziatalngci gospodarcz

nie potwierdzenia gotowdci
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Tabela 21. Bilans bezrobotnych w 2006r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w ciagu roku

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cigu
roku twm z powodu:

podjecia pracy ogotem
w tym:

praca niesubsydiowana

praca subsydiowana
W tym:

prace interwencyjng

roboty publiczng

Dotacje (jednorazowgodki na rozpocgie
dziatalngci gospodarcz

Podgcie pracy w ramach refdacji koszt6
zatrudnienia bezrobotnego

3

nie potwierdzenia gotowdci




Tabela 22. Bilans bezrobotnych w 2007r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w ciagu roku

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cigu
roku twm z powodu:

podjecia pracy ogotem
w tym:

praca niesubsydiowana

praca subsydiowana
W tym:

prace interwencyjng

roboty publiczng

Dotacje (jednorazowgrodki na rozpocgeie
dziatalngci gospodarcz

Podgcie pracy w ramach refundacji koszt

zatrudnienia bezrobotnej

jO

nie potwierdzenia gotowdci
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Tabela 23. Bilans bezrobotnych w 2008r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w ciagu roku

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cigu
roku twm z powodu:

podjecia pracy ogotem
w tym:

praca niesubsydiowana

praca subsydiowana
W tym:

prace interwencyjng

roboty publiczng

Dotacje (jednorazowgodki na rozpocgie
dziatalngci gospodarcz

Podgcie pracy w ramach refundacji koszt

zatrudnienia bezrobotnef

10

nie potwierdzenia gotowdci




Tabela 24. Bilans bezrobotnych w 2009r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w ciagu roku

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cigu
roku wrh z powodu:

podjecia pracy ogotem
w tym:

praca niesubsydiowana

praca subsydiowana
W tym:

prace interwencyjng

roboty publiczng

Dotacje (jednorazowgodki na rozpocgie
dziatalngci gospodarcz

Podgcie pracy w ramach refundacji koszt

zatrudnienia bezrobotnej

jO

nie potwierdzenia gotowdci
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Tabela 25. Bilans bezrobotnych w 2010r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych na koniec roku

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w ciagu roku

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w cigu
roku twm z powodu:

podjecia pracy ogotem
w tym:

praca niesubsydiowana

praca subsydiowana
W tym:

prace interwencyjng

roboty publiczng

Dotacje (jednorazowgodki na rozpocgie
dziatalngci gospodarcz

Podgcie pracy w ramach refundacji koszt

zatrudnienia bezrobotnef

10

nie potwierdzenia gotowdci




5. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO

W dniu 1 maja 2004 roku Polska stata sie krajem cztonkowskim Unii
Europejskiej i zostatla objeta pomocqg strukturalng. Europejski Fundusz Spoteczny
wspiera przede wszystkim bezrobotnych, ale nie tylko. Ogromne srodki przeznaczane
Sgq na wspieranie pracownikoOw zatrudnionych, ktorzy z rdéznych powodow sag
zagrozeni bezrobociem. EFS finansuje najrozniejsze projekty szkoleniowe
i ksztatceniowe, ktére przyczyniajg sie do podnoszenia kwalifikacji pracownikdw
i bezrobotnych i wplywajg bezposrednio na zwiekszenie ich szans na rynku pracy.
Wazng dziedzing wspierania sg mate i srednie przedsiebiorstwa, ktore sg motorem
gospodarczym Europy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu od 01.07.2004r. realizowat projekty
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich:

v' Europejska Szansa Miodziezy —Dziatanie 1.2 a ,Perspektywy dla mtodziezy”

v Powr6t OsoOb bezrobotnych na europejski rynek pracy — Dziatanie 1.3 a
~Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia” .

W ramach tych projektow urzad obejmowat wsparciem osoby bezrobotne
organizujgc zajecia grupowe, na ktorych zdobywano wiedze o lokalnym rynku pracy i
Sposobie poruszania sie po nim oraz wszystkie osoby zostaty objete poradnictwem
zawodowym oraz posrednictwem pracy. | tak:

» 2004 rok — Dziatanie 1.2 a ,Perspektywy dla mtodziezy” pod nazwag ,Wygraj swoj
czas” - wzieto udziat 146 osob oraz Dziatanie 1.3a ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia” pod nazwa ,,Aktywny na rynku pracy " - 150 oséb.

» 2005 rok - Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy pod nazwg ,Twoja szansa
na sukces” wzieto udziat 230 oséb oraz 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia pod nazwg ,Nowa szansa ” - 91 oséb.

» 2006 rok - Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy pod nazwg ,Twoja szansa
na sukces” wzieto udziat 316 oséb oraz 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia pod nazwg ,Nowa szansa” - 189 o0séb.

» 2007 rok - Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy pod nazwg , Twoja szansa

na sukces” wzieto udziat 140 osob oraz 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie

dtugotrwatego bezrobocia pod nazwg ,Nowa szansa ” - 115 osob.
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INNE PROGRAMY REALIZOWANE W 2007 ROKU

~.Mazowsze-Buduj z nami”

W ramach programu wsparciem objetych zostato 35 os6b. Wszystkie osoby zostaty
objete poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy. W wyniku czego:

- 35 0s6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy,

- 30 os6b odbyto szkolenia i dzieki temu podniosto swoje kwalifikacje,

- 5 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

.Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pra cy” (IKD)

W ramach programu wsparciem objetych zostato 34 osoby. Wszystkie osoby zostaty
objete poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy. W wyniku czego:

- 19 os6b odbyto szkolenia i dzieki temu podniosto swoje kwalifikacje,

- 11 oséb zostato skierowanych na przygotowanie zawodowe,

- 4 osoby skorzystaty z wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

~Aktywna kobieta”
W ramach programu wsparciem objetych zostato 16 os6b. W wyniku czego:
- 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

- 15 0s6b odbyto szkolenia i dzieki temu podniosto swoje kwalifikacje.

~Program witasny”

W ramach programu wsparciem objetych zostato 9 os6b. W wyniku czego:

- 5 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- 2 osoby odbyty szkolenia i dzieki temu podniosty swoje kwalifikacje,

- 2 osoby skorzystaty z wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekty byly finansowane z Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu od 01.01.2008r. realizowat réwniez
projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki- Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. | tak:

» 2008 rok- Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie , Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0s6b

bezrobotnych pod nazwa ,Aktywni zawsze " wzieto udziat 193 osoby .
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2009 rok - Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie , Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0s6b

bezrobotnych pod nazwg , Aktywni zawsze " wzieto udziat 296 osob.
2010 rok- Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie , Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0so6b
bezrobotnych pod nazwa , Aktywni zawsze " wzieto udziat 236 osdb.

2008-2010 rok- Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie , Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich Urzedow Pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie pod nazwg , Szansa na sukces " wzieto udziat 2
osoby zatrudnione w Powiatowym Urzedzie Pracy na stanowisku —posrednik
pracy. Projekt konkursowy ,Szansa na sukces” realizowany byt w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — celem ogo6lnym projektu byt wzrost
jakosci obstugi 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw
zterenu powiatu zwolehAskiego | upowszechnianie posrednictwa pracy.
Osiggniecie celu ogélnego mozliwe bylo poprzez realizacje celow
szczego6towych, takich jak: zwiekszenie liczby zatrudnionych posrednikéw pracy,
dostosowanie zatrudnienia w PUP w Zwoleniu do wymogéw zawartych
w standardach ustug rynku pracy. Dzieki wsparciu udzielonemu w ramach
projektu mozliwe bylo upowszechnianie posrednictwa pracy poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 2 posrednikdéw pracy oraz stworzenie sprzyjajacych
warunkéw ztagodzenia sytuacji bezrobotnych na rynku pracy

2009-2010 rok - Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie , Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich Urzedow Pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie pod nazwg ,, Dobry start ” wzieto udziat 4 osoby
zatrudnione w Powiatowym Urzedzie Pracy na stanowisku — 2 osoby posrednik
pracy i 2 osoby doradca zawodowy.

Projekt ,Dobry start” realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — celem ogdlnym projektu byto wzmocnienie i rozwoj publicznych
stuzb zatrudnienia wcelu zwiekszenia aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych. Cel o0g0lny zostat osiggniety poprzez realizacje celéw

szczegotowych, tj. zwiekszenie liczby posrednikbw pracy oraz doradcow
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zawodowych, zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy idoradztwa
zawodowego, upowszechnienie posrednictwa pacy i doradztwa zawodowego.
Dzieki wsparciu udzielonemu w ramach projektu mozliwe byto
upowszechnianie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 4 nowych pracownikow (posrednikbw pracy

i doradcow zawodowych).

W ramach rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej dla wojewddztwa mazowieckiego na finansowanie
programow promaocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej urzad realizowat program zwigzany zrozwojem maiej i srednigj
przedsiebiorczosci ,Przedsi ebiorczo $€”. W ramach tego programu wsparciem
objetych zostato 8 os6b bezrobotnych, w wyniku czego:

- 8 0s06b skorzystato z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy,

- 8 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Reasumujgc w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu realizowat projekt

Przedsi ebiorczo $¢ oraz kontynuowat realizacje projektéw: ,Aktywni zawsze ”,

.>zansa na sukces " i ,Dobry start”.

Szczegotowe informacje nt. liczby skierowanych osob na poszczegodlne formy
oraz wykorzystanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego znajdujg sie
w tabelach: 23 i 24,25.
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ch 2001-2010.

Tabela 26. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w lata

423 466

Wyszczegolnienie

Prace interwencyjne (liczba oséb|
Roboty publiczne (liczba oséb)
Szkolenia (liczba os6b)

Studia podyplomowe

Umowy absolwenckie' (liczba
Staze (liczba 0so6b)
Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy? (liczba 0s6b)
Pazyczki * (liczba 0s6b)

Dotacje 3 (liczba 0s6b)
Refundacja kosztéw wyposzenia
i doposaenia stanowiska pracy

*Aoeud eosfaiw obamoxrepop alusziomin eu Aomepooeld ejp exzohzod T whki m,

"[azorepodsob 19soufefeizp 8195zo0dzol eu 1weypols IwAmozeloupal - iweloejop auoidelsez Afe1soz yoAulogqoizag qoso ejp zaAzod
Aaead myjuhl yoelonifisul | elusiupnirez ifdowold O M0 7002 BILIBIMY OZ BIUp Z eMmelsn Z 31upofiz nyjol $00g BIMISZD T elup po,
‘yaAmopomez 1asourdlaiwn gnj iloexiiremy yoAmou eioAgopz nj@a m Aoeid naslaiw m amopomez aiuemolobAzid eu tujogqoizaq

dgoso gemolapis euzow Aoeid myjukis yosefomAisur | elusiupniez ifoowoid O emelsn z alupobz n30IyQ0Z BIMISZD T elup po,
Yonjouam|osage mown

yoewel m ejuajupniyez afnpimazid aiu Aoeid nyuks yoelomAisul | eusiupnizez 1foowold O NX0I 002 BILIBIMY OZ BIUP Z eMelsn,
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d 01.06.2003r. Starosta mogt zawiera¢ z pracodawcg lub organizacjg zrzeszajgca pracodawcéw umowe przewidujaca refundowanie poniesionych

kosztéw na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu

rzygotowanie zawodowe w miejscu pracy w celu zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
przygotowania zawodowego. (Dz. U. z 2002r. Nr 6, poz. 56 art. 22b)

4Zgodnie z art. 139 ust. 6, 7,8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku ,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” powiatowe urzedy pracy

dokonywaly refundacji wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen za mtodocianych pracownikéw do dnia 30.06.2005r.
Od dnia 01.07.2005r. Ochotnicze Hufce Pracy stajg sie na mocy prawa strong uméw o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

20d dnia 1 czerwca 2004roku zgodnie z ustawq ,,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” mozna skierowa¢ osobe bezrobotng na
mtodocianych pracownikéw.

W tym jedna pozyczka szkoleniowa w kwocie 1.500zt

EO

Tabela 27. Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2001-2010 w tys. PLN.

itan. ha Stanna | Stanna | Stanna| Stanna | Stanna | Stanna | Stanna | Stanna| Stanna
oniec . . . . . . . . .
T . koniec | koniec | koniec koniec koniec | koniec | koniec | koniec koniec
Wyszczegolnienie grudnia dni dni dni dni dni dni dni dni dni
2001r. | 9rudnia | grudnia | grudnia | grudnia | grudnia | grudnia | grudnia | grudnia | grudnia
" | 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 20009r.

Prace interwencyjne 202,3 530,0 505,9 630,4 7981 771,8 1099,8 797,6 1233,4

W tym EFS X X X 73,3 111,9 112,4 X X X X
Roboty publiczne 214,1 108,8 827,2( 618,2 658,48 287 850,6 1115,3 1235,6 1510,4

W tym EFS X X X X X X X X X X
Szkolenia 4.9 183 29,9 86,5 203,7 137,5 246,( 172,1 402|7 309

W tym EFS X X X 67,9 164,6 56,9 30,3 47,8 X X
Studia podyplomowe X X X X X X X X X 27,4

W tym EFS X X X X X X X X X X
Umowy absolwenckie 45,8 69,6 83,1 40,4 X X X X X X

W tym EFS X X X X X X X X X X
Staze (liczba oso6b) 104,5 456,3 1065, 824, 933,8 182p 1416,0 17440 2748,4 39323

W tym EFS X X X 130,5 550,4 435,8 349,7| 8478 1707,1 1907,3
Przygotowanie zawodowe w X X 36,1 221,3 68,2 289,8|  478,2 49,3 X
miejscu pracy

W tym EFS X X X X X X X 210,8 X X
Przygo';owame zawodowe X X 297 F 206.0 177.6 X X X
mtodocianych

W tym EFS X X X X X X X X
Pozyczki 0,0 0,0 177,0 X X X X X X X

W tym EFS X X X X X X X X X X
Srodki na podjecie dziatalnaici X X X 66,0 1785 | 5142| 5367 6137 1232]9  1327)p
gospodarczej -dotacje

W tym EFS X X X 66,0 44.0 173,0 119,9| 107,0 898,0 482,0
Refundacja kosztow wyposzeniall X X X X 36,7 | 1747 | 930 | 1295 552,4
i doposaenia stanowiska pracy

W tym EFS X X X X X X X X X X
RAZEM 960,9 855,2 | 3.009,8 | 2384,0 3003,54 | 3531,8 | 4285,6 | 5316,2 | 6596,3 8892,2
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W tym EFS X X X 337,7 870,9 778,1 537,6 1213, 26051 2389
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Nowy system informatyczny
W 2010 roku z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Pgkt Spotecznej zostat zmieniony system

informatyczny. Stary, funkcjonagy od 2000 roku system PULS zostat zpginy howym o0 nazwie
Syriusz. Nowy system jak rowniemigracja bazy danych zostaly sfinansowane przemiskérstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Pracownicy musieli w6 wiele wysitku, aby opanowasprawne
postugiwanie s tym oprogramowaniem. Nowy system nie byt wolnyldedow, ktorych usuwanie
dodatkowo obaizato urad. Wraz z nowym systemem wprowadily rowniez nowy sposéb dogpu
do niego. Obecnie pracujemy w tzw. trybie SaaS, tmwa ioprogramowanie znajduje; sia
serwerach w innej lokalizacji, a utfaczy st z systemem poprzez dedykowane i zaszyfrowareet
internetowe. Dziki temu nasze dane sepiej zabezpieczone w nowoczesnej, speto&jwszelkie

wymogi bezpieczestwa (przed zdarzeniami losowymi jak i krada)eserwerowni.

&~

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu
ul. Ludowa 7
26-700 Zwol&

tel. 676-27-94, tel. 676-46-49
tel/fax 676-35-35

www.pupzwolen.pl

wazw@praca.qov.pl
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