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I. STAN I STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWAN YCH 

W POWIATOWYM URZ ĘDZIE PRACY W ZWOLENIU 
 

Liczba bezrobotnych w powiecie zwoleńskim na koniec 2008r. wyniosła 2.397 osób, w tym 

1.191 kobiet (49,7 % ogółu bezrobotnych). W ciągu całego roku 2008 Powiatowy Urząd Pracy włączył 

do ewidencji (zarejestrował) 3.049 osób,  natomiast wyłączył z ewidencji (wyrejestrował) 3.434 osoby.  

Stopa bezrobocia na koniec 2008r. dla powiatu zwoleńskiego wynosiła 17,1% (woj. mazowieckie 

– 9,2%, kraj – 11,4 %).  

 

Stan bezrobocia na koniec 2008r. w poszczególnych gminach przedstawia się następująco: 

 

Liczba bezrobotnych Bezrobotni z prawem do zasiłku Gmina 
Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Gmina Zwoleń (bez miasta) 466 236 75 24 

Miasto Zwoleń 569 284 106 44 

Przyłęk 392 200 52 15 

Policzna 357 168 55 17 

Kazanów 273 123 39 10 

Tczów 340 180 49 19 

Ogółem 2.397 1.191 376 129 

 

 

Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2008r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jak wynika z powyższego wykresu średnia liczba osób bezrobotnych wynosiła 2380 osób. 

 

2834

1418

2734

1353

2668

1323

2584

1339

2375

1266

2245

1241

2250

1261

2113

1201

2100

1154

2057

1095

2204

1133

2397

1191

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Liczba bezrobotnych ogółem Kobiety



 3

595

45

1368

410

755

99 45

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

do 25 roku życia
które ukończyły szkołę w yższą do 27 roku życia
długotrw ale bezrobotne
pow . 50 roku życia
bez kw alif ikacjiz aw odow ych
samotnie w ychow ujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
niepełnospraw ni

24,8% 30,6%

17,6%
20,0%

7,0%

72,8%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

18-24 25-34 35-44 45-54 pow . 55 18-44

 

Struktura bezrobotnych osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2008r. w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy przeważają osoby długotrwale bezrobotne – 57,1 % (1368 osób). Osoby bez kwalifikacji 

zawodowych stanowią 31,5 % (755 osób) wszystkich bezrobotnych, osoby do 25 roku życia stanowią – 

24,8 % (595 osób). Niewielki odsetek stanowią osoby powyżej 50 roku życia – 17,1 % (410 osób), 

osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia – 4,1 % (99 osób), osoby 

niepełnosprawne – 1,9% (45 osób) oraz osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia – 1,5 

% (37 osób). 

Osoba bezrobotna może jednocześnie należeć do więcej niż jednej grupy bezrobotnych 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

 

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU 
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Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie zwoleńskim na koniec 2008r. charakteryzuje się 

dominującym udziałem ludzi młodych. Osoby w wieku 18 — 24 lat stanowią 24,8 % (595 osób) ogółu 

bezrobotnych, osoby  w wieku 25 — 34 lat stanowią 30,6 % (734 osoby) ogółu. Populacja osób w 

wieku średnim tj. miedzy 35 — 44 rokiem życia to 17,6 % (416 osób) ogółu. Łącznie więc osoby w 

wieku mobilnym zawodowo tj. miedzy 18 a 44 rokiem życia stanowią 72,8 % (1745 osób)  

bezrobotnych pozostających w ewidencji na koniec okresu sprawozdawczego. Osób w wieku 45 — 54  

lat pozostaje             20 % (484 osoby). Najmniejszą grupę stanowią osoby powyżej 55 roku życia –7 % 

(168 osób). 

 
 

 

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAŁCENIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ogólnej liczbie pozostających w ewidencji bezrobotnych na koniec 2008r. przeważają osoby 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 30 % (716 osób) oraz z gimnazjalnym i poniżej  - 35 % 

(841 osób). Osoby z wyższym wykształceniem stanowią 6,4 % (153 osoby) wszystkich 

zarejestrowanych bezrobotnych. Znaczny odsetek stanowią osoby z wykształceniem policealnym 

i średnim zawodowym – 19 % (455 osób). Z wykształceniem średnim ogólnym pozostaje 9,6 %  (232 

osoby). 



 5

9,5%

24,4%

13,0% 13,1%

5,9%

1,1%

33,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i
więcej

bez stażu

 

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAŻU PRACY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

  

 Bezrobotni zarejestrowani na koniec okresu sprawozdawczego w tut. Urzędzie to głównie 

osoby, które poprzednio pracowały zawodowo — 66,7 %. Na koniec 2008 r. osób takich było 1598. 

Spośród tych bezrobotnych osoby posiadające staż pracy do 1 roku stanowiły — 9,5 % (225 osób) 

ogółu bezrobotnych. Bezrobotni z 1 - 5 letnim stażem pracy stanowili  - 24,4 % (583 osoby) ogółu 

bezrobotnych,  bezrobotni z 5 - 10 letnim stażem  - 13 % (311 osób) ,10 - 20 letnim stażem pracy – 

13,1 % (313 osób),  oraz 20 - 30 letni stażem – 5,9 % (140 osób). Najmniejszą grupą bezrobotnych są 

osoby, które przepracowały ponad 30 lat tj. 1,1 % (26 osób). Najliczniejszą grupę stanowiły osoby nie 

posiadające stażu pracy - 789 osób tj. 33 %. 

W ciągu 2008r. do Powiatowego Urzędu  Pracy wpłynęło 549 ofert pracy. Na jedną ofertę pracy 

średnio przypadało 23 osoby bezrobotne.  

 W opisywanym okresie 12 osób bezrobotnych odwołało się od decyzji Starosty Zwoleńskiego, 

w tym: 

− 9 odwołań zostało przesłanych do organu drugiej instancji, czyli Wojewody Mazowieckiego. 

Organ odwoławczy 7 zaskarżonych decyzji utrzymał w mocy, 2 decyzje uchylił w całości do 

ponownego rozpatrzenia; 

− 3 odwołania zostało rozpatrzone na miejscu – 2 decyzje uchylone w części, 1  decyzja uchylona          

w całości. 
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 II. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWY ŻKOWE  

 
Na podstawie analizy ofert pracy wpływających do Urzędu, a także struktury zarejestrowanych 

osób bezrobotnych wg wykształcenia i zawodu oraz innych danych ustalono listę zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. 

 

2008  

 

Lp. 

 
 

Nazwa zawodu  
 

 
Poziom 

kształcenia 
 

A; B; C; D; E 
 

Liczba osób 
bezrobotnych 

w PUP 

Wolne 
miejsca 
pracy 

wg PUP 
 

Niedobór  
(-) 

Nadwyżka 
(+) 

(5 - 6) 
1 2 3 5 6 7 

1. Sprzedawca  C,D 176 27 + 

2. Technik rolnik C 80 0 + 

3. Krawiec, szwaczka C,D 70 0 + 

4. Murarz, betoniarz E,D 51 3 + 

5. Mechanik pojazdów samochodowych D 42 6 + 

6. Kucharz, kelner, bufetowy C,D 37 8 + 

7. Asystent ekonomiczny B,C 36 1 + 

8. Obuwnik przemysłowy  E,D 34 0 + 

9. Piekarz  E,D 30 2 + 

10. Ślusarz  C, D 28 0 + 

11. Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych D 23 0 + 

12. Technik mechanik C 23 0 + 

13. Rolnik upraw polowych D 19 0 + 

14. Organizator agrobiznesu C 19 0 + 

15. Stolarz, stolarz meblowy E,D 24 1 + 

16. Nauczyciel języka obcego C,D 13 25 - 

17. Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne  A 1 15 - 

18. Kierowca autobusu C,D 1 15 - 

19. Księgowy A 3 10 - 

20. Technik geodeta  C,A 1 10 - 

21. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie D 3 10 - 

22. Pielęgniarka, położna  A,C 0 10 - 

23. Dekarz E,D 1 8 - 

24. Pracownik socjalny A 1 7 - 

25. Nauczyciel przedszkola A 1 6 - 

26. Terapeuta zajęciowy C,A 0 5 - 

 
Oznaczenie poziomów kształcenia: 
A  -  wykształcenie wyższe 
B  -  wykształcenie średnie ogólne 
C  -  wykształcenie policealne i średnie zawodowe 
D  -  wykształcenie zasadnicze zawodowe 
E  -  wykształcenie podstawowe  
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III.  INFORMACJA NA TEMAT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

 
Na koniec 2008 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Zwoleniu zarejestrowanych 

było 45 osób bezrobotnych niepełnosprawnych (31 mężczyzn i 14 kobiet), w tym 10 osób 

poszukujących pracy (10 mężczyzn). 

I. Informacja dotycząca zarejestrowanych osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy 

- 33 osób  z III gr. inwalidzką (stopień lekki)  

- 12 osób z II gr. inwalidzką (stopień umiarkowany) 

- 0 osob z I gr. inwalidzką (stopień znaczny). 

II. Struktura zarejestrowanych osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy 

wg wykształcenia 

- 21 osób podstawowe 

- 15 osób zasadnicze zawodowe 

- 3 osoby średnio ogólnokształcące               

- 6 osób średnie techniczne 

- 0 osoby średnie zawodowe 

-0 osoba wyższe 

III. Struktura zarejestrowanych osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy 

wg rodzaju schorzeń i kalectwa 

- 5 osób narząd wzroku 

- 15 osób narząd ruchu 

- 5 osób narząd słuchu 

- 4 osoby układ krążenia 

- 1 osoba układ trawienny 

- 0 osoba układ oddechowy  

- 4 osób neurologiczne 

- 5 osób choroby psychiczne i epilepsja 

- 0 osoba urologiczne 

- 5 osób inne. 

 

IV. Struktura zarejestrowanych osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy 

wg grup wieku 

- 2 osoby  18-24  

- 18 osób  25-34  

- 15 osób  35-44  
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- 13 osób  45-54  

- 4 osoby  55-59  

- 3 osoby  60-65  

 

W opisywanym okresie osoby niepełnosprawne skorzystały z następującej formy aktywizacji 

zawodowej: 

• 1 osoba została  skierowana na przygotowanie zawodowe, 

• 1 osoba  została skierowana na staż, 

• 3 osoby zostały skierowane na roboty publiczne 

• 5 osób zostało skierowane na  prace interwencyjne 

 

Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych w 2008 roku 

Uchwałą Nr XX/142/08 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 13 marca 2008 roku w sprawie 

wysokości z państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z 

zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych przyznano 

kwotę 98 520 zł w tym: 

- na udzielanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo 

rolniczej – 50 000zł, 

- na finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych -  

8528 zł. 

- na dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 40 000zł. 

 

Przeznaczenie otrzymanych środków było następujące: 

1)  2 osoby otrzymały jednorazowe środki  na podjęcie działalności gospodarczej  - 50 000zł 

2) dokonanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla 2 osób niepełnosprawnych 

40 000zł. 

3) 1 osoba została skierowana na szkolenie – 2 072zł 

Pozostałą kwotę przekazano do dyspozycji PCPR. 
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IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 
 

Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2008 roku wydatkowano 5.316.261 zł. 

 Poniesione wydatki w podziale na zadania przedstawiały się następująco: 

 
Lp. Wyszczególnienie OGÓŁEM Algorytm PO KL 6.1.3 Mazowsze 2008 

1 Prace interwencyjne 1.099,8 1.000,7 X 99,1 

2 Roboty publiczne 1.115,3 524,9 X 590,4 

3 Staże 1.744,0 481,5 847,8 414,7 

4 Przygotowanie zawodowe 478,3 90,3 210,8 177,2 

5 Szkolenia 172,1 124,3 47,8 X 

6 
Jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

613,7 188,6 107,0 318,1 

7 
Refundacja kosztów 
wyposażenia i doposażenia 
stanowisk pracy 

93,0 93,0 X X 

8 Inne wydatki 2,4 X 2,4 X 

 RAZEM 5.316,2 2.503,3 1.215,8 1.599,5 

  
 
 

W ramach tych środków w 2008roku z usług urzędu skorzystało 885 osób. I tak: 

• prace interwencyjne finansowano dla 212 osób, 

• roboty publiczne dla 161 osób, 

• staże dla 226 osób,  

• przygotowanie zawodowe dla 96 osób,  

• zorganizowano szkolenia dla 132 osób,  

• udzielono 51 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

• refundacja wyposażenia stanowiska pracy dla 7 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 10

Efektywność aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu mierzona ilością osób 

zatrudnionych po zakończeniu umowy przedstawia się następująco: 

Wyszczególnienie Liczba osób 
kończących   

Liczba  osób 
zatrudnionych 

Efektywność 

Prace 
interwencyjne 

224 145 65 % 

Roboty publiczne 160 27 16 % 

Staże 190 47 25 % 

Przygotowanie 
zawodowe 

68 34 50 % 

Szkolenia 132 64 49 % 

Jednorazowe środki 
na rozpoczęcie 

działalności 
gospodarczej 

- 51 100% 

Refundacja 
wyposażenia 

stanowiska pracy 
- 7 100% 

 

V. PORADNICTWO ZAWODOWE  

 

Jedną z usług świadczonych przez urząd jest poradnictwo zawodowe, wszechstronna pomoc 

w zakresie informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego. Są to usługi niezwykle istotne, bowiem 

od kontaktu z doradcą zawodowym w dużej mierze zależy trafne adresowanie metod i aktywnych 

instrumentów polityki rynku pracy. Podczas spotkania doradca pomaga osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy rozpoznać trudności, jakie uniemożliwiają znalezienie  zatrudnienia oraz 

rozwiązać problemy z nim związane m.in. z wyborem drogi zawodowej czy też zmianą bądź 

poszerzeniem kwalifikacji. Doradca dysponuje różnymi metodami ułatwiającymi proces podejmowania 

decyzji zawodowej. Są to testy psychologiczne. Podczas warsztatów: „Samodzielność w poszukiwaniu 

pierwszej pracy” absolwenci zdobywają wiedzę o  rynku pracy, mają możliwość sprecyzowania 

własnych oczekiwań zawodowych, skutecznej prezentacji własnej osoby przed pracodawcą, zapoznają 

się z metodami aktywnego poszukiwania  pracy oraz mają w praktyce możliwość  wykorzystania 

zdobytej wiedzy podczas samodzielnego poszukiwania pracy.
 

Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formach indywidualnych i grupowych. Ogółem 

w 2008r. 373 osoby, w tym 180 kobiet skorzystało z poradnictwa zawodowego, z czego 373 osób 

w ramach poradnictwa indywidualnego i 163 osób w ramach poradnictwa grupowego (18 grup). 

W wyniku usług doradczych 96 osób, w tym 32 kobiety podjęło pracę, 181 osób, w tym 36 kobiet 

zostało skierowane na szkolenie.   
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VI. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZ ĄD 

 

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zwoleniu realizował projekty finansowane 

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach POKL Działanie 6.1.3 Poprawa zdolności do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie „Aktywni zawsze”, Działanie 6.1.2 

Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w regionie „Szansa na sukces”, oraz „Mazowsze”. 

W ramach Działania 6.1.3 „Aktywni zawsze” wsparciem objętych zostało 196 osób (72 

mężczyzn i 124 kobiet). Młodzież do 25 roku życia uczestniczyła w zajęciach grupowych 

„Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Dzięki nim zdobyła wiedzę o lokalnym rynku pracy 

i sposobie poruszania się po nim. Wszystkie osoby zostały objęte poradnictwem zawodowym i 

pośrednictwem pracy. 

W wyniku czego: 

- 196 osób skorzystało z pomocy doradcy zawodowego i pośrednika pracy, 

- 52 osób odbyło szkolenia i dzięki temu podniosło swoje kwalifikacje, 

- 8 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- 100 osób zostało skierowanych na staż i dzięki temu zdobyło doświadczenie zawodowe. 

- 40osób zostało skierowane na przygotowanie zawodowe 

W ramach Działania 6.1.2 „Szansa na sukces” zatrudniono 2 osoby na stanowisko pośrednika 

pracy, gdyż na ok. 3000 osób bezrobotnych zarejestrowanych w bazie Powiatowego Urzędu Pracy w 

Zwoleniu pracował tylko jeden pośrednik pracy 

 

Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach POKL:  

Działanie 6.1.2 Szansa na sukces   01.05.2008r.-31.12.2010r. 

Działanie 6.1.3 Aktywni zawsze  01.01.2008r.-31.12.2013r. 

 

„Mazowsze” 

 W ramach programu wsparciem objętych zostało 284 osób. Wszystkie osoby zostały objęte 

poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy. 

W wyniku czego: 

- 284 osób skorzystało z pomocy doradcy zawodowego i pośrednika pracy, 

- 30 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

- 43 osoby zostały skierowanych na przygotowanie zawodowe 

- 32 osoby zostały skierowanych na prace interwencyjne 
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- 81 osób zostało skierowanych na roboty publiczne 

- 103 osób zostały skierowane na przygotowanie zawodowe. 

 

Projekt był finansowany z Funduszu Pracy. 

 

 

 VII. BUDŻET 

Powiatowego Urzędu Pracy w Zwoleniu w 2008 roku. 

 

Plan wydatków i dochodów budżetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w złotych 

 

Projekt planu dochodów i  wydatków na 2008r  830.500,00 

z tego: 

-Plan dochodów własnych w 2008r           1.500,00 

-Plan wydatków budżetowych w 2008r   829.000,00 

 

Wykonanie planu wydatków i dochodów w 2008 przedstawia się następująco: 

 

Wydatki budżetowe wykonano na kwotę    829.990,99 

Dochody budżetowe wykonano na kwotę        4.071,31 

 

Wynagrodzenia pracowników oraz pochodne  767.392,18 

 

§ 4010  –  wynagrodzenia osobowe pracowników  597.259,04 

§ 4040 -    dodatkowe wynagrodzenia roczne „13”    40.722,98 

§ 4110 -    składki na ubezpieczenie społeczne    92.801,80 

§ 4120  –  składki na Fundusz Pracy      15.022,86 

§ 4440 -    odpis na ZFŚS       18.585,50 

§ 4170 -    wynagrodzenia bezosobowe       3.000,00 

  

Wydatki rzeczowe       61.598,81 

 

§ 3020 -  ekwiwalent za odzież i okulary      1.005,00 

§ 4210 -  zakup materiałów i wyposażenia    30.753,79 

§ 4260 – zakup energii      10.663,33 
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§ 4270 -  zakup usług remontowych       5.867,91 

§ 4280 -  zakup usług zdrowotnych          366,00 

§ 4300 – zakup usług pozostałych       3.204,48 

§ 4350 – zakup usług do sieci internetowych             762,50 

§ 4410 – krajowe podróże służbowe       4.035,10 

§ 4430 – różne opłaty i składki       1.594,00 

§ 4480 – podatek od nieruchomości       1.689,00 

§ 4520 – wpłata na rzecz budżetów j.s.t.         587,70 

§ 4700 -  szkolenia pracowników                  1.070,00 

 

 Otrzymane środki na wykonanie zadań własnych zostały wykorzystane zgodnie 

z przeznaczeniem.  

Dochody budżetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 1.500,00 zł , zostały wykonane 

w kwocie 4.071,31 zł i przedstawiały się następująco; 

 

 

§ NAZWA 
PARAGRAFU 

PLAN WYKONANIE % 

092 Odsetki bankowe 1.500,00 4.071,31 271,42 

 
Razem 1.500,00 4.071,31 - 

 

Wykonane dochody budżetowe w kwocie 4.071,31 zostały przekazane do Starostwa 

Powiatowego w Zwoleniu.  

 

Wydatki budżetowe w dziale 851 rozdziale 85156 – składka zdrowotna za osoby bez prawa do zasiłku. 

 

Plan wydatków w 2008 roku wyniósł   826.795,00 zł 

Otrzymane dotacje w 2008 roku wyniosły   826.795,00 zł 

Stan środków na rachunku bankowym na 31.12.2008r.             0,00 zł 

 

 

 

 

 



 14

§ 
NAZWA 

PARAGAFU 
PLAN WYKONANIE 

4130 

Składki na 
ubezpieczenie 

zdrowotne bez prawa 
o do zasiłku 

826.795,00 826.795,00 

 

Razem 826.795,00 826.795,00 

 

Stan zobowiązań na 31.12.2008 rok wobec ZUS za składkę zdrowotne od osób bezrobotnych  bez 

prawa do zasiłku wyniósł  36.151,57 zł z tytułu złożonej deklaracji DRA za miesiąc grudzień ,termin 

płatności obowiązuje do 15.01.2009r. 

 

Plan Funduszu Pracy na 2008 rok w tys. zł.    5.863,8 

 

1. Formy aktywne :      5.404,8 

-     prace interwencyjne     1.099,9 

-     robot publiczne       1.115,5 

-      staże       1.776,9 

-     szkolenia             175,0 

-    dotacje na podjęcie działalności          734,8 

- przygotowanie zawodowe            500,3 

- inne wydatki                    2,4 

2. Formy fakultatywne        459,0 

 

Ogółem wydatki z Funduszu pracy w 2008 roku wynosiły   7.320,4 

W tym: 

1. Formy aktywne        5.316,2 

-     prace interwencyjne        1.099,8 

- roboty publiczne         1.115,3 

- staże         1.744,0 

- szkolenia              172,1 

- dotacje na podjęcie działalności           613,7 

- wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy         93,0 

- przygotowanie zawodowe                     478,3 

 

2. Formy obligatoryjne ( bez planu)       1.810,9 
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-zasiłki dla bezrobotnych +ZUS      1.752,2 

-dodatki aktywizacyjne                 58,7 

 

3. Formy fakultatywne            193,3 

 

W kwocie złotych         5.316,2 

ujęto wydatki programu EFS na działanie 6.1.3           1.213,4 

 

Stan zobowiązań na 31.12.2008 wyniósł           63,5 

Z tego: 

-    zobowiązania wobec ZUS           52,9 

-   zobowiązania wobec Urzędu Skarbowego           7,6 

-    inne                3,0 

 

Stan należności na 31.12.2008 r wyniósł                17,4 

Z tego : 

- z tytułu udzielonych pożyczek                  7,5 

-     zwrot zasiłków         0,1 

-   odpis aktualizacyjne         9,8 

 
 
 

VIII. STAN ZATRUDNIENIA w Powiatowym Urz ędzie Pracy w Zwoleniu w 2008r. 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Zwoleniu zatrudnione są osoby na stanowiskach : 

 

1. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy      - 1 etat 

2. Zastępca Dyrektora         - 1 etat 

3. Główna księgowa         - 1 etat 

4. Stanowisko ds. finansowo-księgowych      - 2 etaty 

5. Stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych    - 1 etat 

6. Stanowisko ds. instrumentów rynku pracy     - 4 etaty 

7. Stanowisko ds. poradnictwa i informacji zawodowej    - 1 etat 

8. Stanowisko ds. rozwoju zawodowego oraz szkoleń    - 1 etat 

9. Stanowisko ds. pośrednictwa pracy      - 3 etat 

10. Stanowisko ds. programów       - 1 etat 

11. Stanowisko ds. ewidencji, świadczeń i informacji    - 3 etaty 
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12. Stanowisko ds. informatycznych       - 1 etat 

13. Stanowisko ds. archiwizacji       - 1 etat 

14. Sprzątaczka                 - 1 etat 

 

 Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2008r. wynosił 22 osób.  

Wśród zatrudnionych pracowników wykształcenie wyższe posiadało 20 osób, średnie zawodowe -                  

2 osoby. Ze względu na brak środków finansowych urząd nie zatrudniał osób na 3 stanowiska pracy tj.: 

ds. Eures, ds. aktywnego poszukiwania pracy (klub pracy), ds. obsługi osób niepełnosprawnych.  

Na przestrzeni 2008 r. staż w Urzędzie odbywało 7 osób. 

 

 

IX. ZADANIA POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Zwoleniu realizuje zadania z zakresu zatrudnienia i przeciwdziałania 

bezrobociu określone w aktach prawnych:  

1. Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001                    

z późn. zm.). 

2. Ustawie o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z 1997r. Nr 133, poz. 883 z późn. zm.).  

3. Ustawie o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych                           

(Dz. U. z 2004r. Nr 210, poz. 2135 z późn. zm).  

4. Ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych. (Dz. U. z 1998r. Nr 137, poz. 887 z późn. zm.)  

5. Ustawie o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. (Dz. U. z 2004r. Nr 123, 

poz. 1291).  

6. Ustawie o zatrudnieniu socjalnym. (Dz. U. z 2003r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.).  

7. Ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. (Dz. 

U. z 1997r. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.).  

Do zadań określonych w art. 9 ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

należy: 

1. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, o 

której mowa w odrębnych przepisach;  

2. pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy;  

3. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo 

pracy, poradnictwo zawodowe i informację zawodową oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu 

pracy; 
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3a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu przez pośrednictwo pracy oraz poradnictwo 

zawodowe i informację zawodową; 

4.  rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy; 

5. inicjowanie i wdrażanie instrumentów rynku pracy; 

6. inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy; 

7. inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubów pracy działających w innych niż 

powiatowe urzędy pracy instytucjach i organizacjach; 

8. inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych i innych działań na rzecz 

aktywizacji bezrobotnych; 

9. opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej 

rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia; 

10. inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie 

problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy; 

11. współdziałanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz 

wykorzystania środków Funduszu Pracy; 

12. współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji 

o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robót publicznych oraz 

zatrudnienia socjalnego na podstawie odrębnych przepisów; 

13. przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia; 

14. wydawanie decyzji o: 

a. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego, 

b. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub 

pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych finansowanych 

z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów, 

c. obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium, 

innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia finansowanych z Funduszu 

Pracy, 

d. odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie 

pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz należności z tytułu zwrotu 

refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46; 

15. realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, 

o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym 

realizowanie decyzji, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c; 
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16. realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między 

państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności realizowanie zadań 

z zakresu udziału w sieci EURES, w tym świadczenie usług EURES we współpracy z 

ministrem właściwym do spraw pracy, samorządem województwa, związkami zawodowymi i 

organizacjami pracodawców; 

16a. realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, 

wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień 

zawartych z partnerami zagranicznymi; 

17. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem o 

wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca; 

18. organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy; 

19. opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania. 

20. realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających 

z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Funduszu Pracy. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 

123, poz. 776 z 1977r. z późniejszymi zmianami) w zakresie: 

� opracowywania i realizacji, zgodnie ze strategią rozwoju województwa, powiatowych 

programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych  w zakresie:  

� rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania, 

� przestrzegania praw osób niepełnosprawnych, 

� współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osób, 

� pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych, ich szkolenia oraz 

przekwalifikowania, 

� kierowania osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia 

oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo – 

rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej, 

� współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów, 

� doradztwo organizacyjno – prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub 

rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne, 

� współpraca z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy 

osób niepełnosprawnych. 

 


