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l. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWAN YCH
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W ZWOLENIU

Liczba bezrobotnych w powiecie zwakkim na koniec 2008r. wyniosta 2.397 o0so6b, w tym
1.191 kobiet (49,7 % ogo6tu bezrobotnych). \&gei catego roku 2008 Powiatowy WdzPracy waczyt

do ewidencji (zarejestrowat) 3.049 os6b, natomiagiczyt z ewidencji (wyrejestrowat) 3.434 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec 2008 powiatu zwoléskiego wynosita 17,1% (woj. mazowieckie

- 9,2%, kraj — 11,4 %).

Stan bezrobocia na koniec 2008r. w poszczegolnyoingch przedstawia ginaspujgco:

Gmina

Liczba bezrobotnych

Bezrobotni z prawem do zasitku

Ogotem

Kobiety

Ogotem

Kobiety

Gmina Zwolé (bez miasta) 466
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75

24

Miasto Zwole 569
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44
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Tczow 340
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Liczba os6b bezrobotnych w poszczegoélnych moesih 2008r.
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Jak wynika z powsszego wykresdrednia liczba oséb bezrobotnych wynosita 2380 oséb.



Struktura bezrobotnych os6b w szczegdlnej sytuaajrynku pracy
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W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnychkaaiec 2008r. w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy przewaja osoby diugotrwale bezrobotne — 57,1 % (1368 o0hby bez kwalifikacji
zawodowych stanowi31,5 % (755 0sob) wszystkich bezrobotnych, osabg%irokuzycia stanowd —
24,8 % (595 osdb). Niewielki odsetek stanpwsoby powyej 50 rokuzycia — 17,1 % (410 osdb),
osoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia — 4,1 % (99 osbb), osoby
niepetnosprawne — 1,9% (45 osob) oraz osoby, kikoéczyty szkok wyzsz do 27 rokwzycia — 1,5
% (37 0sOb).

Osoba bezrobotna me jednoczénie nalee¢ do wkcej niz jedne] grupy bezrobotnych

w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU
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Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie zwsldm na koniec 2008r. charakteryzuje si
dominupcym udziatem ludzi mtodych. Osoby w wieku 18 — a#idtanowd 24,8 % (595 osob) ogotu
bezrobotnych, osoby w wieku 25 — 34 lat star®0,6 % (734 osoby) ogétu. Populacja osob w
wieku srednim tj. miedzy 35 — 44 rokiernycia to 17,6 % (416 osOb) ogdtuadznie wic osoby w
wieku mobilnym zawodowo tj. miedzy 18 a 44 rokiemgcia stanowi 72,8 % (1745 oséb)
bezrobotnych pozostajych w ewidencji na koniec okresu sprawozdawcz&gmb w wieku 45 — 54
lat pozostaje 20 % (484 osoby). Najnsaiegrupe stanows osoby powyej 55 rokuzycia —7 %
(168 osab).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA
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W o0golnej liczbie pozostagych w ewidencji bezrobotnych na koniec 2008r. wegmja osoby
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 30 % @&lfb) oraz z gimnazjalnym i paej - 35 %
(841 o0sO6b). Osoby zwgzym wyksztalceniem stanowi6,4 % (153 o0soby) wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Znaczny odsetekostianosoby z wyksztatlceniem policealnym
i Srednim zawodowym — 19 % (455 oséb). Z wyksztatamnieednim ogolnym pozostaje 9,6 % (232

osoby).



STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAU PRACY

35,0%

33,‘)%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat  20-30 lat 30 lat i bez stazu
wiecej

Bezrobotni zarejestrowani na koniec okresu spraaezzego w tut. Uetlzie to gtdwnie
osoby, ktére poprzednio pracowaty zawodowo — 66,7N# koniec 2008 r. osob takich byto 1598.
Spasrod tych bezrobotnych osoby posiag® sta pracy do 1 roku stanowity — 9,5 % (225 os6b)
ogo6tu bezrobotnych. Bezrobotni z 1 - 5 letnimzeta pracy stanowili - 24,4 % (583 osoby) ogotu
bezrobotnych, bezrobotni z5 - 10 letnimzsta - 13 % (311 oséb) ,10 - 20 letnimzsta pracy —
13,1 % (313 0s6b), oraz 20 - 30 letnizeta — 5,9 % (140 osob). Najmniejsgrupm bezrobotnych s
osoby, ktore przepracowaty ponad 30 lat tj. 1,128 ¢sob). Najliczniejszgrupe stanowity osoby nie
posiadajce stau pracy - 789 oséb tj. 33 %.

W ciagu 2008r. do Powiatowego Wadu Pracy wplyato 549 ofert pracy. Na jedroferte pracy
srednio przypadato 23 osoby bezrobotne.

W opisywanym okresie 12 os6b bezrobotnych odwdagtad decyzji Starosty Zwobskiego,

w tym:

— 9 odwota zostato przestanych do organu drugiej instangylicNojewody Mazowieckiego.
Organ odwotawczy 7 zaskamych decyzji utrzymat w mocy, 2 decyzje uchylitoatasci do
ponownego rozpatrzenia,

— 3 odwotania zostato rozpatrzone na miejscu — 2zjeaychylone w agci, 1 decyzja uchylona

W calaici.



ll. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE

Na podstawie analizy ofert pracy wptyweych do Urzdu, a take struktury zarejestrowanych
os6b bezrobotnych wg wyksztatcenia i zawodu oramydh danych ustalono listzawoddw
deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy.

2008
Poziom .
Nazwa zawodu ksztatcenia i i Wolne Niedobor
Lp. Liczba os6b miejsca )
A'B:C:D: E bezrobotnych pracy Nadwyzka
w PUP wg PUP +)
(5-6)
1 2 3 5 6 7
1. | Sprzedawca CD 176 27 +
2. | Technik rolnik C 80 0 +
3. | Krawiec, szwaczka Cc,D 70 0 +
4. | Murarz, betoniarz E,D 51 3 +
S. | Mechanik pojazdéw samochodowych D 42 6 +
6. | Kucharz, kelner, bufetowy C,D 37 8 +
7. | Asystent ekonomiczny B,C 36 1 +
8. | Obuwnik przemystowy E.D 34 0 +
9. |Piekarz E,D 30 2 +
10. | Slusarz C,D 28 0 +
11. | Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych D 23 0 +
12. | Technik mechanik C 23 0 +
13. | Rolnik upraw polowych D 19 0 +
14. | Organizator agrobiznesu C 19 0 +
15. | Stolarz, stolarz meblowy E.D 24 1 +
16. | Nauczyciel gzyka obcego CD 13 25 -
17. | Inzynier budownictwa — budownictwo ogdélne A 1 15 -
18. | Kierowca autobusu C,D 1 15 -
19. | Ksiggowy A 3 10 -
20. | Technik geodeta CA 1 10 -
21. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie D 3 10 -
22. | Pielegniarka, potozna AC 0 10 -
23. | Dekarz E.D 1 8 -
24. | Pracownik socjalny A 1 7 -
25. | Nauczyciel przedszkola A 1 6 -
26. | Terapeuta zagciowy CA 0 5 -

Oznaczenie pozioméw ksztatcenia:

A - wyksztalcenie wisze

wyksztatcenidrednie ogllne

wyksztatcenie policealndriednie zawodowe
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
wyksztatcenie podstawowe

mooOw



. INFORMACJA NA TEMAT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec 2008 roku w ewidencji Powiatowego &dlz Pracy w Zwoleniu zarejestrowanych
bylo 45 o0sb6b bezrobotnych niepetnosprawnych (3dzcayzn i 14 kobiet), w tym 10 oséb
poszukugcych pracy (10 rwczyzn).

I. Informacja dotyczca zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych i pagzeych pracy
- 33 0s6b z Il gr. inwalidzk(stopie& lekki)

- 12 0s6b z 11 gr. inwalidzk(stopigi umiarkowany)

- 0 osob z | gr. inwalidzk(stopied znaczny).

[I. Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprastinyposzukujcych pracy
wg wyksztatcenia

- 21 0s6b podstawowe

- 15 0s06b zasadnicze zawodowe

- 3 osobysrednio ogolnoksztakce

- 6 osoObsrednie techniczne

- 0 osobysrednie zawodowe

-0 osoba wysze

[ll. Struktura zarejestrowanych 0sob niepetnosprgeimi poszukuicych pracy
wg rodzaju schorzei kalectwa

- 5 0s6b nargd wzroku

- 15 0s6b nard ruchu

- 5 0s6b nargd stuchu

- 4 osoby ukiad kizenia

- 1 osoba ukfad trawienny

- 0 osoba uktad oddechowy

- 4 0sOb neurologiczne

- 5 0s0b choroby psychiczne i epilepsja

- 0 osoba urologiczne

- 5 0s06b inne.

IV. Struktura zarejestrowanych oséb niepetnospranyposzukujcych pracy
wg grup wieku

- 2 0soby 18-24

- 18 0s6b 25-34

- 15 0s6b 35-44



- 13 oséb 45-54
- 4 osoby 55-59
- 3 osoby 60-65

W opisywanym okresie osoby niepetnosprawne skoayst nastpujacej formy aktywizacji
zawodowej:

* 1 osoba zostata skierowana na przygotowanie zawedow

* 1 o0soba zostata skierowana nasta

» 3 osoby zostaty skierowane na roboty publiczne

» 5 0s6b zostatlo skierowane na prace interwencyjne

Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w 280oku

Uchwah Nr XX/142/08 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 13 nar2008 roku w sprawie
wysokasci z paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaivina realizagj zada z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazrudnianiu 0soOb niepetnosprawnych przyznano
kwotg 98 520 zt w tym:
- na udzielanie osobom niepetnosprawngmdkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej albo
rolniczej — 50 000zt,
- na finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifilemia zawodowego o0s6b niepetnosprawnych -
8528 zt.

- na dokonywanie zwrotu kosztow wypaeaia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej 40t000z

Przeznaczenie otrzymanyg&todkow byto nasipujace:

1) 2 osoby otrzymaly jednorazoweodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej - 50 000zt

2) dokonanie zwrotu kosztow wyposmia stanowiska pracy dla 2 oséb niepetnosprawnych
40 000zt.

3) 1 osoba zostata skierowana na szkolenie — 2 072zt

Pozostat kwote przekazano do dyspozycji PCPR.



IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 20881 wydatkowano 5.316.261 zt.

Poniesione wydatki w podziale na zadania przedatawic nastpujaco:

Lp. Wyszczegodlnienie OGOLEM Algorytm PO KL 6.1.3 | Mazowsze 2008
1 | Prace interwencyjne 1.099,8 1.000,7 X 99,1
2 | Roboty publiczne 1.115;3 5249 X 590,4
3 | Staze 1.744,0 481,5 847,8 414,7
4 | Przygotowanie zawodowe 478,3 90,3 210,8 177,2
5 | Szkolenia 172,1 124,3 47,8 X

Jednorazowérodki na 613,7 188,6 107,0 318,1
6 | rozpoczcie dziatalngci

gospodarczej

Refundacja kosztow 93,0 93,0 X X
7 | wyposaenia i doposzenia

stanowisk pracy
8 | Inne wydatki 2,4 X 2,4 X

RAZEM 5.316,2 2.503,3 1.215,8 1.599,5

W ramach tyclrodkéw w 2008roku z ustug wdu skorzystato 885 osob. | tak:

prace interwencyjne finansowano dla 212 osdb,

roboty publiczne dla 161 oséb,

staze dla 226 0sob,

przygotowanie zawodowe dla 96 oséb,

zorganizowano szkolenia dla 132 osob,

udzielono 51 dotacji na rozpagze dziatalnéci gospodarczej

refundacja wyposaenia stanowiska pracy dla 7 osob.




Efektywnas¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu mieradoscia oséb

zatrudnionych po zak@zeniu umowy przedstawiaggnastpujaco:

Liczba os6b Liczba os6b

Wyszczegolnienie koiczacych zatrudnionych Efektywnosé
_IFiEes 224 145 65 %
interwencyjne

Roboty publiczne 160 27 16 %

Staze 190 47 25 %
Przygotowanie 63 34 50 %
zawodowe
Szkolenia 132 64 49 %
Jednorazowesrodki
na rozpoczcie i 51 100%
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja
wyposaenia - 7 100%
stanowiska pracy

V. PORADNICTWO ZAWODOWE

Jedny, z ustugswiadczonych przez ugd jest poradnictwo zawodowe, wszechstronna pomoc
w zakresie informacji zawodowej i poradnictwa zaawdgo. G to ustugi niezwykle istotne, bowiem
od kontaktu z doradczawodowym w dgej mierze zalgy trafne adresowanie metod i aktywnych
instrumentéw polityki rynku pracy. Podczas spotkamdoradca pomaga osobom bezrobotnym
I poszukugcym pracy rozpozra trudnaci, jakie uniemaliwiaja znalezienie zatrudnienia oraz
rozwigza¢ problemy z nim zwizane m.in. z wyborem drogi zawodowej czy temiary badz
poszerzeniem kwalifikacji. Doradca dysponujenymi metodami utatwiagymi proces podejmowania
decyzji zawodowej. $to testy psychologiczne. Podczas warsztatow: ,Skmetna¢ w poszukiwaniu
pierwszej pracy” absolwenci zdobywaiedz o rynku pracy, maj mazliwos¢ sprecyzowania
wiasnych oczekiwa zawodowych, skutecznej prezentacji wiasnej osalzggpracodawg zapozng
sie z metodami aktywnego poszukiwania pracy orazamajpraktyce meliwos¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy podczas samodzielnego poszukiwauziey.

Poradnictwo zawodoweéwiadczone jest w formach indywidualnych i grupowygotem
w 2008r. 373 osoby, w tym 180 kobiet skorzystalporadnictwa zawodowego, z czego 373 0sOb
w ramach poradnictwa indywidualnego i 163 oséb waeh poradnictwa grupowego (18 grup).
W wyniku ustug doradczych 96 osob, w tym 32 kobipbdgto prag, 181 oséb, w tym 36 kobiet

zostalo skierowane na szkolenie.
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VI. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZ AD

W 2008 roku Powiatowy Usd Pracy w Zwoleniu realizowat projekty finansowane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKiatanie 6.1.3 Poprawa zdokwd do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnbzawodowej w regionie ,Aktywni zawsze”, Dziatantel.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich gdow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji
zawodowej 0sbéb bezrobotnych w regionie ,Szansaikees”, oraz ,Mazowsze”.

W ramachDziatania 6.1.3 ,Aktywni zawsze” wsparciem oljtych zostato 196 osob (72
mezczyzn i 124 kobiet). Miodzie do 25 roku zycia uczestniczyta w zeiach grupowych
»~Samodzielné¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”. ki nim zdobyta wiedz o lokalnym rynku pracy
I sposobie poruszaniagsipo nim. Wszystkie osoby zostaly etg poradnictwem zawodowym i
posrednictwem pracy.

W wyniku czego:

- 196 oso6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowegérednika pracy,

- 52 0s6b odbyto szkolenia i @ki temu podniosto swoje kwalifikacje,

- 8 0s6b otrzymato jednorazowedki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

- 100 oso6b zostato skierowanych nazstdzieki temu zdobyto déwiadczenie zawodowe.
- 400s0b zostato skierowane na przygotowanie zawedo

W ramachDziatania 6.1.2 ,Szansa na sukce<atrudniono 2 osoby na stanowiskanagalnika
pracy, gdy na ok. 3000 os6b bezrobotnych zarejestrowanyclaziebPowiatowego Uezlu Pracy w

Zwoleniu pracowat tylko jeden paednik pracy

Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu $pokgo w ramach POKL:
Dziatanie 6.1.2 Szansa na sukces 01.05.2008r22D10r.
Dziatanie 6.1.3 Aktywni zawsze 01.01.2008r.-31.023.

-Mazowsze”
W ramach programu wsparciem eiych zostato 284 oséb. Wszystkie osoby zostahyetebj
poradnictwem zawodowym i peiednictwem pracy.
W wyniku czego:
- 284 0s6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowegérednika pracy,
- 30 0s6b otrzymato jednorazowmdki na podicie dziatalnéci gospodarczej.
- 43 osoby zostaty skierowanych na przygotowaneoziwe

- 32 osoby zostaty skierowanych na prace interwjaecy

11



- 81 os6b zostato skierowanych na roboty publiczne
- 103 0s6b zostaly skierowane na przygotowanie dawe.

Projekt byt finansowany z Funduszu Pracy.

VII. BUD ZET

Powiatowego Urzdu Pracy w Zwoleniu w 2008 roku

Plan wydatkéw i dochodéw budetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ztotych

Projekt planu dochodow i wydatkéw na 2008r 830,60

z tego:

-Plan dochodow wiasnych w 2008r 1.500,00
-Plan wydatkoéw buiktowych w 2008r 829.000,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodow w 2008 przed&ask nastpujaco:

Wydatki budetowe wykonano na kwet 829.990,99
Dochody budetowe wykonano na kwet 4.071,31
Wynagrodzenia pracownikéw oraz pochodne 767.392,18
8 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow 597.259,04
8 4040- dodatkowe wynagrodzenia roczne ,13” 40.932,

8§ 4110- skiadki na ubezpieczenie spoteczne 92.801,8
§ 4120 — skiadki na Fundusz Pracy 15.022,86
§ 4440- odpis na ZES 18.585,50

8§ 4170- wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
Wydatki rzeczowe 61.598,81

§ 3020- ekwiwalent za odziei okulary 1.005,00

§ 4210- zakup materiatow i wypogania 30.753,79

§ 4260- zakup energii 10.663,33
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8§ 4270- zakup ustug remontowych 5.867,91

8§ 4280- zakup ustug zdrowotnych 366,00
§ 4300- zakup ustug pozostatych 3.204,48
8 4350- zakup ustug do sieci internetowych 62,50

8 4410- krajowe podrge stizbowe 4.035,10

8 4430- r&ne optaty i sktadki 1.594,00
8§ 4480- podatek od nieruchorém 1.689,00

§ 4520- wptata na rzecz budtow j.s.t. 587,70

8 4700- szkolenia pracownikow 1.070,00

Otrzymane srodki na wykonanie zada wilasnych zostaly wykorzystane zgodnie
Z przeznaczeniem.

Dochody budetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 1.50@)00 zostalty wykonane
w kwocie 4.071,31 zt i przedstawiahgsiastpujaco;

NAZWA o
8 PARAGRAFU PLAN WYKONANIE Yo

092 Odsetki bankowe 1.500,00 4.071,31 271,42
Razem 1.500,00 4.071,31 -

Wykonane dochody budtowe w kwocie 4.071,31 zostaly przekazane do Staeo

Powiatowego w Zwoleniu.

Wydatki budetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — sktadka zdtowaa osoby bez prawa do zasitku.

Plan wydatkow w 2008 roku wynidst 826.795,00 zt
Otrzymane dotacje w 2008 roku wyniosty 826.79%00
Stansrodkéw na rachunku bankowym na 31.12.2008r. 0,00 zt

13



NAZWA

8 PLAN WYKONANIE
PARAGAFU
Skiladki na
4130 ubezpieczenie 826.795,00 826.795,00
zdrowotne bez prawa
o do zasitku
Razem 826.795,00 826.795,00

Stan zobowjzan na 31.12.2008 rok wobec ZUS za skiadidrowotne od oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku wyniést 36.151,57 zt z tytutuzrdoej deklaracji DRA za miegt grudzié ,termin
ptatnaci obowizuje do 15.01.20009r.

Plan Funduszu Pracy na 2008 rok w tys. zi. 5863

1. Formy aktywne : 5.404.,8

- prace interwencyjne 1.099,9

- robot publiczne 1.115,5

- stae 1.776,9

- szkolenia 175,0

- dotacje na podgie dziatalndci 734,8

- przygotowanie zawodowe 500,3

- inne wydatki 2,4

2. Formy fakultatywne 459,0

Ogoétem wydatki z Funduszu pracy w 2008 roku wynosit 7.320,4
W tym:

1. Formy aktywne 5.316,2
- prace interwencyjne 1.099,8
- roboty publiczne 1.115,3
- Stae 1.744,0

- szkolenia 172,1
- dotacje na podfie dziatalndci 613,7

- wyposaenie i doposzenie stanowiska pracy 93,0
- przygotowanie zawodowe 478,3
2. Formy obligatoryjne ( bez planu) 1.810,9
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-zasitki dla bezrobotnych +ZUS

-dodatki aktywizacyjne

3. Formy fakultatywne

W kwocie ztotych

ujeto wydatki programu EFS na dziatanie 6.1.3

Stan zobowjzan na 31.12.2008 wyniost

Z tego:

- zobowszania wobec ZUS

- zobowazania wobec Urgdu Skarbowego

- inne

Stan naleénosci na 31.12.2008 r wyniost

Z tego:

- Z tytutu udzielonych poyczek

- zwrot zasitkéw

- odpis aktualizacyjne

VIIl. STAN ZATRUDNIENIA w Powiatowym Urz edzie Pracy w Zwoleniu w 2008r.

1.752,2
58,7
193,3
5.316,2
1.213,4
63,5
52,9
7,6
3,0
17,4
7,5
0,1
9,8

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Zwoleniu zatrudniong @soby na stanowiskach :

© 0 N o o b~ W DdPRE

10. Stanowisko ds.

11. Stanowisko ds.

Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.

Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy
Zastpca Dyrektora

Gtowna ksggowa

finansowo-kgjowych
organizacyjno-administracyjnych
instrumentow rynku pracy
poradnictwa i informacji zawodowej
rozwoju zawodowego oraz szkole
poednictwa pracy
programow
ewidencfiwiadcze i informacji
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-1 etat
-1 etat
-1 etat

-2

etaty

1 etat

- 4yeta

- 1 etat
- 1 etat
- 3 etat
- 1 etat

-3

etaty



12. Stanowisko ds. informatycznych - 1 etat
13. Stanowisko ds. archiwizacji - 1 etat

14. Sprataczka - 1 etat

Stan zatrudnienia na d&i€1.12.2008r. wynosit 22 osoéb.
Wsréd zatrudnionych pracownikdw wyksztatcenie 283e posiadato 20 osObrednie zawodowe -
2 osoby. Ze wzghu na bralkérodkow finansowych uegl nie zatrudniat os6b na 3 stanowiska pracy tj.:
ds. Eures, ds. aktywnego poszukiwania pracy (khaloy), ds. obstugi osob niepetnosprawnych.

Na przestrzeni 2008 r. stav Urzedzie odbywato 7 0sob.

IX. ZADANIA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY

Powiatowy Urad Pracy w Zwoleniu realizuje zadania z zakresuwigiienia i przeciwdziatania
bezrobociu okrdone w aktach prawnych:

1. Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynracy(Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001
z p&n. zm.).

2. Ustawie o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z 1987 133, poz. 883 z [@@. zm.).

3. Ustawie o0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych #edkéw publicznych
(Dz. U. z 2004r. Nr 210, poz. 2135 zzpdzm).

4. Ustawie o systemie ubezpieézgpotecznych. (Dz. U. z 1998r. Nr 137, poz. 88 6mpzm.)

5. Ustawie o posjpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej. (Dz. U. z 2004r. Nr 123,
poz. 1291).

6. Ustawie o zatrudnieniu socjalnym. (Dz. U. z 2008r122, poz. 1143 z @d. zm.).

7. Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oragrudnianiu oséb niepetnosprawnych. (Dz.
U. z 1997r. Nr 123, poz. 776 z{0 zm.).

Do zada okreslonych w art. 9 ust.1 Ustawy o promocji zatrudngehninstytucjach rynku pracy
nalezy:

1. opracowanie i realizacja programu promocji zatraedid oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowicego cz$¢ powiatowej strategii rozwkywania probleméw spotecznych, o
ktGrej mowa w odgbnych przepisach;

2. pozyskiwanie i gospodarowaniérodkami finansowymi na realizacjzada& z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy przezpamnictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informagawodow oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu

pracy;
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3a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwanaepipdrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe i informagjzawodow;

rejestrowanie bezrobotnych i poszufayjch pracy;

inicjowanie i wdraanie instrumentow rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentéw rynku pracy;

A A

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia kiwb@racy dziatgcych w innych ni

powiatowe urzdy pracy instytucjach i organizacjach;

8. inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektdakalnych i innych dziaka na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

9. opracowywanie analiz i sprawozdav tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyc
I nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na potrzeby powiatowe]
rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

10.inicjowanie i realizowanie przedsizicc magcych na celu rozwieanie lub ztagodzenie
probleméw zwizanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownik@v przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy;

11.wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnieniazekresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystaniagrodkow Funduszu Pracy;

12.wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania @i@cy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniaclgamzaciji robét publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawiegbdich przepisow;

13.przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz inngehadcze z tytutu bezrobocia;

14.wydawanie decyzji o:

a. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmalmraz utracie statusu bezrobotnego,

b. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub @wieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowsggpendium i innych finansowanych
z Funduszu Prac§wiadcze niewynikapcych z zawartych umow,

c. obowiazku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, sigjen,
innych nienalenie pobranychwiadczé lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu
Pracy,

d. odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu €zi albo catdci nienalenie
pobranegoswiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy orazznadei z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazodrodkow, o ktérych mowa w art. 46;

15.realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotgzpastw,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, wkesie swiadczeé dla bezrobotnych, w tym

realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 dspkt 8 lit. c;
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16.realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lidc,av szczegolniei realizowanie zada

z zakresu udzialu w sieci EURES, w tyfwiadczenie ustug EURES we wspoétpracy z

ministrem widciwym do spraw pracy, samadem wojewodztwa, zwzkami zawodowymi i

organizacjami pracodawcow;

16a. realizowanie zada zwiagzanych z mjdzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odebnych przepiséw, umow rdzynarodowych i innych porozunie
zawartych z partnerami zagranicznymi;
17.badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkacgy w zwihzku z posgpowaniem o
wydanie zezwolenia na pracudzoziemca;
18.organizowanie i finansowanie szkblpracownikow powiatowego udu pracy;
19.opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandavatania.
20.realizowanie projektow w zakresie promocji zatrashid, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodpwbezrobotnych, wynikagych

z programOw operacyjnych wspoifinansowanych gedkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Funduszu Pracy.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy realizuje zadania wynikag z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej ozarudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776 z 1977r. z fdiejszymi zmianami) w zakresie:

v’ opracowywania i realizacji, zgodnie ze stradegozwoju wojewoOdztwa, powiatowych
programoOw dziakana rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

v" rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania,

<\

przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,

v' wspotpraca z organizacjami pozatpwymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oso6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawoddweh 0sob,

v posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osépainosprawnych, ich szkolenia oraz
przekwalifikowania,

v' kierowania o0séb niepetnosprawnych, ktére wymagajecjalistycznego programu szkolenia
oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do gakstycznego é&odka szkoleniowo -
rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowej,

v wspoOtpraca z organami rentowymi w zakresie wynigan z odebnych przepisow,

v' doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne wremie dziatalnéci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

v wspoOtpraca z wkxiwym terenowo inspektorem pracy w zakresie ocekgniroli miejsc pracy

0s6b niepetnosprawnych
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