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|. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWAN YCH
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W ZWOLENIU

Liczba bezrobotnych w powiecie zwatkim na dzié 31.12.2011r. wynosita 3.098 oséb,
w tym 1.443 kobiety (46,6% ogétu bezrobotnych ).ty 242 (7,8%) osoby pobieraly zasitek dla
bezrobotnych. Zdecydowana eksza¢ bezrobotnych to mieszkay wsi — 2.351 0séb, tj. 75,9%
0ogotu. W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2€dku Powiatowy Urzd Pracy wiczyt do
ewidencji (zarejestrowat) 2904 osoby, natomiaghezyt z ewidencji (wyrejestrowat) 2979 oséb.
W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego (@kL73 osoby) nagpit spadek liczby
bezrobotnych o 75 oséb, wzrosta natomiast stopaobezia (20,2% grudzie 2011 r., 18,9%
grudzier 2010 r.). Stopa bezrobocia dla kraju i wojewddzimazowieckiego wynosita odpowiednio:
- grudzieh 2011 r. kraj — 12,5%; woj. mazowieckie — 9,9%
- grudzieh 2010 r. kraj — 12,3%; woj. mazowieckie — 9,4%

Bezrobotni w poszczegolnych miegcach w 2011 roku
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Jak wynika z powsszego wykresgdrednia liczba osob bezrobotnych wynosita 3026 oséb.



Stan bezrobocia w poszczegdélnych gminach na dai81.12.2011:
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Stan bezrobocia w gminach w dniach 31.12.2010, 36.2011 i 31.12.2011
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Struktura bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na ry nku pracy
01918

@ Do 25 roku zycia

B ukohczyly szkote wyzszg do 27 roku zycia

O diugotrwasl(e): bekzrobotne

O powyzej 50 roku zycia

[ ] Be%aliﬁ kacji zawodowych

@ samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia
B niepelnosprawni

W o0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnyctkomiec 2011r. w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy przewaja osoby diugotrwale bezrobotne — 61,9% (1918 og0bdby bez kwalifikacji
zawodowych stanowi29,0% (899 osob) wszystkich bezrobotnych, osob2%lookuzycia stanowd
— 28,3% (876 0sbb). Niewielki odsetek starpasoby powyej 50 rokuzycia — 18,5% (573 osoby),
osoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 7 rakgcia — 4,0% (123 osoby), osoby
niepetnosprawne — 1,8% (57 osOb) oraz osoby, kikoaczyly szkok wyzsz do 27 rokuzycia —
1,2% (37 osob).

Osoba bezrobotna me jednoczénie nalee¢ do wicej niz jednej grupy bezrobotnych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.



Struktura bezrobotnych wg wieku
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Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie zwisldm na koniec 2011r. charakteryzuje si
dominupcym udziatem ludzi mtodych. Osoby w wieku 18 — 24al stanova 28,3% (876 0s0b)
0gotu bezrobotnych, osoby w wieku 25 — 34 latacids 28,5% (884 osbéb) ogétu. Populacja oséb
w wieku srednim tj. miedzy 35 — 44 rokierycia to 17,0% (528 oso6b) ogdtua¢znie wkc osoby
w wieku mobilnym zawodowo tj. miedzy 18 a 44 rokietycia stanowd 73,8 % (2288 0s6b)
bezrobotnych pozostajych w ewidencji na koniec okresu sprawozdawcz€@gmby w wieku 45 —
54 lata stanowi 16,8% (520 os6b). Osoby w wieku 55 — 59 lat standyB% (227 0sob) wszystkich

zarejestrowanych. Najmnieggrupe stanowa osoby powyej 60 rokuzycia — 2,1% (63 osoby).



Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
bezrobotnych
gimnazjalne i poriej 1013 32,7
zasadnicze zawodowe 875 28,2

policealne Krednie zawodowe 592 19,1
srednie ogolne 353 11,4
wyzsze 265 8,6

B wyzsze, 8,6%

O Srednie ogdline,
11,4%

@ gimnazajine i
ponizej, 32,7%

O policealne i
$rednie

zawodowe,
19,1%

W zasadnicze
zawodowe,
28,2%

W o0golnej liczbie pozostagych w ewidencji bezrobotnych na koniec 2011r. wez@ja osoby
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 28,2% @€h) oraz z gimnazjalnym i paej —
32,7% (1013 os6b). Osoby z #sgym wyksztatceniem stanawi8,6% (265 o0soOb) wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Znaczny odsetekostianosoby z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym — 19,1% (592 osoby). Z wyksztae@rsrednim ogolnym pozostaje 11,4%
(353 osohy).



Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy
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Bezrobotni zarejestrowani na koniec okresu spraaezzego w tut. Uedzie to gtdwnie
osoby, ktore poprzednio pracowaty zawodowo — 65,B%.koniec 2011r. osob takich byto 2037.
Spasrod tych bezrobotnych osoby posiagay sta pracy do 1 roku stanowity — 10,5% (324 osoby)
ogo6tu bezrobotnych. Bezrobotni z 1 — 5 letnimzeta pracy stanowili — 25,5% (791 oséb) og6tu
bezrobotnych, bezrobotni z5 — 10 letnimzeta — 11,1% (343 osoby) , 10 — 20 letnimzeta
pracy — 11,8% (364 osoby), oraz 20 — 30 letnkesta— 5,4% (167 0sOb). Najmniejsgrum
bezrobotnych s osoby, ktére przepracowaty ponad 30 lat tj. 1,%4% osob). Najliczniejszgrupe
stanowity osoby nie posiadage stau pracy — 1061 oséb, tj. 34,2%.

Odwotania
W opisywanym okresie 13 o0s6b bezrobotnych odwotale od decyzji Starosty
Zwolenskiego, w tym:
v' 6 odwota zostato przestanych do organu drugiej instanejy)idVojewody Mazowieckiego.
Organ odwotawczy 5 zaskamych decyzji utrzymat w mocy, a 1 deayzjchylit w calGci
| przekazat do ponownego rozpatrzenia
v’ 7 odwotan zostato rozpatrzonych na miejscu — 1 decyzja #bstehylona w cci,

a 6 decyzji zostato uchylonych w cé&én



ll. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec 2011 roku w ewidencji Powiatowego &dtz Pracy w Zwoleniu zarejestrowanych
bylo 57 o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych (38zcayzn i 20 kobiet) oraz 13 0s0b
poszukugcych pracy (10 rczyzn i 3 kobiety).

I. Informacja dotycaca zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych bezrgbloti poszukujcych
pracy:
v' 1 gr. inwalidzla (stopigh znaczny) - 5 0s6b (1 osoba bezrobotna i 4 poszoéuygracy)
v |l gr. inwalidzka (stopigi umiarkowany) - 21 oséb (15 os6b bezrobotnych o§zpkugcych
pracy)
v Il gr. inwalidzka (stopie lekki) - 44 osoby (41 os6b bezrobotnych i 3 posgade pracy)
Struktura zarejestrowanych o0sob niepethosprawnyedrdbotnych i poszukagych pracy wg
wyksztatcenia:
v' gimnazjalne i poriiej - 31 0s6b (23 osoby bezrobotne i 8 poszdygh pracy)
zasadnicze zawodowe - 17 0s6b (16 osob bezrobotrlypbszukujca pracy)
srednio ogoélnoksztatce - 6 0sob (6 oséb bezrobotnych i 0 poszadyigh pracy)

policealne krednie zawodowe - 14 0s6b (10 os6b bezrobotnyghoiszukujce pracy)

NERNER NN

wyzsze - 2 osoby (2 osoby bezrobotne i O poszgyah pracy)

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnyedrdbotnych i poszukagych pracy wg
rodzaju schorzei kalectwa

v" narad wzroku - 11 0s6b (8 os6b bezrobotnych i 3 pospgkeupracy)
narzd ruchu - 21 0s6b (18 osbéb bezrobotnych i 3 pogaukipracy)
narzd stuchu - 5 0s6b (5 0os6b bezrobotnych i 0 posazekah pracy)
ukiad kizenia i oddechowy — 7 0s6b (7 os6b bezrobotnychaszukugcych pracy)
uktad pokarmowy - 0 0s6b
choroby neurologiczne - 8 0s6b (4 osoby bezrobiodngoszukujce pracy)
choroby psychiczne i epilepsja- 11 oséb (8 osOhbdiertnych i 3 poszukuage pracy)
choroby urologiczne - 0 0s6b

upcsledzenie umystowe - 3 osoby (3 osoby bezrobotnpagzukujcych pracy)

AR N N N N N S NN

inne - 3 osoby (16 os6b bezrobotnych i 1 poszideupracy)

Struktura zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnyetrabotnych i poszukagych pracy wg
grup wieku:

v' 18-24 - 5 0s6b (4 osoby bezrobotne i 1 poszidaupracy)

v’ 25-34 - 11 0s06b (7 0s6b bezrobotnych i 4 poszideupracy)

v' 35-44 - 14 0s6b (12 oséb bezrobotnych i 2 posagkupracy)



v' 45-54 - 26 0s6b (21 oséb bezrobotnych i 5 posaalah pracy)

v' 55-59 - 8 0s6b (8 os6b bezrobotnych i 0 poszigigh pracy)

v' 60-65 - 6 0s6b (5 0s6b bezrobotnych i 1 poszideupracy)

W opisywanym okresie osoby niepetnosprawne skoafyst nastpujacej formy aktywizacji
zawodowej:

v' 9 0s0b zostato skierowanych nazstd os6b bezrobotnych i 1 poszukeg pracy),

v 1 osoba zostata skierowana na roboty publiczne¢bema)

v' 2 osoby zostato skierowane na prace interwencyjeer¢botna)

Uchwah Nr VII/69/11 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 17 ecwca 2011 roku w sprawie
wysokasci srodkéw z pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivma realizagj
zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejzoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych
przyznano kwat 14 000 zt.

W ramach otrzymanej kwoty zrealizowanozstha 1 osoby niepetnosprawnej poszukej
pracy — 6.927,42zt

Pozostat kwote przekazano do dyspozycji PCPR.



[ll. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZ AD W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

W 2011 roku Powiatowy Uegd Pracy w Zwoleniu kontynuowat realizacj projektu
systemowego Aktywni zawsz€, oraz rozpocg realizacje projektu konkursoweggDruga
Sszansa”.

Projekt systemowyAktywni zawsze” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 Poprawa dgsi do zatrudnienia oraz wspieranie akty¥eio
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3 Poprawdolrici do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnéci zawodowej os6b bezrobotnych.

Umowa ramowa na realizagprojektu zostata zawarta na caty okres vdrsa POKL tj. od.
01.01.2008 do 31.12.2013. W ramach zawartej umaoswyidowy Urzd Pracy w Zwoleniu co roku
przedktada do Wojewddzkiego Widu Pracy w Warszawie nowy wniosek o przyznamadkow
finansowych na realizaggada na kolejny rok bugketowy.

Celem projektu w 2011 roku byto:
v' zaktywizowanie 210 os6b bezrobotnych znajdugh sé w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy do kaca 2011 roku na terenie powiatu zwkiego.
v uzyskanie déwiadczenia zawodowego 200 oséb bezrobotnych zamjesnych w PUP
Zwolen
v' wzrost samozatrudnienia 10 oséb bezrobotnych zreyeanych w PUP Zwoie
v' podniesienie efektywroi zatrudnienia oraz poprawa dgst do aktywnych form wsparcia

210 0sbb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zwole
Beneficjentami projektu byly osoby bezrobotne zss&pwane w Powiatowym Ugdzie Pracy
w Zwoleniu ze szczegolnym uwzglnieniem:

v' 0s06b do 25 rokuycia,
v 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
v' 0s6b powyej 50 rokuzycia,
v' 0s0b bez kwalifikacji zawodowych, bezsshdadczenia zawodowego lub wyksztatcenia
sredniego,
v 0s6b niepetnosprawnych
v 0s6b zamieszkugych tereny wiejskie.
Wszystkie osoby zostaty afpg poradnictwem zawodowym i f)rednictwem pracy w wyniku czego:
v' 210 os6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowggérednika pracy,
v 200 os6b zostato skierowanych nazstdzieki temu zdobyto déwiadczenie zawodowe
v 10 os6b otrzymato jednorazowdki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

-10 -



Projekt,Druga szansa” realizowany jest od 01.01.2011r. w ramach Progr&peracyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 Poprawa dgst do zatrudnienia oraz wspieranie akty¥eio
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2. Wsparawigtowych i wojewddzkich ukzléw pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnyaiegionie.

Celem gtébwnym projektu jest wzmocnienie i rozwojppeznych stib zatrudnienia na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regioaraz upowszechnienie frednictwa pracy
I doradztwa zawodowego w latach 2011-2013.

Wsparciem w ramach projektu ,Druga szansa” zostaktp Powiatowy Urad Pracy
w Zwoleniu i jego pracownicy, zajmagy sk ustugami rynku pracy tj. 4 geednikébw pracy oraz
2 doradcéw zawodowych.

W celu zapewnienia rezultatéw projektu wszyscyudhiieni w ramach projektu pracownicy

w 2011 roku zostali dwukrotnie skierowani na szk@epodnosace ich kwalifikacje.

-11 -



V. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Powiatowy Urad Pracy w przypadku braku movosci zapewnienia odpowiedniej pracy
swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego i informagwodowej, ustug pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy (zegia aktywizacyjne), organizuje szkolenia, z&ainicjuje oraz finansuje
w zakresie okrdonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy

Ustugi swiadczone dla oséb zarejestrowanych wedere $ bezptatne i dobrowolne,
dostpne bez wzgidu na pté, wiek, poziom wyksztatcenia, swobodny wybor zawoduniejsca

zatrudnienia, zapewniona jest poufioochrona danych.

Poradnictwo zawodowe udzielane jest w dwojakigjier
- poradnictwa indywidualnego, ktérego celem jest wudzielanie pomocy klientowi
w rozwiazywaniu konkretnego problemu zawodowego, ktory zenodotyczy trudngci
zwigzanych z odnalezieniem ¢sina rynku pracy. Doradcy zawodowi #u klientom
indywidualnym pomog w planowaniu kariery zawodowej, poszukiwaniu prgegruszaniu i
po rynku pracy, oraz ocenie predyspozycji zawoddwyrroces doradczy przebiega na zasadzie
rozmowy i mae skt skladd@ z kilku spotka z dorade zawodowym. Podczas spoifkdoradca
wspolnie z klientem:
v okresla sytuac, w jakiej znajduje sidana osoba,
v’ ustala, jakiej pomocy i w jakiej formie me udzielt klientowi,
v' planuje prae z klientem,
v' wspiera klienta w podejmowanych dziataniach zmia@aeh do rozwizania problemu
zawodowego;
- poradnictwa grupowego, ktérego celem jest przygotowanie w zajach grupowycho osoby
poszukujcej zatrudnienia do samodzielnego poruszarigpsirynku pracy oraz radzenia sobie
z sytuaq} i trudncciami pojawiagcymi sk w zwiazku z utrad pracy. Zagcia s prowadzone
metodami aktywnymi i wymagajd uczestnikow czynnego udziatu.

Informacja zawodowa obejmuje dane zbierane przez doradcow zawodowgtytzice zagadnie
rynku pracy. Uwzgidniaja one:
v' informacje o zawodach, czyli jakie czyrfigowykonuje st w danym zawodzie, jakie trzeba
spetniad warunki psychologiczne i fizyczne, aby wykonygany zawod;
v’ $ciezki prowadace do uzyskania konkretnego zawodu;
v" mazliwos¢ i kierunki szkolenia na rynku pracy;

v ustugiswiadczone przez Uszdl Pracy osobom bezrobotnym.
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Poradnictwo zawodow@viadczone jest w formach indywidualnych i grupowyt okresie

od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. z ustug poradnicdaveodowego skorzystato w ramach:

v' rozmowy ws¢pnej, ogdétem 1012 os6b, w tym 570 kobiet,

v porady zawodowej indywidualnej, ogétem 807 osol, &ym kobiet,

v porady zawodowej grupowej, ogétem 171 os6b ,w t@n Hobiet - grup 17,

v informacji zawodowej indywidualnej, ogétem 2106 bs& tym 955 kobiet,

v informacji zawodowej grupowej, ogotem 49 oséb, mty3 kobiety- grup 4,
Powiatowy Urad Pracy w Zwoleniu zgodnie z art.33a ust.1 ustavpyamocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy przygotowaidywidualne plany dziatania (IPD) dla osob bezrobotnych
I poszukugcych pracy, obovwazkowo w przypadku nieprzerwanego pozostawania estee przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji. @tlgac pomocy PUP Zwole w okresie
sprawozdawczym przygotowat 735 IPD dla bezrobotnwycltelu doprowadzenia tych oséb do

podicia odpowiedniej pracy lub skorzystania z inneprigrustugswiadczonych przez usd.
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V. POSREDNICTWO PRACY

Pdsrednictwo pracy polega w szczeg&oiona:

v

v

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszulaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwio poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywafert pracy do internetowej bazy
ofert udostpnionej przez ministra wéaiwego do spraw pracy;,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwazku ze zgtoszanoferta
pracy;

informowaniu bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych poszukujcych pracy

Z pracodawcami;

wspotdziataniu  powiatowych w#@dow pracy w zakresie wymiany informacji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tereielziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowzkach.

Pasrednictwo pracy powadzone jest w formie:

v
v

v

0s6b

indywidualnych kontaktow pgoednika pracy z bezrobotnym lub poszulkym pracy,

targow pracy, czyli zbiorowej prezentacji ofert gyazawierajgcych dane umaiwiajace

identyfikacg pracodawcy,

gieldy pracy umegliwiajace] bezpéredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy

dobranymi przez poednika pracy.

Od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. 1113 osObgtmgyrac (w tym 487 kobiety). W tym 896
podjto prae niesubsydiowan

W ciagu 2011r. do Powiatowego Wau Pracy wpltygto 540 ofert pracy (w tym sta

| prace spoteczniezyteczne), w tym 25 niesubsydiowanych ofert prd@gzyskano do wspotpracy

12 zakladéw pracy, odbyto 125 wizyt u pracodawcow,wyniku ktorych pozyskano

25 niesubsydiowanych miejsc pracy¥organizowano 6 gietld pracy, w ktorych uczestniczyto

107 osbb bezrobotnych i poszudmyjch pracy.

0s6b

Na podstawie analizy ofert pracy wptyweaych do Urzdu, a take struktury zarejestrowanych

bezrobotnych wg wyksztatcenia i zawodu orazyéh danych ustalono listzawodow

deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy.
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Oznaczenie pozioméw ksztatcenia:

2011
Poziom Wolne Niedobor
Lp. Nazwa zawodu ksztalcenia Liczba 0s6b s 0
bezrobotnych pracy Nadwyzka
ABCDEL  ypup | wgpup )
(5-6)

1 2 3 5 6 7
1. Sprzedawca CD 207 10 +
2. Technik rolnik C 94 0 +
3. Mechanik pojazdéw samochodowych D 70 5 +
4. Kucharz, kucharz malej gastronomii D 78 2 +
5. Murarz E,D 56 1 +
6. Stolarz, stolarz meblowy, stolarz budowlany E,D,C 55 1 +
7. Piekarz E.D 38 2 +
8. Rolnik, rolnik upraw polowych D 36 0 +
a Mechanik - operator pojazdéw i maszyn EDC 35 0 .

rolniczych

10. Technik mechanik AC 34 0 +
11. Szwaczka C,D 34 0 +
12. Krawiec Cc,D 30 0 +
13. Specjalista administracji publicznej A 29 0 +
14. Fryzjer CD 29 2 +
15. Technik agrobiznesu C 28 0 +
16. Slusarz C,D 26 1 +
17. Obuwnik przemystowy D 26 0 +
18. Kierowca samochodu ci ezarowego CD 26 1 +
19. Cukiernik E,.D,C 20 2 +
20. Palacz piecow zwyktych E.D 18 0 +
21. Ekonomista A 17 1 +
22. Mechanik silnikéw spalinowych D 17 0 +
23. Pedagog, pedagog szkolny A 15 0 +
24. Malarz budowlany E.D,C 13 0 +
25. Tokarz E,.D,C 10 0 +
26. Elektromonter C,D 7 1 +
27. Spawacz metod @ MAG E,D,C 1 7 -
28. Goniec C,B 0 6 -
29. Lektor j ezyka angielskiego A 0 4 -
30. Bibliotekarz AB.,C 0 3 -
31. Opiekunowie dzieci ecy AB,C.D 0 3 -
32. Fizjoterapeuta AB,C 1 2 -
33. Archiwista A 0 2 -
34. Monter sieci i urz gdzen telekomunikacyjnych CD 0 2 -
A - wyksztalcenie wisze

B - wyksztalcenigrednie ogoine
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C - wyksztatcenie policealngrnednie zawodowe
D - wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
E - wyksztalcenie podstawowe

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie publiczne zbly zatrudnienia staty sicztonkiem sieci
Europejskich Shab Zatrudnienia — EURES. Z tym dniem pojawita sbwa ustuga rynku pracy —
ustuga EURES, obejmaga w szczegélri@i pasrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu
mobilncsci na rynku pracy Rzeczypospolite] Polskiej orazagpa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

v' Uslugi EURES polegajna:

v’ udzielaniu bezrobotnym i poszukuoym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeppraaownikow w Unii Europejskiej,

v' udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu prackémi o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

v inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych poszukujcych pracy

Z pracodawcami,

v" informowaniu o warunkachycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, z uwdgieniem
wystepujacych tam zawodow deficytowych i nadikpwych,

v’ przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawaglych s¢ przeszkéd w mobilni@i w dziedzinie
zatrudnienia,

v" informowaniu pracownikow publicznych gl zatrudnienia oraz zwikédw zawodowych

i organizacji pracodawcow o ustugach EURES,

v"inicjowaniu projektéw rekrutacyjnych o zagu midzynarodowym i zaggdzanie nimi.

Zadania w zakresi@viadczenia ustug EURES realizudoradca EURES i asystent EURES
zatrudnieni w wojewodzkim ugdzie pracy i pérednicy pracy zatrudnieni w powiatowych egdach
pracy.

W ubiegtym roku 82 osoby zainteresowane byty ustugaURES. Do urgdu wptyrgto 173
zagranicznych ofert pracy, w ramach ktérych zgtoszd754 wolnych miejsc pracy.

Ponadto urzd zajmuje si rejestracj oswiadczéd o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Biatogy Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, FederacjioRyjskiej
lub Ukrainy bez konieczriai uzyskania zezwolenia na peadNa podstawie tegoswiadczenia
cudzoziemiec mge uzyska od konsula wig uprawniajca go do podicia pracy, w okresie nie
przekraczajcym 6 miesicy w ciagu kolejnych 12 miescy. W 2011r. zostatlo zarejestrowanych

668 Gwiadczeé o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow dla obywaélitainy.
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VI. KLUB PRACY

W ramach Klubu Pracy w 2011r. zorganizowano 39kgnotv formie zagé aktywizacyjnych,
w ktorych wzeto udziat 265 oséb w tym 219 kobiet i 46e¢imzyzn. Udzielono 20 porad
indywidualnych.

Tematyka zak aktywizacyjnych dotyczyta w szczegOked zagadnié rynku pracy,
rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowania dokumentow plikacyjnych, aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, itp. Zaja te mialy za zadanie uzupetnienie deficytow Wresie
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy,uppania & po rynku
pracy. Podczas zaf wykorzystywane byly rinorodne metody szkoleniowe (wyktaélwiczenia,
testy, dyskusja, praca w zespole, prezentacje imhaine, film instruktaowy). Uczestnicy
otrzymali materiaty szkoleniowe: wykaz stron imgiowych, na ktérych znajdupic informacje
przydatne przy poszukiwaniu pracy, pisaniu i pragg@niu dokumentow aplikacyjnych, ulotki
informacyjne. Z analizy przeprowadzonych ankietnikg, ze zagcia aktywizacyjne speniaj
oczekiwania 0oséb bezrobotnych i odbieranpazytywnie.
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VII. ORGANIZACJA SZKOLE N | REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Szkolenie finansowane jest przez starpst Funduszu Pracy odbywaesw formie kursu
realizowanego wediug planu nauczania obegeego przegtnie nie mniej ni 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chylbi przepisy odibne przewidyj nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie
moze trwa& do 6 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenilanym zawodzie
nie diwzej niz 12 miesgcy; w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowyclkaenie mae trwa
do 12 miesicy, a sytuacjach uzasadnionych programem szkolemanym zawodzie nie dtej niz
24 miesice.

Formy szkolen

Osoba bezrobotna me zosta skierowana na wskazane przez siebie szkolnielijaizasadni
celowas¢ tego szkolenia, a jego koszt weéa finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przeghego wynagrodzenia. Szkolenia grupowe inicjowamealizowane $
przez Powiatowy Ura Pracy, zgodnie z planem szkgleopracowanym corocznie, przy

uwzgkdnieniusrodkéw finansowanych przewidzianych na finansow&oigztow szkolenia.

Na szkolenie mze zostéd skierowana osoba, ktéra jest zarejestrowana w Rowyan Urzdzie

Pracy jako:

1. osoba bezrobotna

2. osoba poszukaga pracy ktéra:

v' jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lutswsteu stabowego z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy,

v’ jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszipadtéc lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

v'otrzymujeswiadczenie socjalne przystugag na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

v’ uczestniczy w zafiach w centrum integracji spotecznej lub indywikhyan programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocysganej,

v jestzotnierzem rezerwy

v' pobiera reng szkoleniowy,

v pobieraswiadczenie szkoleniowe,
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v' podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petagikresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownilb Imatzonek rolnika, jesli
zamierza podji zatrudnienie, in@p prag zarobkow lub dziatalnd¢ gospodarcz poza

rolnictwem.

Przy kierowaniu na szkolenie obauje zasada rowioi w korzystaniu ze szkalebez wzgédu
na pte, wiek, niepetnosprawrdé, rag pochodzenie etniczne, narodadoorientacy seksualn,

przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ymaleznos¢ zwiazkowa.

W 2011 roku w urzdzie realizowano przede wszystkim szkolenia indywida wyhcznie
w sytuacji uzyskania gwarancji zatrudnienia. W ramaszkolé& indywidualnych skorzystato

33 osoby.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszytg siastpujace szkolenia indywidualne:
v' Kwalifikacja wskpna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy
v" Prawo jazdy kat. C+E
v' Spawanie metadVIAG-135
v Operator koparkotadowarki kl. 11

Studia podyplomowe
Starosta, na wniosek bezrobotnego, @ sfinansow& z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalme organizatorowi studiow, do wysakd 100% jednak nie wcej niz 300%
przecttnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych z@masipi¢ jednorazowo lub w ratach za
kolejne semestry.

W 2011 roku nie finansowano studiéw podyplomowtmeata tylko kontynuacja zawartych

umow z 2010r.
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VIII. INSTRUMENTY [ USLUGI RYNKU PRACY.

Wydatki na finansowanie ustug i instrumentéw rymkacy w 2011 roku przedstawiahesi

nastpujaco (w ztotych):

Lp. | Wyszczegdlnienie OGOLEM Fundusz | 55 1) 6.1.3
Pracy
1 | Prace interwencyjne 821 902 821 902 -
2 | Roboty publiczne 224 745 224 745 -
3 | Stae 2 032 788 669 700 1 363 088
4 | Szkolenia 98 924 98 924 -
5 | Studia podyplomowe 25 169 25 169 -
Jednorazowérodki na
6 | rozpoczcie dziatalndci 627 500 427 500 200 000
gospodarczej
Refundacja kosztow
7 | wyposaenia i doposzenia 86 729 86 729 -
stanowisk pracy
8 Stypendia za _ 5301 5301 i
kontynuowanie nauki
9 | Inne wydatki 0 0 -
10 | Refundacja sktadek KRUS 0 0 -
11 Prace spotecznie 42 591 42 591 i
uzyteczne
RAZEM 3965 649 2 402 561 1563 088

Efektywnas¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu mieradoscia 0s6b zatrudnionych po

zakaiczeniu umowy przedstawiagsnastpujaco:

e . Liczba Liczba oséb | Liczba os6b X
Wyszczegolnienie | skierowanych Ko h dni h Efektywnosé
0s6b onczacych | zatrudnionyc
Prace interwencyjne 134 210 143 68%
Roboty publiczne 35 35 5 8%
Staze 286 286 79 28%
Szkolenia 33 32 20 63%
Studia podyplomowe 0 8 5 62%
Jednorazowérodki
na rozpocgcie _ 0
dziatalngci 36 36 100%
gospodarczej
Refundacja
wyposaenia 5 — 5 100%
stanowiska pracy
Prage spotecznie 56 56 5 4%
uzyteczne
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W 2011r. osoby bezrobotne wykazywaty znaczne zasatavanie samozatrudnieniem.

Jednorazowérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej otrzymato 36 os6b bezrobotnychym t

v 12 kobiet,

v’ 28 zamieszkatych na wsi,

v' 9do 25 rokwycia,

v 1 pow. 50 rokuycia,

v 16 dtugotrwale bezrobotnych.
Spasrod wiw bezrobotnych najwksz grupe stanowity osoby podejmage dziatalné¢ gospodarcg
w zakresie ustug remontowo-budowlanych, handlu ofamserwacji i napraw pojazdow
samochodowych. Diym zainteresowaniem cieszyly ¢sirowniez ustugi dekarskie, wodno-
kanalizacyjne, fryzjerskie oraz obrébka mechaniceanentéw metalowych.
Jednorazowesrodki na rozpocxie dziatalnéci gospodarczej as najbardziej efektywnym
instrumentem rynku pracy. Pomoc finansowa #imoa bezrobotnym skuteczne wygje
z bezrobocia. Osoby, ktore otrzymaly dotacje nazeatie wtasnej firmy rzadko wracaglo rejestru
urzedu pracy. Zdecydowana gksza¢ z nich prowadzi wtasny biznes. Cogej cz$¢ zatrudnia lub
zamierza zatruddipracownikow.
Do najmniej efektywnych instrumentow aktywizacji 6bs bezrobotnych nate stae i roboty
publiczne. Sp&rdd 286 bezrobotnych skierowanych do odbyciawsta pracodawcy w 2011r. —
zatrudnienie podjo 79 oséb. Po zakazeniu robot publicznych zatrudnionych zostato dade
5 os6b. W ogodlnej kwocie wydatkowanyaiodkéw finansowych — formy te stanawednak 60,4%.
Jeli chodzi o prace interwencyjne - spod 210 miejsc pracy, na ktore up#ynokres
dofinansowania w 2011r. na dzie31.12.2010r. 143 osoby kontynuowato zatrudnienge
dotychczasowych stanowiskach.
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IX. BUDZET POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W ZWOLENIU W 2011 ROKU.

Plan wydatkéw i dochodéw bud  zetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ztotych

Projekt planu dochodow i wydatkéw na 2011r
v Plan dochodéw wtasnych w 2011r
v' Plan wydatkéw buzetowych w 2011r

2.000,0
1.076.000,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodow w 2011r przadsa sé nastpujaco:

v' Wydatki budzetowe wykonano na kwet
v" Dochody budetowe wykonano na kwet

Wynagrodzenia pracownikow oraz pochodne

8 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow

8 4040- dodatkowe wynagrodzenia roczne ,13”

8§ 4110- skiadki na ubezpieczenie spoteczne
§ 4120 — skiadki na Fundusz Pracy
§ 4440- odpis na ZES

Wydatki rzeczowe

§ 3020- ekwiwalent za odziei okulary

§ 4210- zakup materiatéw i wypogania

§ 4260— zakup energii

8§ 4270- zakup ustug remontowych

§ 4280- zakup ustug zdrowotnych

8 4300- zakup ustug pozostatych

8§ 4350- zakup ustug do sieci internetowych
8§ 4370- zakup ustug telefonii stacjonarnej
§ 4400- opfaty czynszowe za wynajem pomieszcze
8 4410- krajowe podrge stizbowe

8 4430- r&zne optaty i sktadki

8§ 4480- podatek od nieruchoréici

§ 4520- wptata na rzecz budtow j.s.t.

8 4700- szkolenia pracownikdw
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1.071.223,84
5.238,19

998,384

7654810,
63.82
1242106,
16.135,30
23.795,07

72.879,29

494,09
40.267,92
13.881,40
3.780,00
330,00
3.392,59
922,56
536,74
579,72
546,20
4.090,00
1.896,00
587,70
1.574,37



Otrzymane srodki na wykonanie zada wiasnych zostaly wykorzystane zgodnie
z przeznaczeniem, na konto Starostwa zwrécono hierzystanesrodki z wynagrodz@ na kwot
4776,16 zi

Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 2.0008Qzostaty wykonane
w kwocie 5.238,19 zt i przedstawiaty ginastepujaco:

NAZWA
8 PLAN WYKONANIE
PARAGRAFU
0920 Odsetki bankowe 2.000,00 4.264,79
083 Wplywy z ustug - 973,40
Razem 2.000,00 5.238,19

Wykonane dochody budtowe w kwocie 5.238,19 zt zostaly przekazane @ndStwa Powiatowego

w Zwoleniu.

Wydatki bud zetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — skiadka zdrotma za osoby bez prawa do
zasitku.

Plan wydatkow w 2011 roku wyniést 1.730.175,00 zt

Otrzymane dotacje w 2011 roku wyniosty 1.730.00%4

Stansrodkéw na rachunku bankowym na 31.12.2011r. 0,00 zt

8§ NAZWA PLAN WYKONANIE
PARAGAFU
4130 Sktadki na ubezpieczenig 1.730.175,00 1.730.175,00
zdrowotne bez prawa do
zasitku

Razem 1.730.175,00 1.730.175,00

Stan zobowizan na 31.12.2011 rok wobec ZUS za skiadkirowotr, od osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku wynidst 148 095,82zt z tytutu zooej deklaracji DRA za miegi grudzie,
termin ptatnéci obowhzuje do 15.01.2012r.
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2011 rok w tys. zt. 6.641,7
w tym:

1. Zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacgjn 2.384.,0

2. Formy aktywne : _2.403,0

- prace interwencyjne 28p

- robot publiczne i prace spotecznig/tieczne 267,4
- stae absolwenckie 669,7
- szkolenia 99,0
- dotacje na poggie dziatalndci 427,5

- doposaenie stanowiska pracy 86,8
- studia podyplomowe i inne 30,6
3. POKL ,Aktywni zawsze” dziatanie 6.1.3 1.579,1
4. Formy fakultatywne _275,6

Oqgotem wydatki z Funduszu Pracy w 2010 roku w tyszt. 6515,8

w tym:

1. Formy aktywne 3.965,7
- prace interwencyjne 219

- roboty publiczne 224,7
- prace spoteczniezyteczne 42,6

- staze absolwenckie 2.032,8
- szkolenia 98,9
- dotacje na podfie dziatalndci 627,5
- doposaenie stanowiska pracy 86,8

- studia podyplomowe 30,5
2. Formy obligatoryjne ( bez planu) 2.373,3

- zasitki dla bezrobotnych 2.340,9

- dodatki aktywizacyjne 32,4

3. Formy fakultatywne 176,8
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W kwocie ztotych 6515,8
ujeto wydatki programu POKL na dziatanie 6.1.3 6BA

Stan zobowjzan na31.12.2011 wyniost 62,7
Z tego:
- zobowsjzania wobec ZUS 49,6
- zobowgzania wobec Urglu Skarbowego 12,1
- zwrot zasitkow 0,7
- inne 0,3
Stan naleznosci na 31.12.2011 wyniést 19,5
z tego:

- Markiewicz (zasitek) 1,8

- Bednarczyk (prace interwencyjne) 10,9

- Fundowicz  (poyczka) 3,7

- inne 3,1

Wydatki bud zetowe w dziale 853 rozdziale 85395 Dziatanie 6.2 2OKL

,pDruga szansa” - 143.797,33 85%
- 253.75,99 15%
169.173,32

W ramach programu POKL Dziatanie 6.1.2 zatrudniérasob:
- 4 parednikow pracy

- 2 doradcow zawodowych.
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X. ORGANIZACJA PRACY

W 2011 r. w Powiatowym Uezlzie Pracy w Zwoleniu zmieniono strukiusrganizacyja

Urzedu.
Do Centrum Aktywizacji Zawodowe] dgizono stanowiska realizige instrumenty runku pracy
(prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spaotecuwyteczne, stae, dotacje, wyposanie lub
doposaenie miejsc pracy). Pozostate referaty gasno wieloosobowymi stanowiskami pracy.
Zastpca Dyrektora sprawuje jednoéne funkcg Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowe.
Struktuk organizacyja stanowi nastpujace komorki organizacyjne :

1. Dyrektor Powiatowego Urdu Pracy — 1 etat

2. Zastpca Dyrektora — 1 etat

3. Centrum Aktywizacji Zawodowej — 13 etatow, w tym:
- posrednik pracy | stopnia — 3 etaty
- posrednik pracy — 2 etaty
- doradca zawodowy | stopnia — 1 etat
- doradca zawodowy — 2 etaty
- lider klubu pracy — 1 etat
- specjalista ds.rozwoju zawodowego — 1 etat
- prace interwencyjne, prace spotecznigteczne — 1 etat

- dotacje,wyposgenie miejsc pracy, roboty publiczne — 1 etat

NN N N N U N NN

- stae - 1 etat.

4. Wieloosobowe stanowisko ds.finansowoekgiwych — 2 etaty

5. Wieloosobowe stanowisko ds.informacji, ewidengjviadcze — 4 etaty

6. Wieloosobowe stanowisko ds.organizacyjnych i adstiacyjnych — 4 etaty

7. Samodzielne stanowisko ds.programéw — 1 etat.
Stan zatrudnienia na dai€1.12.2011 r. wynosit 26 0s6b. Spad zatrudnionych pracownikéw — 20
0s6b finasowanych byto z bzetu Urzdu, natomiast 6 osob
(4 parednikow i 2 doradcow zawodowych ) zatrudniano maah projektu finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na przes9éi r. sta odbywato 3 osoby.

Wsrod zatrudnionych pracownikdéw wyksztatcenie wyzgmesiada 24 osobysrednie —

1 osoba, zasadnicze zawodowe — 1 osStEinia wieku pracownikéw to 37 lat.
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