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l. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych w powiecie zwoagkim na dzié 31.12.2012r. wynosita 3.383 osoby,
w tym 1.506 kobiet (44,5%). Z prawem do zasitkudo¥B5 oséb (14,3%). Zdecydowanakezc¢
bezrobotnych to mieszkay wsi — 2.643 osoby, tj. 78,1% ogdtu. W okresie @id stycznia do
31 grudnia 2012 roku ugd zarejestrowat 3123 osoby, natomiast wyrejestr@8&8B osob.

W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego gpihsivzrost liczby bezrobotnych

0 285 0s0b. Stopa bezrobocia w latach 2010 — 2@l #enwojewodztwa i kraju przedstawia si

nastpujaco:
Stopa bezrobocia w %
Lata : B :
Powiat Wojewoddztwo Kraj
2012 21,8 10,8 13,4
2011 20,2 9,9 12,5
2010 18,9 9,4 12,3
Bezrobotni w poszczegolnych miegcach w 2012 roku
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m Liczba bezrobotnych ogélem ®@Kobiety 0Oz prawem do zasitku ‘

Jak wynika z powsszego wykresdrednia liczba oséb bezrobotnych wynosita 3208 oséb.



Stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach na dai81.12.2012 i 31.12.2011

Liczba bezrobotnych Bezrobotni z prawem do zasitk
Gmina Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety
2012 | 2011 | 2012 | 2011] 2012 | 2011 | 2012
Gmina Zwolé (bez miasta) 657 624 289 304 105 a1 3

Miasto Zwolex 743 671 358 312 119 70 58
Kazanéw 473 409 193 18 54 2% 13
Policzna 551 503 256 24 64 3] 24
Przykk 463 428 189 69 38 18
Tczow 496 463 221 1 74 31 35
Ogédtem 3.383 | 3.098 1.506

Stan bezrobocia w gminach w dniach 01.01.2011, 36.2011, 01.01.2012,
30.06.2012 i 01.01.2013
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Struktura bezrobotnych oséb w szczegdlnej sytuaciia rynku pracy

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnyctkomiec 2012r. w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy przewaja osoby dtugotrwale bezrobotne — 61,2% (2070 og0bdby bez kwalifikacji
zawodowych stanowi 32,2% (1090 os6b) wszystkich bezrobotnych, osoby28 roku zycia
stanowi — 27,5% (932 osoby). Niewielki odsetek stanpwasoby powyej 50 rokuzycia — 18,2%
(617 osob), osoby samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia — 4,1%
(137 osbb), osoby niepetnosprawne — 1,7% (57 osi@z) osoby, ktére ukazyty szkok wyzsz do
27 rokuzycia — 1,5% (51 oséb).

Osoba bezrobotna me jednoczénie nalee¢ do wicej niz jednej grupy bezrobotnych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Struktura bezrobotnych wg wieku

Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzuge ddminugcym udziatem ludzi mtodych.
Osoby w wieku 18 — 24 lata stangw27,5% (932 osoby), w wieku 25 — 34 lata stanmo8,3%
(991 o0sdb), w wieku 35 — 44 lata stangivi,9% (606 o0sob), w wieku 45 — 54 lata staroib,1%
(510 oséb), w wieku 55 — 59 lat stangw?,8% (263 osoby) wszystkich zarejestrowanych.
Najmniejsz grup; stanowi osoby powyej 60 rokuzycia — 2,4% (81 osoéb).

Najwiecej zarejestrowanych jest oséb w wieku mobilnym zasdowo pomedzy 18 a 44

rokiem zycia, ktére stanown 74,8 % (2529 osob).
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Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

W o0golnej liczbie pozostggych w ewidencji bezrobotnych na koniec 2012r. wazmja osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 28,9% (9680b) oraz z gimnazjalnym i poniej
— 31,5% (1067 0sb6b)Osoby z wyszym wyksztatlceniem stanowB,5% (287 osbéb) wszystkich
zarejestrowanych. Znaczny odsetek stagowsoby z wyksztatceniem policealnymsrednim
zawodowym — 19,5% (659 osbb). Z wyksztatcenieeadnim ogolnym 11,6% (391 oséb).

Poziom wyksztatcenia Liczba bezrobotnych Procent ogdlnej liczby
bezrobotnych
gimnazjalne i poriej 1067 31,5
zasadnicze zawodowe 979 28,9

policealne krednie zawodowe 659 19,5
srednie ogolne 391 11,6
wyzsze 287 8,5

B wyzsze, 8,5%
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Wigksza¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresawsmdawczego to osoby,
ktére poprzednio pracowaty zawodowo — 67,7% (228%drdd tych bezrobotnych osoby
posiadajce sta pracy do 1 roku stanowity — 9,5% (322 osoby), z B letnim staem pracy
stanowili — 27,0% (912 oséb), 5 — 10 letnimzeta — 11,7% (397 oséb), 10 — 20 letnimzseta pracy
—12,4% (419 o0s0b), oraz 20 — 30 letnizeta — 5,3% (179 osob). Najmniejsgrupm bezrobotnych
s osoby, ktore przepracowaty ponad 30 lat tj. 1,§6% osOb).Najliczniejsza grupe stanowity
osoby nieposiadajce stau pracy — 1093 osoby, tj. 32,3%.
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Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec 2012 roku w ewidencji Wadu zarejestrowanych byto 57 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych (37 ¢iczyzn i 20 kobiet) oraz 15 os6b poszukych pracy (9 rwczyzn
i 6 kobiet).

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnypdsiukujcych pracy wg. stopnia

niepetnosprawrkei:

Stopien .
_ _ Osoby bezrobotne Osoby poszukgre pracy
niepetnosprawngci:
Stopier znaczny 0 4
Stopieér umiarkowany 14 9
Stopien lekki 43 2

Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnydszukujcych pracy wg. Wyksztatcenia

Wyksztatcenie Osoby bezrobotne Osoby poszukage pracy
gimnazjalne i poriej 23 10
zasadnicze zawodowe 16 1

srednie ogoélnoksztadce 4 -

srednie zawodowe i policealne 14 4

W 2012roku Urzad wydatkowatsrodki PFRON w kwocie 7 345,56zt. na realizazada
okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spaieej oraz zatrudnianiu 0sO6b
niepetnosprawnych. W ramach wydatkowanej kwoty yaktowano wramach sta 1 osok
poszukugca pracy.

W ramachsrodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Fund@mtecznego POKL
w ramach Poddziatania 6.1.3 zaktywizowano 4 osa®rdbotne niepetnosprawne w ramactrista
na kwot 26 308,45 zt oraz 5 0os6b bezrobotnych niepetn@aprah w ramach prac interwencyjnych
na kwot 21 935,03 zi.



[ll. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSK |EJ | REZERWY
MPiPS

Programy realizowane w 2012 roku

z funduszy Unii Europejskiej — Programu Operacype Kapitat Ludzki

W 2012 roku Urzd kontynuowat realizagjprojektu systemowegoAktywni zawsze’, oraz
projektu konkursoweggDruga szansa”.

Projekt systemowyAktywni zawsze”realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 Poprawa dgsi do zatrudnienia oraz wspieranie akty¥eio
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3 Poprawalredci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnéci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Umowa ramowa na realizagprojektu zostata zawarta na caty okres vzdrsa POKL tj. od.
01.01.2008 do 31.12.2013. W ramach zawartej umowszad) co roku przedklada do
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Warszawie nowy wniosek o przyznamakow finansowych na
realizacg zada na kolejny rok bugetowy.

Wartas¢ projektu w latach 2008 — 2012 wyniosta 9 408 691z0, w tym w 2012 roku —
1 648 535,87zt.

Celem projektu w 2012 roku byto:
v' zaktywizowanie 208 o0s6b bezrobotnych znajdygh sé w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy do kaca 2012 roku na terenie powiatu zwkiego,
v uzyskanie déwiadczenia zawodowego 195 os6b bezrobotnych zameyesnych w Urzdzie
w 2012 roku,
v'wzrost samozatrudnienia 13 oséb bezrobotnych zreyeanych w Urgdzie w 2012 roku,
v' podniesienie efektywrai zatrudnienia oraz poprawa dgst do aktywnych form wsparcia

208 0s06b bezrobotnych zarejestrowanych wetizie w 2012 roku.

Beneficjentami projektu byty osoby bezrobotne zswpwane w Urmzie ze szczegd6lnym
uwzgkdnieniem:
v' 0s06b do 25 rokuycia,
v 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
v' 0s6b powyej 50 rokuzycia,
v' 0s0b bez kwalifikacji zawodowych, bezshdadczenia zawodowego lub wyksztatcenia
sredniego,

v' 0s0b zamieszkagych tereny wiejskie.



Wszystkie osoby zostaty afpe poradnictwem zawodowym i frednictwem pracy w wyniku czego:
v' 208 0s6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowegérednika pracy,
v' 195 o0s6b zostato skierowanych nazstdzieki temu zdobyto déwiadczenie zawodowe,

v' 13 0s6b otrzymato jednorazoédki na podicie dziatalnéci gospodarcze;.

Projekt ,Druga szansa” realizowany jest od 01.01.2011r. w ramach Progr&peracyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 Poprawa dgst do zatrudnienia oraz wspieranie akty¥eio
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2. Wsparawigtowych i wojewodzkich ukzlow pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnyaiegionie.

Celem gtébwnym projektu jest wzmocnienie i rozwéjpfpeznych shib zatrudnienia na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regioaraz upowszechnienie frednictwa pracy
i doradztwa zawodowego w latach 2011 — 2013.

Wsparciem w ramach projektu ,Druga szansa” zosibjeci pracownicy, zajmuagcy Sk
ustugami rynku pracy tj. 4 goednikOw pracy oraz 2 doradcéw zawodowych.

W celu zapewnienia rezultatéw projektu pracowniayrzdnieni w ramach projektu w 2012
roku zostali dwukrotnie skierowani na szkoleniampagizce ich kwalifikacje.

Wartas¢ projektu w 2012 roku wyniosta — 181 074,16zt.
Planowana catkowita waé projektu latach 2011 — 2013 — 590 533,20zt.

Programy finansowane z rezerwy MPiPS (Fundusz &ra

Catkowita warté¢ programow wyniosta 391 250zt

1). Program aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych daodkuzycia.
Wartas¢ programu wyniosta 185 250zi.
Okres realizacji: wrzeste— grudzié 2012r.
Beneficjentami programu bylo 36 0sOb bezrobotnych 30 roku zycia zarejestrowane

w Urzedzie.

Wszystkie osoby zostaly aitg poradnictwem zawodowym i fednictwem pracy w wyniku
czego:

v' 36 0s6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowegsrednika pracy,

v' 32 0so0by zostaly skierowane nasstalzicki temu zdobyty déwiadczenie zawodowe
v' 2 osoby otrzymaly jednorazowécodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
v

2 osobom wypos@no lub doposano stanowisko pracy

-10 -



2). Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnyatycych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy ze szczegolnym uwadptieniem:

v’ 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

v' 0s0b bez kwalifikacji zawodowych, bezwiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia

sredniego.

Wartas¢ programu wyniosta 206 000zi.
Okres realizacji: wrzeste— grudzié 2012r.

Beneficjentami programu byly 32 osoby bezrobotndym: osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez s&hadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego zarejestrowane w ddzie.

Wszystkie osoby zostaty ajt¢ poradnictwem zawodowym i ggednictwem pracy w wyniku
czego:

v 32 osoby skorzystaty z pomocy doradcy zawodoweamsrednika pracy,

20 os6b zostato skierowanych nazstdzieki temu zdobyto déwiadczenie zawodowe,

v

v' 8 0s0b zostato skierowanych na roboty publiczne,

v 2 osoby otrzymalty jednorazovwsoodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
v

2 osobom wypos@no lub doposano stanowisko pracy.
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V. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodow@viadczone jest w formach indywidualnych i grupowytt okresie
od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. z ustug poradnicaveodowego skorzystato w ramach:
v' rozmowy ws¢pnej, ogétem 548 osbdb, w tym 283 kobiet,
v' porady zawodowej indywidualnej, ogétem 1248 0s682 w tym kobiet,
v' porady zawodowej grupowej, ogétem 116 osdb, w tyinkabiet - grup 13,
v informacji zawodowej indywidualnej, ogotem 1214 bs@ tym 477 kobiet,
v informacji zawodowej grupowej, ogétem 53 osdb, mty6 kobiet - grup 6.

Szczegblnym wsparciem zostaty etiej grupy osdb diugotrwale bezrobotnych, pegjys0 roku
zycia i do 25 rokuzycia. W stosunku do wgj wymienionych grup zostaty przeprowadzone@aj
grupowe o ranorodnej tematyce m.in.: ,Dobry plan to potowa ss«’, ,Strategia poszukiwania
pracy”, ,Samopoznanie - sukcesem ayciu zawodowym i osobistym”, ,Uwierz w siebie —
ksztattowanie postawy aktywnejsmdd oséb bezrobotnych”, ,Wachlarz ustug instrumentgnku

pracy”, ,Ustugi rynku pracy”, aby utatwiproces podejmowania decyzji zawodowej.

Urzad zgodnie z art.33a ust.1 ustawy o0 promocji zaterda i instytucjach rynku pracy
przygotowatindywidualne plany dziatania (IPD) dla os6b bezrobotnych i poszudayjch pracy,
obowigzkowo w przypadku nieprzerwanego pozostawania \esteje przez okres co najmniegj
180 dni od dnia rejestracji. Udziedaj pomocy Urad w okresie sprawozdawczym przygotowat
780 IPD dla bezrobotnych w celu doprowadzenia tgshhb do podicia odpowiedniej pracy lub
skorzystania z innej formy ustéwviadczonych przez Uszl.

-12 -



V. KLUB PRACY

W ramach dziatalnei Klubu Pracy w 2012r. zorganizowano 38 spatka ramach zagg
aktywizacyjnych, na ktére zostalo skierowanych 1666b wytonionych przez doradcow
zawodowych i pérednikow pracy. Zacia ukaiczyto 188 os6b w tym 148 kobiet i 4C:mazyzn.
Tematyka zaj¢ aktywizacyjnych dotyczyta w szczegoked zagadni@ dotyczicych rynku pracy,
rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowania dokumentéwpligacyjnych, aktywnych form itp.
Przyktadowe tematy z&j aktywizacyjnych to: ,Rynek pracy — jak aktywnieszokiw& pracy”,
.Rozmowa kwalifikacyjna”, ,Dokumenty aplikacyjne”,Moje metody szukania pracy’, ,Bilans
mozliwosci | predyspozycji zawodowych”, itp.

Zajecia te mialy za zadanie uzupetnienie deficytow vkresie wiedzy i umiggnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy, p@miszs¢ po obecnym rynku pracy. Podczas
zaj¢ wykorzystywane groznorodne metody szkoleniowe (wyktadyiczenia, testy, dyskusja, praca
w zespole, odgrywanie rol, prezentacje indywidualiilen instruktazowy.) Uczestnicy otrzymu
materiaty szkoleniowe, wykaz stron internetowych, kiérych znajdwj sie informacje przydatne
przy poszukiwaniu pracy, pisaniu i przygotowanikaimentéw aplikacyjnych, ulotki informacyjne
dotyczce aktywnych form. Z analizy przeprowadzonych ahkiynika,ze zagcia aktywizacyjne
spetnia oczekiwania osob bezrobotnych i odbierappazytywnie.

W ramach Otwartego Klubu Pracy udzielono kilkadaieporad indywidualnych. Porady te
dotyczyty gtdwnie pomocy dotygze] zakladania dziataldoi gospodarczej, pomocy w napisaniu

dokumentow aplikacyjnych i informacji dotygzych aktywnych form, jakieasdostpne w Urzdzie.

-13 -



VI. POSREDNICTWO PRACY

Do zada pcosrednictwa pracy naly m.in. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszgkumn
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oreecqrawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwanie of@macy i ich aktualizacja, dystrybucja ofert
pracy, dokonywanie doboru kandydat — oferta, omyamanie gietd pracy, promocja ustug ¢da
pracy, monitoring lokalnego rynku pracy, informowaarpracodawcéw o ustugach rynku pracy
i ustugach EURES.

Do Urzdu wptyreto 695 wolnych miejsc pracy i sia. Oferty te dotyczyty gtdwnie form
subsydiowanych: prac interwencyjnych, robét publich, doposzen stanowisk pracy, prac
spotecznie gytecznych oraz stg.

W opisywanym okresie najagej wolnych miejsc pracy oraz sta zgtoszono

W nastpujacych zawodach:

Zawod Liczba ofert pracy w 2012 r.

Sprzedawca 86
Technik prac biurowych 37
Robotnik gospodarczy 24
Fryzjer, fryzjer damski 12
Slusarz 11
Kucharz 11
Magazynier 11
Mechanik samochodéw osobowych 10
Pomoc kuchenna 10
Asystent do spraw kSjjowasci 7

Kierowca samochodu giarowego 7
Kierowca samochodu osobowego 6

Zgtoszono rowniz wolne miejsca pracy dla osob ozsuych kwalifikacjach, takie jak:
sprataczka, robotnik placowy, goniec.
W 2012 roku wydano 882 skierowania, w tym:
» skierowania do pracy — 421 (z czego zatrudnienysketo 255 0sob)
» skierowania na sta- 409 (z czego 354 osoby peldj star)

» skierowania na prace spotecznigteczne — 52 ( ten rodzaj pracy pgdj50 oséb).

-14 -



Realizugc potrzeby pracodawcow w 2012 roku zorganizowangiefd pracy, w ktérych
uczestniczyto 59 os6b bezrobotnych i poszagygh pracy. Pozyskano do wspotpracy 17 nowych
zaktadow pracy, w ramach 146 wizyt u pracodawcow.

Pdrednicy pracy zajmyggy sk aktywizachp zawodowd odnotowali 13 560 wizyt 0sob
bezrobotnych i poszukagych pracy, w tym:

- 1 205 os6b skierowano do doradcy zawodowego lw eeyskania porad utatwigych wybor
zawodu, zmiag kwalifikacji oraz opracowania Indywidualnego PldDmiatan,
- 84 osoby skierowano do lidera klubu pracy ngdajaktywizacyjne.

Na wniosek osob przebywegaych w zaktadach karnych udziefay informacji o sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz aktualnie posiadanychtaféh pracy.

W sprawach przeciwdziatania bezrobociu, na podstaawartych kontraktéw i porozungie
wspotdziatamy z partnerami lokalnego rynku pracy.

W ramach zawartego porozumienia pesziy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zwoleniu a Powiatowym Urzlem Pracy w Zwoleniu pomagamy w doborze i weryifjkac
kandydatow do projektow. Poprzez aktywizezagwodovwg w miark mazliwosci wspomagamy osoby
niepetnosprawne idolagce w trudnej sytuacjiyciowej korzystajce z pomocy tej instytucji.

Wspotpracujemy z Miejskim €odkiem Pomocy Spotecznej i Gminnymisodkami
Pomocy Spotecznej na podstawie zawartych porozurhia wniosek w/w @odkdéw aktywizujemy
zawodowo dhtanikéw alimentacyjnych.

W ubiegtym roku Urzd przypt informacg od 4 zaktadow pracy o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych (TP SA, Trans Energo SA, PZU SA, PAldie SA).

Ponadto Urzd zajmuje si rejestraci oswiadczé 0 zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Biatorusi, Republikr@ji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy bez konieczriwi uzyskania zezwolenia na pgacNa podstawie tego swiadczenia
cudzoziemiec mee uzyska od konsula wiz uprawniajca go do podjcia pracy, w okresie
nieprzekraczarym 6 miesicy w ciaggu kolejnych 12 miescy.

W 2012r. zostato zarejestrowanych 85Wiadczeé o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom, w tym 823waiadczenia dla obywateli Ukrainy, 26 Rosji i 1 Motdy.

W ramach wspierania poszukcych pracy i pracodawcéw realizujemy rowniastug
EURES, obejmujca w szczegdlnéri pasrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mokdino
na rynku pracy Rzeczypospolite] Polskiej oraagta Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Ustugi EURES polegajna udzielaniu bezrobotnym i poszuaym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobganprzeptywu pracownikéw w Unii
Europejskiej, oraz pracodawcom w pozyskaniu pradodw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Zadania w zakresiiadczenia ustug EURES realizugloradca EURES 1 asystent
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EURES =zatrudnieni w wojewodzkim wdzie pracy oraz poednicy pracy zatrudnieni
w powiatowych urzdach pracy.

W ramach EURES wphgto 420 zagranicznych ofert pracy na 3671 wakatdsvo8obom
bezrobotnym i poszukggym pracy udzielono informacji na temat warunkdygia i pracy w krajach

EOG oraz méliwosci poszukiwania pracy za gragic
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VII. ORGANIZACJA SZKOLE N | REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Szkolenie finansowane jest przez starpst Funduszu Pracy odbywagsw formie kursu
realizowanego wediug planu nauczania obegeego przecetnie nie mniej ni 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chybee przepisy odibne przewidyj nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie
moze trwa& do 6 miesjcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenianym zawodzie
nie diwzej niz 12 miesgcy; w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowyclk@enie mae trwa
do 12 miesicy, a sytuacjach uzasadnionych programem szkolemanym zawodzie nie dtej niz

24 miesice.
Formy szkolen

Osoba bezrobotna me zosta skierowana na wskazane przez siebie szkolnielijaizasadni
celowa¢ tego szkolenia, a jego koszt weéa finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przeghego wynagrodzenia. Szkolenia grupowe inicjowamealizowane $
przez Urad, zgodnie z planem szkdleopracowanym corocznie, przy uwegghieniu srodkow

finansowanych przewidzianych na finansowanie kagzpkolenia.
Na szkolenie mize zosta skierowana osoba, ktora jest zarejestrowana wdire jako:

1. osoba bezrobotna

2. osoba poszukygga pracy

Przy kierowaniu na szkolenie obaauje zasada réwioi w korzystaniu ze szkatebez wzgédu na
pte¢, wiek, niepetnosprawrd6, rag pochodzenie etniczne, naroda&o orientacg seksuals,

przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ymaleznos¢ zwigzkows.

W 2012 roku w Urzdzie realizowano wykznie szkolenia indywidualne w sytuacji
uprawdopodobnienia zatrudnienia po fi&peniu szkolenia. Ze szkaléndywidualnych skorzystato
49 osob.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszytg siastpujace szkolenia indywidualne:
v" Prawo jazdy kat. C lub E - (18 os6b)
v' Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie kat. C — (14 osob)
v" Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia | i lbphia — (4 osoby)
v

Operator wozka jezdniowego — (2 osoby)
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L gczna kwota jaka zostata wydana w 2012 roku na wiwyg aktywizacji wyniosta 130 879 zt gdzie

koszt na 1 osajpprzeszkolon wyniést 2 671 zi.

Studia podyplomowe
Starosta, na wniosek bezrobotnego, #® sfinansow& z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalme organizatorowi studiow, do wysakd 100% jednak nie wcej niz 300%
przecttnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych zeémasipi¢ jednorazowo lub w ratach za
kolejne semestry.

W 2012 roku podpisano i sfinansowano 5 umow detygeh studiow podyplomowych na
kwote 11 198 zi.
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VIII. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY

Przeznaczeniérodkow na aktywne formy dostosowane zostato doadkégo zapotrzebowania
lokalnego rynku pracy. Gtéwne dziatania opieraky 5a finansowaniu stg, prac interwencyjnych
I udzielaniu wsparcia na rozpgeze dziatalnéci gospodarczej (dotacje). Szkolenia, studia
podyplomowe cieszyly si znacznie mniejszym zainteresowaniem. Roboty pmidici prace
spotecznie gyteczne ze wzghtu na ograniczongrodki organizowane byty w niewielkim zakresie.
Podobne ograniczenie dotyczykmodkow przeznaczonych na refundadjosztéw wyposzenia
I doposaenia stanowiska pracy.

Wydatki na finansowanie ustug i instrumentéw ryngaacy w 2012 roku przedstawiatyesi
nastpujaco (w ztotych):

1. 2999 199 zt - Fundusz Pracy (FP)

2. 1648 536 zt - Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Lp. | Wyszczegdlnienie OGOLEM Fundusz Pracy PO KL 6.1.3
1 | Prace interwencyjne 945 513 945 513 -
2 | Roboty publiczne 247 908 247 908 -
3 | Stae 2 150 190 765 230 1 384 960
4 | Szkolenia 130 879 130 879 -
5 | Studia podyplomowe 11 198 11 198 -
Jednorazoweérodki na
6 | rozpoczcie dziatalndci 993 326 729 750 263 576
gospodarczej
Refundacja kosztow
7 | wyposaenia i doposzenia 115 750 115 750 -
stanowisk pracy
Stypendia za
° koft)ynuowanie nauki 0 0 ]
9 | Inne wydatki 0 0 -
10 | Refundacja skiadek KRU 366 366 -
1 Prace spotecznie £ 605 £ 605 ]
uzyteczne
RAZEM 4 647 735 2999 199 1648 536
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Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegolnyamdch finansowane w ramach wéodkow
(FP i EFS) w 2012 roku.

e 01.01 - 31.12.2012
Wyszczegolnienie
Liczba oséb

Prace interwencyjne 171
Roboty publiczne 32
Staze 354
Szkolenia 49
Studia podyplomowe 5
Dotacje 52
Refundacja kosztéw wyposania i doposzenia g
stanowiska pracy

Prace spoteczniezyteczne 50
RAZEM 721

*stanowisk pracy zostato stworzone 6, jednak os@zygnowaty z zatrudnienia i na ich miejsce
zostaly zatrudnione inne.

Ocena programéw aktywizacji zawodowej prowadzonad pkatem efektywnéci
zatrudnieniowej najbardziej korzystnie wypada w iedieniu do prac interwencyjnych, szkole
i studiow podyplomowychSrednio okoto 60% po zakezeniu tych form aktywizacji podejmuje lub
kontynuuje zatrudnienie. Efektywfiostary ksztaltuje s§ na znacznie nszym poziomie — ok. 30%.
Jednak w ocenie pracodawcow ickgzaci zainteresowanych to g zastuguyj na szczegon
uwag. Jezeli chodzi o efektywn@& programéw zwgzanych ze wsparciem 0s6b rozpoczyoggh
dziatalng¢ gospodarcg ocena nie jest jednoznaczna. W wielu przypadkacivy korzystajce z tej
formy wsparcia $ w stanie utrzymasie z rozpocztej dziatalngci, a nawet same kreowanowe
miejsca pracy. Zaobserwowano jednad,0soby bez wcZaiejszego déwiadczenia w prowadzeniu
firmy majg trudnagci z utrzymaniem gina rynku i dalszym finansowaniem dziatalcio Podobna
ocena dotyczy refundacji wypasia stanowisk. Najmniejszfektywna¢ odnotowano w stosunku

do robot publicznych i prac spotecznigytecznych.
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IX. BUDZET POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W ZWOLENIU W 2012 ROKU

Plan wydatkéw i dochodéw bud zetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ztotych

Projekt planu dochodoéw i wydatkéw na 2012 r.
v Plan dochodéw wtasnych w 2012 r. 2.000,00
v" Plan wydatkéw buzetowych w 2012 r. 1.081.000,00

Wykonanie planu wydatkéw i dochodéw w 2012 r. petadia s¢ hastpujaco:

v" Wydatki budietowe wykonano na kwet 1.080.992,74
v" Dochody budetowe wykonano na kwet 5.134,90
Wynagrodzenia pracownikow oraz pochodne 1.024.724,74
8 4010- wynagrodzenia osobowe pracownikow 781.137,12
8 4040- dodatkowe wynagrodzenia roczne ,13” 59.999,89
8§ 4110- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 143.580,67
§ 4120 — skiadki na Fundusz Pracy 15.393,58
§ 4440~ odpis na ZES 24.613,48
Wydatki rzeczowe 56.268,00
§ 3020- ekwiwalent za odziei okulary 641,29
§ 4210- zakup materiatdw i wyposgania 29.310,99
§ 4260- zakup energii 11.914,83
8 4270~ zakup ustug remontowych 478,04
8 4280~ zakup ustug zdrowotnych 1.106,00
§ 4300- zakup ustug pozostatych 4.499,49
8 4350- zakup ustug do sieci internetowych 922,56
8 4370- zakup ustug telefonii stacjonarnej 1.000,00
8 4410 krajowe podrge stzbowe 234,10
8§ 4430~ r&zne optaty i sktadki 2.6506
8§ 4480- podatek od nieruchoréii 1.977,00
8§ 4520 wptata na rzecz budtéw j.s.t. 587,70
8 4700~ szkolenia pracownikow 940,00
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Otrzymane s$rodki na wykonanie zada wilasnych zostaly wykorzystane zgodnie

z przeznaczeniem, na konto Starostwa zwrocono kiemystanerodki na kwot 7,26 zt.

Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 2.000,8Qzostaty wykonane
w kwocie 5.134,90 zt i przedstawiaty einastepujaco:

8§ Plan Wykonanie
0920 Odsetki bankowe 2.000,00 5.134,90
Razem 2.000,00 5.134,90

Wykonane dochody budtowe w kwocie 5.134,90 zt zostaly przekazane dooStwa Powiatowego

w Zwoleniu.

Wydatki bud zetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — skiadka zdrotma za osoby bez prawa do
zasitku.

Plan wydatkow w 2012 roku wyniést 1.900.256z60
Otrzymane dotacje w 2012 roku wyniosty 1.966.20 zi
8§ Plan Wykonanie
4130 Skiadki na ubezpieczenie 1.900.256,00 1.900.199,42
zdrowotne
Razem 1.900.256,00 1.900.199,42

Stan zobowjzan na 31.12.2012 rok wobec ZUS za skiadkirowotrs od os6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku wyniost 159.697,98 zt z tytutu zoioej deklaracji DRA za miegs grudzi,
termin ptatnéci obowhzuje do 15.01.2013r.
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2012 rok w tys. zi.

w tym:

1. Zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne

2. Formy aktywne :

v

AR N N N S

v

prace interwencyjne

robot publiczne

prace spoteczniezyteczne
staze absolwenckie

szkolenia

dotacje na podgie dziatalngci
doposaenie stanowiska pracy
studia podyplomowe

inne

3. POKL ,Aktywni zawsze” dziatanie 6.1.3

4. Formy fakultatywne

Ogotem wydatki z Funduszu Pracy w 2012 roku w tyszt.

w tym:

1. Formy aktywne

v

AR NN N SR

v

prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spoteczniezyteczne
staze absolwenckie

szkolenia

dotacje na podgie dziatalndci
doposaenie stanowiska pracy
studia podyplomowe

inne

2. Formy obligatoryjne ( bez planu)

v
v

zasitki dla bezrobotnych

dodatki aktywizacyjne

3. Formy fakultatywne
4.Srodki EFS
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8.110,8

3.249,3

2.999,2
945,5
247,9
52,6
765,2
130,9
789,
115,8
21,
0,3
1.654,2
208,1

8.103,0

4.647,7
945,5
2479
52,6
2.150,2
130,9
993,3
115,8
,21
0,3
3.249,3
3.182,7
66,6
206,0
1.648,5



Stan zobowjzan na31.12.2012 wyniést 127,

Ztego:
v zobowhzania wobec ZUS 113,4
v' zobowgzania wobec Urgdu Skarbowego 13,8
v' zwrot zasitkow 0,3
Stan naleznosci na 31.12.2012 wynidst 20,8

I dotyczy zwrotu zasitkOw, poyczki oraz nalenosci z tytutu zwrotu refundacji za
prace interwencyjne w przypadku nie dotrzymania wwvkéw umowy przez

pracodawe.

Wydatki bud zetowe w dziale 853 rozdziale 85395 Dziatanie 6.2 OKL

,pDruga szansa” 153.913,04 85%
27.164, 15%
181.074,16

W ramach programu POKL Dziatanie 6.1.2 zatrudniérosob:
v 4 pdrednikéw pracy

v' 2 doradcéw zawodowych.
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X. SPRAWY ORGANIZACYJINO-ADMINISTRACYJNE

Zatrudnienie.

Struktuk organizacyjg Urzedu stanowd naseépujace komaorki organizacyjne:
Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy — 1 etat
Zastpca Dyrektora/Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodep 1 etat
Centrum Aktywizacji Zawodowej — 13 etatow,
Wieloosobowe stanowisko ds. finansowoelsiwych — 3 etaty

Wieloosobowe stanowisko ds. informacji, ewidenéjviadcze — 4 etaty

S o A

Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjnych i adstriacyjnych — 4 etaty
7. Samodzielne stanowisko ds. programow — 1 etat.
Stan zatrudnienia na dai€31.12.2012 r. wynosit 27 osob. Spad zatrudnionych pracownikow
21 os6b finansowanych byto z bigdu Urzdu, natomiast 6 osob
(4 pasrednikow i 2 doradcow zawodowych) zatrudniano waamprojektu finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Na przestrzeni 2012 r. standbywato 4 osoby. Wod zatrudnionych pracownikéw wyksztatcenie
wyzsze posiada 25 osobrednie — 1 osoba, zasadnicze zawodowe — 1 ostreania wieku
pracownikéw to 38 lat.
Odwotania.
W 2012 r. Urad wydat w postpowaniu administracyjnym 5.961 decyzji.
W opisywanym okresie 25 os6b bezrobotnych odwokiood decyzji Starosty Zwoihskiego,
w tym:
v' 5 odwota zostato przestanych do organu drugiej instaneylidVojewody Mazowieckiego.
Organ odwotawczy 4 zaskame decyzje utrzymat w mocy, a 1 deeymchylit w calGci
i przekazat do ponownego rozpatrzenia
v' 20 odwota zostato rozpatrzonych na miejscu — 12 decyzji @ostichylonych w cakei,
a 7 decyzji zostato uchylonych wegdei. W jednym przypadku umorzono pgsbwanie.
Administrowanie.
Ze srodkow finansowych Powiatu Zwalskiego wykonano wokot budynkow Udu
z kostki brukowej parking wraz z drpglojazdowy ( 623 m2) oraz utwardzono €%¢ sasiedniej
dziatki, w celu parkowania samochodow klientéw.
W 2012 r. Urzdowi nie udato s pozyska i wyodrecbni¢ powierzchni biurowej dla potrzeb
Centrum Aktywizacji Zawodowe] ( jednostka orgamigaa Urzdu realizugca standardy ustug
rynku pracy, ktéra zgodnie z przepisami powinna Wyodrcbniona), ze wzgldu na braksrodkow

finansowych w bugkcie powiatu.
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XI. WNIOSKI

1. Polityka rynku pracy nie jest adekwatna do sytuaajiokalnym rynku pracy i nie prowadzi
do spadku bezrobocia ani nie likwiduje jego skutkow

2. Nie wszystkie oferty pracygszgtaszane przez pracodawcow doddrz

3. Brak ofert pracy powodujeze w rejestrze ukzlu znajduje si duzo oséb dlugotrwale
bezrobotnych (62%).

4. Niedostosowany kierunek ksztatcenia do zapotrzeldavna kwalifikacje i umietnosci na
lokalnym rynku pracy.

5. Zglaszanie os6b bezrobotnych do ubezpieczenia zdnago i inne biurokratyczne zadania —
powoduje,ze czas przeznaczony na aktywizalbgzrobotnych zostaje ograniczony. Ponadto
w bazie bezrobotnych figuruje wiele osob zainteneso/ch wyhcznie ubezpieczeniem
zdrowotnym.

6. Pomimo duego bezrobocia w powiecie pracodawcy zgtosili 880iadczér o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Zamhiozvanie na pracownikOw na
stanowiska z kategorii ,bez zawodu” jestzduvicksze nk liczba rodzimych pracownikow
zainteresowanych pogljiem takiej pracy.

7. Ze wzgkdu na braksrodkéw nie maemy wydzielé pomieszcze na Centrum Aktywizaciji

Zawodowej (CAZ, obowjzek ustawowy) i archiwum zaktadowe.
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