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|. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY

Liczba bezrobotnych w powiecie zwakkim na dzié 31.12.2013r. wyniosta 3 566 o0sdéb,
wtym 1619 kobiet (45,4% ogdtu bezrobotnych). ¥dsidla bezrobotnych pobierato 419 oséb
(11,7%). Zdecydowana wisza¢ bezrobotnych to mieszkay wsi — 2 800 osob, tj. 78,5% ogotu.
W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2013 rokwiBowy Urzd Pracy wgczyt do ewidencji
3 327 0sbb i wyczyt z ewidencji 3 144 osoby. \Bksza¢ (66,7%) ogotu wdczonych do ewidencii
to poprzednio pracggy — 2 219 osOb. W stosunku do analogicznego okrdsegiego nagpit
wzrost liczby bezrobotnych o 183 osoby.

Liczba poszukujcych pracy na koniec 2013 roku wyniosta 38 osobtym 17 kobiet
(44,7%).

Stopa bezrobocia w migsach w 2013 roku na tle wojewoddztwa i kraju przadsh s¢
nastpujaco (w %):

25,0
0.0 226 226 22,2 22,8
’ 21,6 21,2 20,7 20,8 20,7 20,9 21,1 21,5
142 144 143 140 13,6
15,0 132 131 130 13,0 130 1372 134
— 7 O —a—=
10,0 11,5 11,5 11,4
11,3 ’ ’ ’ 11,2 11,0 11,0 11,0 11,0 10,9 11,0 1110
5,0
0,0
\\001\ \};c\ ’b&ec, Q/O@o é\fz,\ ,\S\Q’g ‘é\ec ‘Q&o e‘;&b Q}&\{- OQ,bb &-’\é‘
\V \ }
S v o ¥ ¢ Qé&\ NN
—+—Powiat -#-Kraj Wojewddztwo

Stopa bezrobocia w latach 2010 — 2013 (stan naekagiudnia) na tle wojewodztwa i kraju

przedstawia ginastpujaco:
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Bezrobotni w poszczego6lnych miegcach w 2013 roku

4000
sg0p |3525 2T 3452 3566
3337 3249 3192 3246 3326
3162 3173 3161
3000 -
2500 -
2000 - S
| S M= 2 2
0 - w < I Pt
1500 - = =
1000 -
[l =~ 5 [} N~
oo RERIERIERIFRIZRIS
0 ~‘ : —‘
& » o & \&'5\ & L &F
&7 MR A

l H Liczba bezrobotnych ogdétem @Kobiety 0Oz prawem do zasitku

Stan bezrobocia w poszczegoélnych gminach na dai81.12.2013 1 31.12.2012

Bezrobotni z prawem do
zasitku

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

Liczba bezrobotnych

2013 | 2012| 2013 | 2012| 2013 | 2012| 2013

Gmina Zwolé (bez miasta) 709 | 657 | 321 | 289 77 104 32

Miasto Zwole 761 | 743| 363 | 358 11 406

Kazanow 453 | 473| 190 | 193 54 13

Policzna 626 | 551 | 316| 256 64 38

Przykk 486 | 463 199 189 69 14

Tczow 531 | 496 | 230 | 221 74 16

Ogotem 3566 | 3383 1619 | 1506




Stan bezrobocia w gminach na dzie 31.12.2010, 31.12.2011, 31.12.2012
131.12.2013
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Struktura bezrobotnych oséb w szczegdlnej sytuaciia rynku pracy

W 0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnyctkomiec 2013r. w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy przewgja osoby dlugotrwale bezrobotne — 62,8% (2241 osd@goby bez
doswiadczenia zawodowego stan@wd8,5% (1 374 osoby) wszystkich bezrobotnych, gsoéz
kwalifikacji zawodowych stanowi34,6% (1 234 osoby), osoby do 25 rokeia stanowg — 26,8%
(954 osoby). Osoby powgj 50 rokuzycia — 18,5% (659 o0s6b), osoby samotnie wychgeeijco
najmniej jedno dziecko do 18 rokiycia — 4,9% (175 osOb), osoby niepetnosprawne 961,9

(66 0s0b) oraz osoby, ktore ulazyly szkok wyzszy do 27 rokuzycia — 1,8% (65 osob).

Osoba bezrobotna me jednoczénie nalee¢ do wicej niz jednej grupy bezrobotnych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.
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Struktura bezrobotnych wg wieku

Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzugedeiminupcym udziatem ludzi miodych.

Najwiecej zarejestrowanych oséb jest w wieku mobilnym zaedowo pomedzy 18 a 44
rokiem zycia, ktore stanowg 75,1 % (2 679 osoéb).

Osoby w wieku 18 — 24 lata stan@w26,7% (954 osoby), w wieku 25 — 34 lata 30,1%
(1 073 osoby), w wieku 35 — 44 lata 18,3% (652 gsoly wieku 45 — 54 lata 14,2% (506 oséb),
w wieku 55 — 59 lat 8,0% (284 osoby) wszystkichegstrowanych. Najmniejszgrupe stanows
osoby powyej 60 rokuzycia — 2,7% (97 0sob).
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Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

W ogodlnej liczbie bezrobotnych pozos@jch w ewidencji na koniec 2013r. przexap
osobyz wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 29,1% (B0 o0s0b) oraz z gimnazjalnym
i ponizej — 29,7% (1 061 osbéb)Osoby z wyksztatlceniem vgzym stanows 10,1% (361 0sOb)
wszystkich zarejestrowanych. Znaczny odsetek stan@soby z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym — 19,7% (701 o0sOb). Z wyksztakeenisrednim ogélnym — 11,4%
(406 osab).

Poziom wyksztatcenia Liczba bezrobotnych Procent ogdlnej
liczby
bezrobotnych
gimnazjalne i poriej 1061 29,7
zasadnicze zawodowe 1037 29,1
policealne krednie zawodowe 701 19,7
srednie ogolne 406 11,4
wyzsze 361 10,1

B wyzsze, 10,1%
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Wigksza¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresavwsmdawczego to osoby,
ktére poprzednio pracowaty zawodowo — 67,9% (2 d28by). Spérdd tych bezrobotnych osoby
posiadajce sta pracy do 1 roku stanowity — 10,5% (375 os6b),—z8.letnim staem pracy — 26,6%
(948 0s06b), 5 — 10 letnim stam — 12,1% (430 oso6b), 10 — 20 letninzeta pracy — 12,2% (436
0s06b), oraz 20 — 30 letni g&m — 5,2% (187 o0s6b). Najmniegsgrup bezrobotnychgosoby, ktére
przepracowaty ponad 30 lat tj. 1,3 % (47 osdigjliczniejsza grupe stanowity osoby bez stzu
pracy — 1 143 osoby, tj. 32,1%.
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pcy

Najliczniejsz grupe bezrobotnych stanowi osoby, ktére pozostajbez pracy ponad
24 miesyce — 897 0s0b (25,2% ogotu). Rowniduzg grupe stanowsy osoby pozostage bez pracy
od 12 do 24 miescy — 694 0soOb (19,5%).gcznie bez pracy ponad rok pozostaje prawie potowa
(44,7%) zarejestrowanych bezrobotnych. Osé6b pogestzh bez pracy od 6 do 12 migsy jest 590
(16,5%), od 3 do 6 miegty 518 (14,5%), od 1 do 3 miesy 571 (16,0%), do 1 miegia 296
(8,3%). Struktug bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy wsigogeh przedstawia

ponizszy wykres.
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Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ewidencji urzdu zarejestrowanych bylo 81 osdéb niepetnosprawnychym 66 oséb
bezrobotnych (39 giczyzn i 27 kobiet) oraz 15 0s6b poszujyich pracy (8 rzczyzn i 7 kobiet).
Wiekszai¢ to mieszkacy wsi (46 osOb bezrobotnych i 12 poszukyph pracy). Daa grupa oséb
(36 z 81 niepetnosprawnych) jest bez kwalifikagiwodowych.

Struktura zarejestrowanych o0séb niepetnosprawnygoszukujcych pracy wg. stopnia

niepetnosprawrkei:

Osoby poszukupce

pracy
Stopier znaczny 1 6

Stopien niepetnosprawndci: | Osoby bezrobotne

Stopier umiarkowany 23 6

Stopie lekki 42 3

Razem 66

Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnydszukujcych pracy wg. wyksztatcenia

Wyksztalcenie Osoby bezrobotne Osobypﬂgiiukuxace

gimnazjalne i porie] 28 8

zasadnicze zawodowe 21

srednie ogoélnoksztasce 6

2
3
srednie zawodowe i policealng 11 2
0

wyzsze 0

W ciggu 2013 roku 23 osoby bezrobotne (w tym 12 kometpetnosprawne pogy prac,
Z tego 7 0s6b poep prae subsydiowanm (2 osoby podity prac: interwencyjma, a 5 0sob roboty
publiczne). Starozpoczito 12 os6b niepetnosprawnych (w tym 2 z PFRON).0Zgbno 3 oferty
pracy i stau dla os6b niepetnosprawnych. Oferty zgtosili gasjcy pracodawcy: ,Prymus AGD”
— oferta pracy na stanowisko sprzedawca, ,PROFESJAferta na stana stanowisko pracownik
obstugi biurowej, Starostwo Zwaiskie — oferta na stana stanowisko goniec.
Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w 28Troku

Uchwah Nr XXIV/195/2013 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia didtego 2013 roku
w sprawie wysoksci srodkéw z pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyatwma
realizaci zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zoraatrudnianiu 0sG6b
niepetnosprawnych przyznano kwotl5 000 zt. W ramach otrzymanej kwoty zrealizowata dla
2 0s6b niepetnosprawnych poszujayich pracy — 14 964,82zt



[ll. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSK IEJ

W 2013 roku Powiatowy Usgd Pracy w Zwoleniu kontynuowat realizacj projektu
systemowegoAktywni zawsz€', oraz projektu konkursoweg®ruga szansa”.

Projekt systemowyAktywni zawsze”realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 ,Poprawa degsti do zatrudnienia oraz wspieranie akty$eio
zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnéci zawodowej osob bezrobotnych”.

Umowa na realizagj projektu systemowego zostata zawarta na okres Th@1(2008r.
do 31.12.2014r. W ramach zawartej umowy Powiatowggtl Pracy w Zwoleniu co roku przedktada
do Wojewodzkiego Urdu Pracy w Warszawie nowy wniosek o przyznamgglkow finansowych
na realizagj zada na kolejny rok bugetowy.

Wartas¢ projektu w latach 2008 — 2013 wyniosta 12 538 22%4.

Celem projektu w 2013 roku byto:
v’ zaktywizowanie 324 oséb bezrobotnych znajdyth sé w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy na terenie powiatu zwakkiego
v'uzyskanie déwiadczenia zawodowego 299 os6b bezrobotnych
v'wzrost samozatrudnienia 25 oséb bezrobotnych
v podniesienie efektywrici zatrudnienia oraz poprawa dgst do aktywnych form wsparcia

324 0s06b bezrobotnych
Beneficjentami projektu byly osoby bezrobotne zss&pwane w Powiatowym Wsdzie Pracy
w Zwoleniu ze szczegolnym uwzglnieniem:

v' 0s6b do 30 rokuycia,
v’ 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
v" 0s0b powyej 50 rokuzycia,
v' 0s0b bez kwalifikacji zawodowych, bez sloadczenia zawodowego lub wyksztatcenia
sredniego,
v' 0s0b zamieszkagych tereny wiejskie.
Wszystkie osoby zostaty afpg poradnictwem zawodowym i f)r@dnictwem pracy w wyniku czego:
v' 324 osoby skorzystaty z pomocy doradcy zawodowegmsrednika pracy,
v’ 299 0s6b zostato skierowanych nazstdzieki temu zdobyto déwiadczenie zawodowe
v 25 0s6b otrzymato jednorazowdki na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.
Wartas¢ projektu w 2013 roku wyniosta — 3 129 542,23z1.
Projekt ,Druga szansa” realizowany jest od 01.01.2011r. w ramach Progr&peracyjnego

Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 ,Poprawa dgsti do zatrudnienia oraz wspieranie aktywao
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zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.2. ,Wspafmdsviatowych i wojewodzkich uezldw pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnyaiegionie”.

Celem gtébwnym projektu jest wzmocnienie i rozwéjpfpecznych shib zatrudnienia na rzecz
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w regiooraz upowszechnienie fgednictwa pracy
i doradztwa zawodowego w latach 2011 — 2013.

Wsparciem w ramach projektu ,Druga szansa” zoststtp Powiatowy Urad Pracy
w Zwoleniu i jego pracownicy, zajmagy Sk ustugami rynku pracy tj. 4 goednikdw pracy oraz
2 doradcow zawodowych.

W celu zapewnienia rezultatow projektu pracownieyrzdnieni w ramach projektu w 2013
roku zostali dwukrotnie skierowani na szkoleniampagiace ich kwalifikacje.

Wartas¢ projektu w 2013 roku wyniosta — 196 454,99z1.
Catkowita warté¢ projektu w latach 2011 — 2013: 581 137,94 zi.

-11 -



V. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Jedn z ustugswiadczonych przez ugd pracy jest poradnictwo zawodowe, wszechstronna
pomoc w zakresie informacji zawodowej i poradnickzeavodowego.

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego skoatgst ramach:

v' rozmowy ws¢pnej, ogétem 395 osbdb, w tym 175 kobiet,

v' porady zawodowej indywidualnej, ogétem 1 804 osblym 993 kobiet,

v' porady zawodowej grupowej, ogétem 48 o0s6b, w tynk@diet — grup 7,

v informacji zawodowej indywidualnej, ogétem 1 90®bsw tym 709 kobiet,

v informacji zawodowej grupowej, ogétem 211os6b, mty41 kobiet — grup 20,

Udzielapc pomocy urad w tym okresie przygotowat 850 Indywidualnych FanDziatania
(IPD) dla bezrobotnych w celu doprowadzenia tycldboslo podicia odpowiedniej pracy lub
skorzystania z innej formy ustégviadczonych przez ugd.

S to ustugi niezwykle istotne, bowiem od kontaktdaradg zawodowym w diej mierze
zalezy trafne adresowanie metod i aktywnych instrumenp@ityki rynku pracy. Podczas spotkania
doradca pomaga osobom bezrobotnym i poszoln) pracy rozpozra trudndci, jakie
uniemaliwiaja znalezienie zatrudnienia oraz rozmac problemy z nim zwjzane m.in. z wyborem
drogi zawodowej czy te zmiarg badz poszerzeniem kwalifikacji. Doradca dysponujeznygmi
metodami utatwiajicymi proces podejmowania decyzji zawodowej. (ngstytepsychologiczne).
Podczas warsztatow: ,Wachlarz ustug i instrumentdwku pracy” czy ,Programy i projekty
realizowane przez Powiatowy Wd Pracy” bezrobotni zdobywgjwiedz o rynku pracy, oraz
formach wsparcia jakie oferuje udz pracy, maj mazliwos¢ sprecyzowania wiasnych oczekiwa

zawodowych oraz zapoznaagiec z metodami aktywnego poszukiwania pracy.

-12 -



V. KLUB PRACY

W ramach dziataln@i Klubu Pracy w 2013r. zorganizowano 41 spatka formie zagé
aktywizacyjnych, na ktore skierowano 220 oso6b wwagch przez doradcow zawodowych
i posrednikow pracy. Zacia ukaczyto 216 oséb, w tym 119 kobiet | 9%&nczyzn.

Tematyka zaj¢ aktywizacyjnych dotyczyla w szczegokod zagadnié dotyczcych rynku
pracy, rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowania dokenmiéw aplikacyjnych, aktywnych form itp.
Przyktadowe tematy z&j aktywizacyjnych to: ,ABC poszukiwania pracy”,” $kia mowienia
i prezentacji”, ,Rynek pracy — jak aktywnie posamké pracy”, ,Rozmowa kwalifikacyjna”,
~,Dokumenty aplikacyjne”, ,Moje metody szukania py4c,Bilans mazliwosci i predyspozycji
zawodowych”,,Powr6t na rynek pracy”, itp.

Zajecia te mialy za zadanie uzupetnienie deficytow vkresie wiedzy i umiggnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy, p@miszs¢ po obecnym rynku pracy. Podczas
zaj¢ wykorzystywane groznorodne metody szkoleniowe (wyktadyiczenia, testy, dyskusja, praca
w zespole, odgrywanie rol, prezentacje indywidualfiien instruktazowy.) Uczestnicy otrzymayj
materialy szkoleniowe, wykaz stron internetowycla ktorych znajdw sic m.in. informacje
przydatne przy poszukiwaniu pracy oraz ulotki inf@cyjne dotycgce aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. K&a osoba uczestnigza w zagciach po ich zak@czeniu mae
liczy¢ na dalsze, indywidualne konsultacje z liderem Kilivacy.

W ramach Klubu Pracy udzielono rownikilkadziesgt porad indywidualnych osobom nie
uczestniczcym w zagciach aktywizacyjnych. Porady te dotyczyty gtéwnie:

v informacji i pomocy w zaktadaniu dziataléw gospodarczej,
v' pomocy w napisaniu dokumentow aplikacyjnych,
v' aktywnych form pomocy doghnych w urzdzie.

Uczestniczy Klubu Pracy, jak i inni bezrobotni cggszukujcy pracy, coraz #ciej po
zagciach korzystaj z pomocy lidera. Przychogizna indywidualne rozmowy, progzo pomoc
w utworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, czy w przigeaniu s¢ do rozmowy rekrutacyjnej.
Osoby te s czsto zagubione, z ohbiong samoocesy z nislky motywach do szukania pracy.
Zadaniem lidera Klubu Pracy jest pobudzenie ichdd@tania oraz zwkszenia motywacji do
szukania zatrudnienia.

Z analizy przeprowadzonych ankiet wynika®, zagcia aktywizacyjne spetniajoczekiwania
0s6b bezrobotnych i odbierargemozytywnie.
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VI. POSREDNICTWO PRACY

Do urzdu w 2013 roku zgtoszono 677 wolnych miejsc pracysteu w tym

52 niesubsydiowane oferty pracy.

,_
=

Najwi¢cej wolnych miejsc pracy oraz gtazgtoszono w nagbujacych zawodach:

Zawod

Liczba miejsc pracy w 2013 r.

Robotnik gospodarczy

90

Sprzedawca

85

Technik prac biurowych

42

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

42

Sprataczka biurowa

31

Konserwator budynkow

17

Magazynier

12

Pomoc kuchenna

11

Robotnik budowlany

10

Pozostali opiekunowie dziedy

9

Szwaczka

9

Kierowca samochodu giarowego

9

Asystent nauczyciela przedszkola

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzikzieg
niesklasyfikowani

Sekretarka

Fryzjer

Mechanik pojazdéw samochodowych

Pokojowa

Sprzedawca w stacji paliw

Robotnik magazynowy

Kucharz

Slusarz

Bibliotekarz

Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

Stolarz

Goniec

Florysta

Kosmetyczka

Palacz piecow zwyktych

Cukiernik

Monter instalacji i urgdzen sanitarnych

Sortowacz

Nauczyciel przedszkola

Kelner

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

Zaopatrzeniowiec

Elektryk

NN R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R EE A EEE

Kierowca operator wozkow jezdniowych
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W 2013 roku wydano 1 048 skieroiyav tym:
v’ skierowania do pracy — 534 (z czego zatrudnienysketo 205 oséb)
v skierowania na sta— 467 (z czego 406 osOb pedj staz, w tym 404 osoby bezrobotne
I 2 osoby poszukgge pracy finansowane z PFRON))
v' skierowania na prace spotecznigiti@czne — 47 ( ten rodzaj pracy pgdj46 osob).
Realizujc potrzeby pracodawcow w 2013 roku zorganizowangied pracy, w ktorych
uczestniczyto 103 osoby bezrobotne i poszageipracy.
Pozyskano do wspoétpracy 14 nowych zaktadéw pra8y niesubsydiowanych ofert pracy
w ramach 168 wizyt u pracodawcow.
Pdrednicy pracy zajmgpy sk aktywizachp zawodowy odnotowali 14 360 wizyt 0soOb
bezrobotnych i poszukagych pracy, w tym:
v’ 1547 os6b skierowano do doradcy zawodowego w oelskania porad ufatwigych
wybor zawodu, zmiankwalifikacji oraz opracowania Indywidualnego Plabmiatan,
v' 83 osoby skierowano do lidera klubu pracy nadajaktywizacyjne.
Na pisemny wniosek osob przebywajch w zakladach karnych udzieky informacji
o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz aktualnisipdanych ofertach pracy.
W sprawach przeciwdziatania bezrobociu, na podstaawartych kontraktow i porozuniie
wspotdziatamy z partnerami lokalnego rynku pragymt in.:
v' z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu epizez aktywizagj zawodovy
w miare mazliwosci wspomagamy osoby niepetnosprawne ¢ddoe w trudnej sytuacji
zyciowej korzystajce z pomocy tej instytucji. Ugd pomaga réwnie w doborze
i weryfikacji kandydatéw do projektéw,
vz OGsrodkami Pomocy Spotecznej. Na koniec 2013 roku igmgf 710 wspdlnych klientow.
Aktywizowani @ oni przez doradcéw zawodowych i Klub Pacy. Propaante § im
wszystkie dosfpne instrumenty rynku pracy. Na wniosek w/ivér@lkow aktywizowani
zawodowo g rowniez diuznicy alimentacyjni. Na dzie31.12.2013r zarejestrowanych byto
53 takich oséb (w Gminie Prz} - 10 os6b, w Gminie Policzna - 13 0s6b, w Gmihigow
- 5 0s6b, w Gminie Kazanéw - 5 oséb, w Gminie Z#icl€0 osob). Zgodnie ze standardami
ustug rynku pracy:
» 25 0s0b zostato skierowanych do doradcy zawodowegelu udzielenia indywidualnej
informacji i porady zawodowej;
* 13 0s0Ob zostato skierowanych nage&@ aktywizacyjne prowadzone przez Lidera Klubu
Pracy,
* 4 osoby otrzymaty skierowanie do pracy z czegona pracy nie poglp (1 osoba

odmowita przygcia propozycji pracy, pozostate nie zostaty wybrpreez pracodaveg.
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v’ ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi instytumeja realizupcymi projekty
wspoffinansowane zaéodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, np. &jadRozwoju,
Lechaa Consulting Sp. z 0.0., Instytut Organiza©chrony Pracy CON-LEX.

W okresie sprawozdawczym atz przypt zawiadomienia od 5 zaktadow pracy o zamiarze
przeprowadzenia zwolniegrupowych (DROGERIE ASTER SA., PKO Bank Polski $&ZU SA,
Orange Customer Sernice sp. z 0. 0., Telekomurakaejska SA).

Ponadto urzd zajmuje si rejestraci oswiadczéd 0 zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki @ji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy bez konieczrwi uzyskania zezwolenia na pgacNa podstawie tego swiadczenia
cudzoziemiec mee uzyska od konsula wig uprawniajca go do podjcia pracy, w okresie
nieprzekraczacym 6 miesicy w ciggu kolejnych 12 miescy.

W 2013 roku zostato zarejestrowanych 743wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym 73%wi@mdczenia dla obywateli Ukrainy, 5 Ros;ji
I 1 Biatorusi.

W ramach wspierania poszukoych pracy i pracodawcéw realizujemy rowniastug
EURES, obejmujca w szczegolngci posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mokdino
na rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraagta Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Ustugi EURES polegajna udzielaniu bezrobotnym i poszuaym pracy pomocy w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobgoanprzeptywu pracownikéw w Unii
Europejskiej, oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwm o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Zadania w zakresieiadczenia ustug EURES realigufloradca EURES i asystent
EURES zatrudnieni w wojewOdzkim wdzie pracy oraz poednicy pracy zatrudnieni
w powiatowych urzdach pracy.

W ramach EURES wptyho 496 zagranicznych ofert pracy na 4 114 wakatdsvposobom
bezrobotnym i poszukggym pracy udzielono informacji na temat warunkdygia i pracy w krajach

EOG oraz méliwosci poszukiwania pracy za granic
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VII. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2041 wydatkowano
6 798 742 zt w tym:
v’ 3129 542 zt - Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
v' 3669 200 zt - Fundusz Pracy (FP)

Wydatki na finansowanie ustug i instrumentéw rymkecy przedstawiaty sinas¢pujaco:

Wyszczegolnienie OGOLEM Fundusz Pracy PO KL 6.1.3

Prace interwencyjne 1239 875 1239 875

Roboty publiczne 452 293 452 293

Staze 3 728 844 1071302 2 657 542

Szkolenia 213 340 213 340

Studia podyplomowe 30 201 30 201

Jednorazoweérodki na
rozpoczcie dziatalndci 982 233 510 233 472 000

gospodarczej (dotacje)

Refundacja kosztow
wyposaenia i doposzenia 100 000 100 000

stanowisk pracy

Stypendia za kontynuowanie

nauki

Inne wydatki

Refundacja sktadek KRUS 1491 1491

Prace spoteczniezyteczne 50 465 50 465

RAZEM 6 798 742 3 669 200 3129 542
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Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegolnyamdch finansowane w ramach wéodkow
(FP i EFS) w 2013 roku i przechage z 2012 roku.

Liczba os6b

o Kontynuuj g
Wyszczegolnienie Rozpoczty | Przechodzce o~ Efektywnosé
w

w roku 2013 | z 2012 roku w %
roku

Prace interwencyjne 130 130 101 62
Roboty publiczne 55 6 19 39

Staze 32 45
Szkolenia 0 0 61

Studia podyplomowe 8 57

Dotacje 56

Refundacja kosztow
wyposaenia i doposzenia

stanowiska pracy

Prace spoteczniezyteczne

RAZEM

*stanowisk pracy zostato stworzone 5, jednak osazygnowaty z zatrudnienia i na ich miejsce
zostaly zatrudnione inne.

W liczbie os6b kontynuagych dam forme aktywizacji w 2014 roku megby¢ réwniez
osoby, ktére rozpoety ja w roku 2012.

Oprocz tego 115 osobom bezrobotnym przyznano dedakéywizacyjny i 2 rolnikom
zwolnionym z pracy przyznano refundasktadki KRUS.

Jak zawsze przeznaczenieodkOéw na aktywne formy dostosowane zostalo do akégo
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy, dlatego giéwfinansowano sta prace interwencyjne
i jednorazowe srodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej (dotacje). Szkolenia, studia
podyplomowe cieszyty si znacznie mniejszym zainteresowaniem. Roboty pmidéc prace
spotecznie #myteczne oraz refundacja kosztow wypasda | doposzenia stanowiska pracy
organizowane bylty w mniejszym zakresie.

Ocena programoOw aktywizacji zawodowej prowadzond katem efektywnéci zatrudnieniowej
najbardziej korzystnie wypada w odniesieniu do priaterwencyjnych, szkofe i studiéw
podyplomowych. Srednio okoto 60% po zakezeniu tych form aktywizacji podejmuje lub
kontynuuje zatrudnienie. Efektywfiostary ksztaltuje si na nizszym poziomie — 45%. Jednak to

staze ciesz sie najwigckszym zainteresowaniem zarowndgrad pracodawcéw jak i bezrobotnych.

-18 -



Jednorazowérodki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej najegciej przyznawane byly osobom
bezrobotnym podejmggym dziatalné¢ w zakresie ustug remontowo-budowlanych, napraw
pojazdow samochodowych oraz handlu detaliczneggeliJehodzi o efektywn& programow
Zwigzanych ze wsparciem o0sOb rozpoczyoggh dziatalné¢é gospodarcz ocena nie jest
jednoznaczna. Gsto osoby korzystage z tej formy aktywizacji & w stanie utrzyma si¢
z rozpocetej dziatalndci, a nawet same kreowanowe miejsca pracy. Osoby, ktére otrzymaty
dotacje na zaleenie wtasnej firmy rzadko wracaglo rejestru urgdu pracy. Zdecydowana gkszasé
z nich prowadzi wilasny biznes. Zdarzg gednak,ze osoby bez wcZaiejszego déwiadczenia
w prowadzeniu firmy maj trudngci z utrzymaniem si na rynku i dalszym finansowaniem
dziatalngci. Podobna ocena dotyczy refundacji wypesaa stanowisk. Najmniejszefektywnaé
odnotowano w stosunku do prac spotecziigecznych.

W 2013 roku realizowano wygznie szkolenia indywidualne.
Najwickszym zainteresowaniem cieszytyg siastpujace szkolenia:

v' Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie kat. C — (17 os6b)

Prawo jazdy kat. C lub E - (12 oséb)
Operator koparkotadowarki kl. 111 (8 os6b)
Spawanie metadMAG -135 — (5 0s6b)
Operator wozka jezdniowego — (4 osoby)
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNGs¢(dy)

ISR N N N

Kurs florystyczny (3 osoby)
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VIII. BUD ZET

Plan wydatkéw i dochodéw bud  zetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ztotych

Projekt planu dochodow i wydatkow na 2013 r.

v Plan dochodéw wtasnych w 2013 r. 6 177,00
v" Plan wydatkéw buzetowych w 2013 r. 1197 837,00

Wykonanie planu wydatkéw i dochodéw w 2013 r. petadia s¢ hastpujaco:

v" Wydatki budietowe wykonano na kwet 1197 822,00
v" Dochody budetowe wykonano na kwet 5.074,85
Wynagrodzenia pracownikéw oraz pochodne 1115 8199
§ 4010- wynagrodzenia osobowe pracownikow 858 034,64
8 4040- dodatkowe wynagrodzenia roczne ,13” 63 991,52
8§ 4110- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 155 014,48
§ 4120 — skiadki na Fundusz Pracy 15 652,79
§ 4440- odpis na ZKS 22 425,56
Wydatki rzeczowe 82 703,01
§ 3020- ekwiwalent za odziei okulary 1 838,99
8 4170- wynagrodzenia bezosobowe 73,80
8 4210- zakup materiatéw i wypogania 40 568,18
8§ 4260- zakup energii 14 613,20
8§ 4270- zakup ustug remontowych 7 721,40
§ 4280~ zakup ustug zdrowotnych 1 070,00
8 4300- zakup ustug pozostatych 5 929,86
8 4350- zakup ustug do sieci internetowych 922,56
§ 4370- zakup ustug telefonii stacjonarnej 1 301,40
8 4390- zakup ustug obejmagych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 2 706,00
8 4410- krajowe podrge stizbowe 501,30
8§ 4430~ r&zne optaty i sktadki 1 8B3
8§ 4480- podatek od nieruchoréii 1 958,00
8§ 4520 wptata na rzecz budtéw j.s.t. 775,20
8 4700~ szkolenia pracownikow 890,00
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Otrzymane s$rodki na wykonanie zada wilasnych zostaly wykorzystane zgodnie

z przeznaczeniem, na konto Starostwa zwrécono kiemzystanerodki na kwot 15,00 zi.

Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 6 177 &i(zostaty wykonane
w kwocie 5 074,85 zt i przedstawiaty einastepujaco:

Plan Wykonanie

Dochody 6 177,00 5074,85

Wykonane dochody budtowe w kwocie 5.074,85 zt zostaly przekazane éndStwa Powiatowego

w Zwoleniu.

Wydatki bud zetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — sktadka zdrotma za osoby bez prawa do

zasitku.

Wykonanie

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 7916891,64

Stan zobowjzan na 31.12.2013 rok wobec ZUS za skiadkirowotrs od os6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku wyniost 159 589,93 zt z tytutu zooej deklaracji DRA za miegi grudzi,
termin ptatnéci obowgzuje do 15.01.2014 r.
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2013 rok w tys. zi.

w tym:

1. Formy obligatoryjne (bez planu)

2. Formy aktywne :

v

N N N RN

v

prace interwencyjne

robot publiczne

prace spoteczniezyteczne
staze absolwenckie

szkolenia

dotacje na podgie dziatalngci
doposaenie stanowiska pracy
studia podyplomowe

inne

3. POKL ,Aktywni zawsze” dziatanie 6.1.3

4. Formy fakultatywne

Ogoétem wydatki z Funduszu Pracy w 2013 roku w tyst.

w tym:

1. Formy obligatoryjne ( bez planu)

v
v

zasitki dla bezrobotnych

dodatki aktywizacyjne

2. Formy aktywne

v

S N N N RN

v

prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spoteczniezyteczne
staze absolwenckie

szkolenia

dotacje na podrie dziatalndci
doposaenie stanowiska pracy
studia podyplomowe

inne

3. POKL ,Aktywni zawsze” dziatanie 6.1.3

v
v

staze absolwenckie

dotacje na podgie dziatalngci

4. Formy fakultatywne
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11 473,4

4 428,5

3669,2
1239,9
452,3
50,5
10713
133
510,2
100,0
30,2
15
3 140,3
235,4

11 452,0

4 428,5
4 302,6
125,9
3669,2
1239,9
452,3
50,5
1071,3
133
510,2
100,0
30,2
15
3129,5
2 657,5
472,0
224,8



Stan zobowjzan na31.12.2013 wyniést 102,

Ztego:
v zobowhzania wobec ZUS 88,1
v' zobowgzania wobec Urgdu Skarbowego 13,4
v' zwrot zasitkow 0,5
Stan naleznosci na 31.12.2013 wyniost 27,6

i dotyczy zwrotu zasitkdw, piyczki oraz zwrotu nalanosci z tytutu zwrotu
refundacji prac interwencyjnych i zwrotérodkdw na podjcie dziatalngci

gospodarczej w przypadku nie dotrzymania warunkdwewy przez pracodawc

Wydatki bud zetowe w dziale 853 rozdziale 85395 Dziatanie 6.2 OKL

,pDruga szansa” 196.454,94 85%
34.663, 15%
231.123,4
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IX. SPRAWY ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJINE
Zatrudnienie.

Struktug organizacyjg urzedu stanowd nastpujace komorki organizacyjne :
Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy — 1 etat
Zastpca Dyrektora/Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodejv 1 etat
Centrum Aktywizacji Zawodowej — 13 etatow,
Wieloosobowe stanowisko ds. finansowoeksiwych — 3 etaty
Wieloosobowe stanowisko ds. informacji, ewidenéjviadcze — 3 etaty

Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjnych i adstriacyjnych — 4 etaty

N o ok~ wbdRE

Samodzielne stanowisko ds. programow — 1 etat.

Stan zatrudnienia na d#i€31.12.2013 r. wynosit 26 0s6b. Spad zatrudnionych pracownikdw
20 os6b finansowanych byto z baadu urzdu, natomiast 6 oséb (4 ggednikéw i 2 doradcow
zawodowych) zatrudniano w ramach projektu finans®g® z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Na przestrzeni 2013 r. 4 osoby odbywato wedede sta.
Wsréd zatrudnionych pracownikéw wyksztatcenie 283 posiada 24 osobyrednie — 1 osoba,

zasadnicze zawodowe — 1 osofi@dnia wieku pracownikow to 39 lat.

Odwotania.
W 2013 r. urgd wydat w posfpowaniu administracyjnym 7 792 decyzji.
W opisywanym okresie 27 os6b bezrobotnych odwokiood decyzji Starosty Zwoiskiego,
w tym:
v' 9 odwota zostato przestanych do organu drugiej instaneylidVojewody Mazowieckiego.
Organ odwotawczy 7 zaskamych decyzji utrzymat w mocy, 1 decyzjchylit w calGci
i przekazat do ponownego rozpatrzenia i 1 decyaghylit w czsci i przekazat do
ponownego rozpatrzenia.
v' 18 odwota zostato rozpatrzonych na miejscu — 17 decyzji @ostichylonych w cakei,

a 1 decyzj uchylono w czsci.

Administrowanie.

Ze srodkow finansowych Powiatu Zwalskiego wykonano remont dachu na budynku Rduz
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