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|. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWAN YCH
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W ZWOLENIU

Liczba bezrobotnych w powiecie zwakkim na koniec 2007r. wyniosta 2.782 osoby, w tym
1.459 kobiet (52,4 % og6tu bezrobotnych). \&gci catego roku 2007 Powiatowy dzPracy wiczyt do
ewidencji (zarejestrowat) 2.818 os6b, natomiasteagt z ewidencji (wyrejestrowat) 3.216 0sob.
Stopa bezrobocia na koniec 2007r. dla powiatu zfediego wynosita 17,1% (woj. mazowieckie —
9,2%, kraj — 11,4 %).

Stan bezrobocia na koniec 2007r. w poszczegoélnyoingch przedstawia ginastpujgco:

Liczba bezrobotnych Bezrobotni z prawem do zasitku

Gmina

Ogodtem

Kobiety

Ogétem

Kobiety

Gmina Zwolé (bez miasta)

543

283

43

10

Miasto Zwole

680

363

61

17

Przykk

465

242

30

8

Policzna

381

200

27

11

Kazanéw

319

155

19

5

Tczéw

394

216

32

10

Ogotem

2782

1459

61
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Jak wynika z powsszego wykresdrednia liczba oséb bezrobotnych wynosita 2888 oséb.



Struktura bezrobotnych oséb w szczegdlnej sytuaajrynku pracy

og6tem

m do 25 roku zycia )

O ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia

@ diugotrw ale bezrobotne

O pow . 50 roku zycia

O bez kw alifikacjizaw odowych =~ ) )
@ samotnie w ychow ujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
O niepetnospraw ni

W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnychkoaiec 2007r. w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy przewaja osoby diugotrwale bezrobotne — 69,6 % (1936 osOlspby bez kwalifikaciji
zawodowych stanowi33,6 % (936 osb6b) wszystkich bezrobotnych, osaby sl rokuzycia stanowd —
23,8 % (661 0s6b). Niewielki odsetek stanpasoby powyej 50 rokuzycia — 16,6 % (463 osoby), osoby
samotnie wychowudpe co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia — 1,9 % (53 osoby), osoby
niepetnosprawne — 1,3% (35 0s0b) oraz osoby, kikoaczyly szkok wyzsz do 27 rokuzycia — 1,3 %
(36 0s0b).

Osoba bezrobotna me jednoczénie nalee¢ do wkcej niz jednej grupy bezrobotnych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.
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Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie zwisldm na koniec 2007r. charakteryzuje si
dominupcym udziatem ludzi mtodych. Osoby w wieku 18 — 24 $tanowdq 23,8 % (661 osbéb) ogdétu
bezrobotnych, osoby w wieku 25 — 34 lat staryp8i,0 % (864 osoby) ogotu. Populacja os6b w wieku
srednim tj. miedzy 35 — 44 rokiemycia to 18,2 % (505 osob) ogoétuadznie wic osoby w wieku
mobilnym zawodowo tj. miedzy 18 a 44 rokiemgcia stanowd 73,0 % (2030 os6b) bezrobotnych
pozostajcych w ewidencji na koniec okresu sprawozdawcz€pgnb w wieku 45 — 54 lat pozostaje
20,6 % (574 osob). Najmniepgrupe stanows osoby powyej 55 rokuzycia — tych jest 6,4 % (178

0so6b).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA
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W o0golnej liczbie pozostagych w ewidencji bezrobotnych na koniec 2007r. wez@ja osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30,1 % (&®b) oraz z gimnazjalnym i pasj - 37,5 %
(1044 o0s6b). Osoby z wgzym wyksztatceniem stanawd,7 % (132 osoby) wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. Znaczny odsetek starpwsoby z wyksztatceniem policealnymrednim zawodowym —
19,6 % (544 osoby). Z wyksztatcenignednim ogolnym pozostaje 8,1 % (225 oséb).
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Bezrobotni zarejestrowani na koniec okresu spraawzdego w tut. Urgzie to gtdwnie osoby,
ktore poprzednio pracowaty zawodowo — 63,8 %. Naido 2007 r. oséb takich byto 1775. Spiml tych
bezrobotnych osoby posiade¢ sta pracy do 1 roku stanowity — 10,1 % (280 osoOb) agot
bezrobotnych. Bezrobotni z 1 - 5 letnimz&en pracy stanowili - 21,6 % (601 os6b) ogétu bbatoych,
bezrobotni z 5 - 10 letnim stam - 12,4 % (347 os6b) ,10 - 20 letnimzsta pracy — 12,4 % (346 osdb),
oraz 20 - 30 letni st@m —-6,4 % (177 osoOb). Najmniejsgrupm bezrobotnych & osoby, ktére
przepracowaty ponad 30 lat tj. 0,9 % (24 osoby)jlitdiejsza grup; stanowity osoby nie posiadag
stazu pracy - 1007 os6b tj. 36,2 %.

W ciagu 2007r. do Powiatowego Wdu Pracy wptyato 527 ofert pracy. Na jednoferk pracy
srednio przypadato 66 os6b bezrobotnych.

W opisywanym okresie 16 osOb bezrobotnych odwosaood decyzji Starosty Zwolskiego,
w tym:

— 6 odwota zostato przestanych do organu drugiej instangylicWojewody Mazowieckiego.

Organ odwotawczy 3 zaskame decyzje utrzymat w mocy, 3 decyzje uchylit voéai;

— 10 odwota zostato rozpatrzonych na miejscu. Wszystkie decyaptaty uchylone w caiol.



Il. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE

Na podstawie analizy ofert pracy wptyweych do Urzdu, a take struktury zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wg wyksztalcenia i zawodu oraz inngelmych ustalono ligtzawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

2007
Poziom ) ,
Nazwa zawodu ksztalcenia _ ; Wolne Niedobor
Lp. Liczba os6b miejsca )
A:B:-C:D:-E | bezrobotnych pracy Nadwyzka
T w PUP wg PUP +)
(5-6)
1 2 3 5 6 7
1. | Sprzedawca C,D 202 20 +
2. | Technik rolnik C 100 0 +
3. | Kucharz, kelner, bufetowy CD 65 6 +
4. | Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych, D 51 0 +
silnikéw spalinowych

5. | Asystent ekonomiczny B,C 50 1 +
6. | Krawiec C,D 42 0 +
7. | Slusarz C,D 32 0 +
8. | Technik mechanik C 28 0 +
9. | Rolnik upraw polowych D 25 0 +
10. | Organizator agrobiznesu C 22 0 +
11. | Cukiernik C,D 19 1 +
12. | Inzynier budownictwa A 1 15 -
13. | Psycholog A 0 7 -
14. | Pedagog A 0 12 -
15. | Fryzjer CD 17 35 -
16. | Operator maszyn drogowych CD 7 26 -
17. | Ciesla, zbrojarz C,D 8 30 -
18. | Kierowca autobusu C,D 8 30 -
19. | Tokarz C,D 13 25 -
20. | Technik elektryk C,D 5 20 -

Oznaczenie pozioméw ksztatcenia:

A - wyksztalcenie wisze

wyksztatcenigrednie ogoélne

wyksztatcenie policealndgrednie zawodowe
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
wyksztatcenie podstawowe

moOw

Struktue zawodow bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymegdere Pracy w Zwoleniu
charakteryzuje przewaga zawodéw zzxeinych z tradycyjnymi dziedzinami przemystu i rotmia.
Mozliwosci zatrudnienia stwarzgjprzede wszystkim niewielkie lokalne firmy handlowstugowe,

produkcyjne, budowlane oraz gdy administracji pastwowej.



Jak wynika z powsszej tabeli istotnym problemem (zawody nadkowe) jest niedostosowanie
kierunkow ksztatcenia lokalnych szkét do potrzekaloego rynku pracy. System edukacyjny jest mato
elastyczny i nie nagta za zmianami zachoglzmi na rynku pracy, a niekiedy ez ksztalci
w zawodach i specjaldoiach, na ktére nie ma zapotrzebowania na lokalnyrku pracy.

Oceniajc stan bezrobocia wedtug zawodow i korzystag wiedzy praktycznej i statystyki rmoa
sformutowa podstawowe wnioski:

» Powiat zwol@éski jest regionem, w ktérym stopa bezrobocia, jemial bardzo wysoka, ale
statystyczne bezrobocie rejestrowane gk systematycznie.

» Zawody i kwalifikacje ma wptyw na szanse uzyskania zatrudnienia nie tylkoterenie
powiatu, ale pozwalajna migraa i mobilnas¢ sity roboczej.

» Pracodawcy w wielu przypadkach poszukasob niemaijcych specjalnie wygorowanych
kwalifikacji, ale clgtnych do pracy za stosunkowo niskim wynagrodzeniRealizacja takich
ofert jest coraz trudniejsza.

» Zawody deficytowe stajsie statystycznie coraz liczniejsze. Obok specjalispmsiadajcych
wyksztatcenie wysze i zawody techniczne, poszukiwasmies fachowcy innych bran



. INFORMACJA NA TEMAT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec 2007 roku w ewidencji Powiatowego &dta Pracy w Zwoleniu zarejestrowanych byto
45 0s06b bezrobotnych niepetnosprawnych (kamyzn i 14 kobiet), w tym 10 os6b poszulayjch pracy
(10 nmezczyzn).
I. Informacja dotyczca zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych i pagzeych pracy
- 35 0s6b z Il gr. inwalidzk(stopie lekki)
- 6 0s6b z Il gr. inwalidzk (stopieh umiarkowany)
- 4 osoby z | gr. inwalidzk(stopié znaczny).
II. Struktura zarejestrowanych 0sob niepetnosprastinyposzukujcych pracy
wg wyksztatcenia
- 16 0sOb podstawowe
- 15 0s06b zasadnicze zawodowe
- 4 osobysrednio ogolnoksztakce
- 6 osoObsrednie techniczne
- 3 osobysrednie zawodowe
-1 osoba wysze
[ll. Struktura zarejestrowanych 0sob niepetnosprgeimi poszukuicych pracy
wg rodzaju schorzei kalectwa
- 6 0sOb nargd wzroku
- 14 0s6b nard ruchu
- 3 osoby nargd stuchu
- 4 osoby ukiad kizenia
- 1 osoba ukfad trawienny
- 1 osoba uktad oddechowy
- 8 0s0b neurologiczne
- 3 osoby choroby psychiczne i epilepsja
- 1 osoba urologiczne
- 4 osoby inne.

IV. Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprainyposzukujcych pracy
wg grup wieku

- 3 osoby 18-24

- 10 os6b 25-34

- 9 0s6b 35-44

- 14 0s6b 45-54



- 6 0sOb 55-59
- 3 osoby 60-65
W opisywanym okresie osoby niepetnosprawne skoafyst nastpujacej formy aktywizaciji
zawodowej:
e 3 0soby niepetnosprawne skierowano na szkolentgnw
- 1 osoba bezrobotna w ramach szkolenia w zaksgseracz finansowanego a®dkow FP z programu
.Mazowsze 2007-Buduj z nami”
- 2 osoby bezrobotne w ramach szkolenia w zakrestistuga komputera finansowanegaalkow FP
z programu ,,Aktywna kobieta”.

Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w 2@0oku

Uchwah Nr X/58/07 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 25 kwiet 2007 roku w sprawie
wysokasci z paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaiwma realizagjzada z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaosob niepetnosprawnych przyznano kw2b.000
zt w tym:

- na udzielanie osobom niepetnosprawnynrypaek na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej albo
rolniczej - 20.000zt,

- na finansowanie kosztow szkolenia i przekwaliilemia zawodowego 0soOb niepetnosprawnych -
5.000zt.

Powiatowy Urad Pracy w Zwoleniu ze wzgllu na brak przepiséw wykonawczych do ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwie spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych z poiejszymi zmianamisrodki PFRON, ktOre przeznaczone bylty na udzielanie
osobom niepetnosprawnym dotacji na rozpotz dziatalnéci gospodarczej albo rolniczej w kwocie
20.000zt oraz finansowanie kosztéw szkolenia i lkwnadifikowania zawodowego 0so6b
niepetnosprawnych w kwocie 5.000zt przekazat dgpdygcji PCPR w Zwoleniu.

Przepisy wykonawcze weszly wycie 17 padziernika 2007r. Rozpogdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 194 z 2007r).



IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 200Ku wydatkowano 4.286.021 zt (w tym
537.609 zt — Europejski Fundusz Spoteczny: Dziagtdn® — 440 041 zt; Dziatanie 1.3 — 97 568 z}).

Poniesione wydatki w podziale na zadania przedatawie nastpujaco:

e Dziatanie | Dziatanie Projekt | Aktywna *

Lp Wyszczegolnienie Algorytm 1.2 13 Mazowsze whasny kobieta IKD

1 | Prace interwencyjne 771.780 X X X X X X

2 | Roboty publiczne 850.597 X X X X X X

3 | Staze 1.066.261| 349.744 X X X X X
Przygotowanie

4 zawodowe 253.134 X X X X X 36.700

5 | Szkolenia 95.280 30.297 37.668 42.821 3.000 21.8D2 15.002
Jednorazoweérodki na

6 | rozpoczcie dziatalnéci 287.186 60.000 59.900 57.560 60.000 12.000 X
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposaenia i

4 doposaenia stanowisk 103.060 X X X 23.637 X 48.000
pracy
Refundacja sktadki na

8 | ubezpieczenie spoteczne 502 X X X X X X
rolnikow

RAZEM: | 3.427.800| 440.041 97.568 100.381 86.6387 33.8§92 099.7

* Inwestycje w kwalifikacje deficytowe

W ramach tychlrodkow w 2007roku z ustug wdu skorzystato 854 osoby. | tak:

» prace interwencyjne finansowano dla 231 osdb,

* roboty publiczne dla 134 oséb,

e staze dla 197 oso6b, w tym 30 oséb w ramé&tis

* przygotowanie zawodowe dla 50 os6b, w tym 11 osdbmachKD,

» zorganizowano szkolenia dla 181 osoby, w tym 5&€aesdamactEFS 30 os6b w ramach

programuMazowszge2 osoby w ramacRrojektu wtasnegal9 oséb w ramachD oraz 15 oséb

w ramach programAktywnej Kobiety,

» udzielono 46 dotacji na rozpagde dziatalnéci gospodarczej, w tym 10 oséb w ram&d¥s, 5

0sOb w ramach programdazowszge5 os6b w ramacRrojektu wkasnegoraz 1 osoba w ramach

programuAktywnej Kobiety,

» refundacja wyposaenia stanowiska pracy dla 15 os6b, w tym 4 osolbgmach IKD, 2 osoby

w ramachProgramu wtasnego
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Efektywnas¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu mieradoscia oséb

zatrudnionych po zak@zeniu umowy przedstawiaggnastpujaco:

Wyszczegolnienie LIEZASE) @501 LIEZAE) @50 Efektywnosé
y g konczacych zatrudnionych yw
P 148 77 52 %
interwencyjne

Roboty publiczne 158 12 7,6 %

Staze 288 96 33%
Przygotowanie 78 37 47 %
zawodowe
Szkolenia 180 95 53 %
Jednorazowesrodki
na rozpoczcie i 46 100%
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja
wyposaenia - 15 100%
stanowiska pracy

V. PORADNICTWO ZAWODOWE

Jedny z ustug swiadczonych przez usd jest poradnictwo zawodowe, wszechstronna pomoc
w zakresie informacji zawodowej i poradnictwa zaswdgo. 3 to ustugi niezwykle istotne, bowiem od
kontaktu z doradc zawodowym w dgej mierze zalgy trafne adresowanie metod i aktywnych
instrumentéw polityki rynku pracy. Podczas spotkardoradca pomaga osobom bezrobotnym i
poszukugcym pracy rozpozratrudnaci, jakie uniemaliwiaja znalezienie zatrudnienia oraz rozaat
problemy z nim zwjzane m.in. z wyborem drogi zawodowej czy temiary badZz poszerzeniem
kwalifikacji. Doradca dysponuje #dymi metodami utatwiacymi proces podejmowania decyzji
zawodowej. $ to testy psychologiczne. Podczas warsztatow: ,Skmetnag¢é w poszukiwaniu pierwszej
pracy” absolwenci zdobyw@jwiedz o rynku pracy, maj mazliwos¢ sprecyzowania wihasnych
oczekiwa@ zawodowych, skutecznej prezentacji wlasnej osolbyeg pracodawg zapoznag Sic
z metodami aktywnego poszukiwania pracy orazamajpraktyce meliwos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy podczas samodzielnego poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowewiadczone jest w formach indywidualnych i grupowydBgoétem
w 2007r. 373 osoby, w tym 180 kobiet skorzystatporadnictwa zawodowego, z czego 373 0s6b
w ramach poradnictwa indywidualnego i 163 o0sO6b wnaeh poradnictwa grupowego (18 grup).
W wyniku ustug doradczych 96 osob, w tym 32 kobjedglgto prac, 181 osob, w tym 36 kobiet zostato

skierowane na szkolenie.
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VI. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZ AD

W 2007 roku Powiatowy Umd Pracy w Zwoleniu realizowat projekty finansowane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SRORiatanie 1.2 Perspektywy dla mtodzye
~Aktywny start zawodowy” oraz Dziatanie 1.3 Przedmatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
~Powrét do aktywnéci zawodowej”, ,Mazowsze-Buduj z nami”, ,Inwestyoye kwalifikacje zawodowe
na rynku pracy(IKD)". ,Aktywna kobieta” i ,Programiasny”.

W ramachDziatania 1.2 ,Aktywny start zawodowy’ wsparciem ohjtych zostato 140 osob (52
mezczyzn i 88 kobiet). Mtodziedo 25 rokuwzycia uczestniczyta w zggiach grupowych ,Samodziel§d
w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Q&I nim zdobyta wiedz o lokalnym rynku pracy i sposobie
poruszania si po nim. Wszystkie osoby zostaly etg poradnictwem zawodowym i frednictwem
pracy.

W wyniku czego:

- 140 os6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowegérednika pracy,

- 27 0s0b odbyto szkolenia i @ki temu podniosto swoje kwalifikacje,

- 8 0s0b otrzymato jednorazoviedki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

- 113 0s6b zostato skierowanych nazstdzicki temu zdobyto déwiadczenie zawodowe.

W ramachDziatania 1.3 ,Powr6t do aktywndsci zawodowej” wsparciem olgtych zostato 115
0s6b (72 mzczyzn i 43 kobiety). W tej grupie wd aktywizowat osoby powej 25 roku zycia.
Wszystkie osoby uczestniczyly w gajach grupowych ,Jak zag&Z od nowa”. Zostali olgi
poradnictwem zawodowym i pednictwem pracy.

W wyniku czego:

- 115 oso6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowegérednika pracy,

- 77 0sOb odbyto szkolenia i @ki temu podniosto swoje kwalifikacje,

- 13 0s6b otrzymato jednorazowedki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
- 38 0s6b zostato skierowanych na prace interwepcyjn

Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu $pokgo w ramach SPO RZL
Dziatanie 1.2 Aktywny start zawodowy 01.02.2006k.42.2007r.
Dziatanie 1.3 Powr6t do aktywbad zawodowej 01.04.2006r.-30.06.2007r.

.Mazowsze-Buduj z nami”

W ramach programu wsparciem etych zostato 35 osob. Wszystkie osoby zostatgtelporadnictwem
zawodowym i pérednictwem pracy.

W wyniku czego:

- 35 0s0b skorzystato z pomocy doradcy zawodowggsrednika pracy,
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- 30 os6b odbyto szkolenia i @ki temu podniosto swoje kwalifikacje,
- 5 0s6b otrzymato jednorazowedki na podicie dziatalnéci gospodarczej.

.Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” (IKD)

W ramach programu wsparciem elych zostato 34 osoby. Wszystkie osoby zostatygtelgporadnictwem
zawodowym i pérednictwem pracy.

W wyniku czego:

- 19 0so6b odbyto szkolenia i @ki temu podniosto swoje kwalifikacje,

- 11 osOb zostato skierowanych na przygotowanie dawe,

- 4 osoby skorzystaty z wyposmia lub doposaenia stanowiska pracy.

»Aktywna kobieta”

W ramach programu wsparciem etigch zostato 16 oséb.

W wyniku czego:

- 1 osoba otrzymata jednorazowedki na podcie dziatalnéci gospodarczej,

- 15 0s6b odbyto szkolenia i @ki temu podniosto swoje kwalifikacje.

~Program wiasny”

W ramach programu wsparciem etiych zostato 9 osob.

W wyniku czego:

- 5 0s6b otrzymato jednorazowedki na podjcie dziatalngéci gospodarczej,
- 20soby odbyty szkolenia i ddi temu podniosty swoje kwalifikacje,

- 2 osoby skorzystaty z wypasania lub doposeenia stanowiska pracy.

Projekty byty finansowane z Funduszu Pracy.
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VII. BUD ZET

Powiatowego Urzdu Pracy w Zwoleniu w 2007 roku

Plan wydatkéw i dochoddw budetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ztotych

Projekt planu dochodow i wydatkéw na 2007r

Z tego:
-Plan dochodéw wiasnych w 2007r
-Plan wydatkow bugketowych w 2007r

720,60

16.500,00
706.000,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodéw w 2007 przegd&isk nastpujaco:

Wydatki budietowe wykonano na kwet

Dochody budetowe wykonano na kwet

Wynagrodzenia pracownikow oraz pochodne

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow
§ 4040- dodatkowe wynagrodzenia roczne ,13”

8 4110- skiadki na ubezpieczenie spoteczne

8 4120 — skfadki na Fundusz Pracy
§ 4440- odpis na ZFS

Wydatki rzeczowe

§ 3020- ekwiwalent za odziei okulary
§ 4210- zakup materiatow i wypogania
8§ 4260- zakup energii

8 4300- zakup ustug pozostatych

§ 4410~ krajowe podrge shizbowe

§ 4430~ r&zne optaty i sktadki

8 4480- podatek od nieruchoré

8§ 4520— wptata na rzecz budtow j.s.t.

Otrzymane srodki

Y4 przeznaczeniem.

na wykonanie

705.988,15
17.718,71

657.180,83

498.924,01
36.887,
90.800,0
13.080,00
17.298,80

48.807,32

510,00
25.224,00
10.427,04
5.193,13
2.940,45
2.398,00
1.527,00
587,70

zada wlasnych zostaly wykorzystane
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Dochody budetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 16.3D&0D, zostaty wykonane
w kwocie 17.718,71 zt i przedstawiahg siastpujaco;

NAZWA
§ PLAN WYKONANIE %
PARAGRAFU
083 Wplywy z ustug 15.000,00 14.763,23 98,42
092 Odsetki bankowe 1.500,00 2.955,48 197,03
Razem 16.500,00 17.718,71 -

Wykonane dochody budtowe w kwocie 17718,71 zostaly przekazane do StiaeoPowiatowego

w Zwoleniu.

Wydatki budzetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — sktadka zdroitma za osoby bez prawa do

zasitku.
Plan wydatkow w 2007 roku wyniést 536.088,00 zt
Otrzymane dotacje w 2007 roku wyniosty 536.08&00
Stansrodkéw na rachunku bankowym na 31.12.2007r. 0,00 zt
8§ NAZWA PARAGAFU PLAN WYKONANIE
Skfadki na ubezpieczenie
4130 zdrowotne bez prawa o do 536.088,0( 536.088,0(
zasitku
Razem 536.088,0( 536.088,0(

Stan zobowjzan na 31.12.2007 rok wobec ZUS za skiadkirowotne od osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku wyniost 21.194,88 zt z tytutu zémej deklaracji DRA za miegt grudzié, termin ptatnéci
obowigzuje do 15.01.2008r.
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Plan Funduszu Pracy na 2007 rok w tygcach ztotych 4.571,0

1. Formy aktywne : 4316,2
- prace interwencyjne 771,8
- robot publiczne 850,6
- stae absolwenckie 1425,6
- szkolenia 255,7
- dotacje na podgie dziatalndci 720,3

- przygotowanie zawodowe 290,2
- audyt 2,0
2. Formy fakultatywne 254,8

Ogotem wydatki z Funduszu pracy w 2007roku wynosity 5897,7

W tym:

1. Formy aktywne 4286,1

- prace interwencyjne 771,8
- roboty publiczne 850,6

- staze absolwenckie 1416,0

- szkolenia 247,1

- dotacje na podgie dziatalndci 710,3

- przygotowanie zawodowe 289,8
- ubezpieczenie rolnikow KRUS 0,5
2. Formy obligatoryjne (bez planu) 1465,40
-zasitki dla bezrobotnych +ZUS 1454,6
-dodatki aktywizacyjne 10,8

3. Formy fakultatywne 146,2

W kwocie ztotych 5897,7
ujeto wydatki programu EFS na dziatanie 1.2 440,0
na dziatanie 1.3 97,6
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Stan zobowizan na 31.12.2007 wynidst 44,8

Z tego ;

- zobowsjzania wobec ZUS 31,0
- zobowazania wobec Urgdu Skarbowego 13,5
- inne 0,3
Stan nalenosci na 31.12.2007 r wyniést 23,0
Z tego:

- Z tytutu udzielonych piyczek 7,5

- zwrot zasitkow 1,7

- odpis aktualizacyjne 13,8

VIIl. STAN ZATRUDNIENIA w Powiatowym Urz edzie Pracy w Zwoleniu w 2007r.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Zwoleniu zatrudniong @soby na stanowiskach :

1. Dyrektor Powiatowego Urdu Pracy - 1 etat
2. Zastpca Dyrektora - 1 etat
3. Gtowna ks¢gowa - 1 etat
4. Stanowisko ds. finansowo-kgiowych - 2 etaty
5. Stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych 1 etat

6. Stanowisko ds. instrumentow rynku pracy - 3yeta
7. Stanowisko ds. poradnictwa i informacji zawodowej - 1 etat

8. Stanowisko ds. rozwoju zawodowego oraz szkole - 1 etat

9. Stanowisko ds. poednictwa pracy - 1 etat
10. Stanowisko ds. programow - 1 etat
11. Stanowisko ds. ewidencfwiadczeé i informaciji - 4 etaty
12. Stanowisko ds. informatycznych - 1 etat
13. Stanowisko ds. archiwizacji - 1 etat
14. Sprataczka - 1 etat

Stan zatrudnienia na d4i&1.12.2007 r. wynosit 20 oséb.
Wsrdd zatrudnionych pracownikow wyksztalcenie 2832 posiadato 18 osoBrednie zawodowe -
2 osoby. Ze wzglu na braksrodkéw finansowych ugd nie ma meliwosci zatrudnienia oséb na 3
stanowiska pracy tj.: ds. Eures, ds. aktywnego yasania pracy (klub pracy), ds. obstugi oséb
niepetnosprawnych.
Na przestrzeni 2007 r. stav Urzedzie odbywato 3 osoby.
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IX. ZADANIA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY

Powiatowy Urad Pracy w Zwoleniu realizuje zadania z zakresuugiienia i przeciwdziatania

bezrobociu okrdone w aktach prawnych:

1. Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001
z p&n. zm.).

2. Ustawie o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z 1987 133, poz. 883 z @@. zm.).

3. Ustawie o0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych Zeodkow publicznych
(Dz. U. z 2004r. Nr 210, poz. 2135 zzpdzm).

4. Ustawie o systemie ubezpieézgpotecznych. (Dz. U. z 1998r. Nr 137, poz. 887 mpam.)

5. Ustawie o posjpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej. (Dz. U. z 2004r. Nr 123,
poz. 1291).

6. Ustawie o zatrudnieniu socjalnym. (Dz. U. z 2008r122, poz. 1143 z @d. zm.).

7. Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oratrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych. (Dz. U.
z 1997r. Nr 123, poz. 776 z fx zm.).

Do zada okrelonych w art. 9 ust.1 Ustawy o promocji zatrudngninstytucjach rynku pracy
nalezy:

1. opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowicego czs¢ powiatowej strategii rozwzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach;

2. pozyskiwanie i gospodarowanieodkami finansowymi na realizacgada z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

3. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy przezspmnictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informagawodow oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy;

3a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwanzeprpdrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe i informagjzawodow;

4. rejestrowanie bezrobotnych i poszuayjch pracy;

5. inicjowanie i wdraanie instrumentow rynku pracy;

6. inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentow rynku pracy;

7. inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klbdracy dziatajcych w innych ni
powiatowe urzdy pracy instytucjach i organizacjach;

8. inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektdekalnych i innych dziala na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

9. opracowywanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyc

I nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,
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10.inicjowanie 1 realizowanie przedsvziecc mapcych na celu rozwianie lub zlagodzenie
probleméw zwizanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikd\wrzyczyn dotyczcych
zaktadu pracy;
11.wspodtdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia aakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystaniagrodkow Funduszu Pracy;
12.wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnianiat gfeacy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniachgamizacji robo6t publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawiegbdich przepisow;
13.przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz inngehadczé z tytutu bezrobocia;
14.wydawanie decyzji o:
a. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmalmraz utracie statusu bezrobotnego,
b. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub owzieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowesgpendium i innych finansowanych
z Funduszu Prac§wiadcze niewynikapcych z zawartych umow,
c. obowiazku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, sigjpen, innych
nienalenie pobranyciwiadczé lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszeyra
d. odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu €i albo catdci nienalenie
pobranegoswiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy orazznadei z tytutu zwrotu
refundaciji lub przyznanych jednorazowrodkéw, o ktérych mowa w art. 46;
15.realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spokmzrpastw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, wkmsie swiadczé dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 dspkt 8 lit. c;
16.realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwedzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 litkc,aw szczegolnkei realizowanie zada
z zakresu udziatu w sieci EURES, w tymiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samadem wojewOdztwa, zwezkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow;
16a. realizowanie zadlazwiagzanych z midzynarodowym przeptywem pracownikéw, wyni@jch
z odebnych przepisow, uméw rdzynarodowych i innych porozunmiigawartych z partnerami
zagranicznymi;
17.badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkagy w zwazku z posipowaniem o wydanie
zezwolenia na pracudzoziemca;
18.organizowanie i finansowanie szkalpracownikow powiatowego wdu pracy;
19. opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandaatania.
20.realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrgshi@, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwbezrobotnych, wynikagych
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z programOw operacyjnych wspoétfinansowanych Zeodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy realizuje zadania wynikag z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.

776 z 1977r. z pniejszymi zmianami) w zakresie:

v

(\

opracowywania i realizacji, zgodnie ze stradegizwoju wojewodztwa, powiatowych programéw
dziatar na rzecz o0s6b niepetnosprawnych w zakresie:

rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania,

przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

wspoipraca z organizacjami pozgtpwymi i fundacjami dzialagymi na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodadweh 0sob,

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla os@peainosprawnych, ich szkolenia oraz
przekwalifikowania,

kierowania os6b niepetnosprawnych, ktére wymagaecjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjsiiznego érodka szkoleniowo — rehabilitacyjnego
lub innej placowki szkoleniowej,

wspOtpraca z organami rentowymi w zakresie wynigan z odebnych przepisow,

doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne \Wrese dziatalnéci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

wspOtpraca z wkeiwym terenowo inspektorem pracy w zakresie ocekgniroli miejsc pracy

0s0b niepetnosprawnych

20



