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l. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWAN YCH
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W ZWOLENIU

Liczba bezrobotnych w powiecie zwakkim na koniec 2009r. wyniosta 2.952 0séb,
w tym 1.345 kobiet (45,6 % ogodtu bezrobotnych). WWga catego roku 2009 Powiatowy

Urzad Pracy wiczyt do ewidencji (zarejestrowat) 3.841 osoOb, natst wyhczyt z

ewidencji (wyrejestrowat) 3.286 osab.

Stopa bezrobocia na koniec 2008 powiatu zwolgskiego wynosita 17,4% (woj.

mazowieckie — 9,0%srednia dla kraju — 11,9 %).

Stan bezrobocia na koniec 2009r. w poszczegolngtharh przedstawiaghastpujaco:

Liczba bezrobotnych
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Struktura bezrobotnych oséb w szczegblnej sytuaciji na rynku pracy
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W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnychkoaiec 2009r. w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy przewaja osoby ditugotrwale bezrobotne — 50,3% (1486 o0sdéb).
Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanew28,2% (831 osOb) wszystkich bezrobotnych,
osoby do 25 rokuycia stanowd — 28,9% (853 osoby). Niewielki odsetek starpwsoby
powyzej 50 rokuzycia — 16,0% (473 osoby), osoby samotnie wych@eaico najmniej jedno
dziecko do 18 rokuycia — 3,6% (106 oséb), osoby niepetnosprawne %136 osbéb) oraz

osoby, ktére ukaczyly szkok wyzsz do 27 rokuzycia — 1,5% (44 osoby).

Osoba bezrobotna me jednoczénie nalee¢ do wicej niz jednej grupy

bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



Struktura bezrobotnych wg wieku
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Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie zwiskim na koniec 2009r.
charakteryzuje si dominupcym udziatem ludzi miodych. Osoby w wieku 18 — 2t |
stanowy 28,9% (853 osoby) ogoétu bezrobotnych, osoby w wigk — 34 lat stanowi
29,3% (865 0s06b) ogdétu. Populacja os6b w wigtadnim tj. miedzy 35 — 44 rokierycia
to 16,6% (490 osob) ogotu.

tacznie wec osoby w wieku mobilnym zawodowo tj. miedzy 184ardkiemzycia
stanows 74,8 % (2208 os6b) bezrobotnych pozaestah w ewidencji na koniec okresu
sprawozdawczego. Osob w wieku 45 — 54 lat pozedt8j2% (536 osdb).

Najmniejsz grupe stanowi osoby powyej 55 rokuzycia — 7 % (208 osdb).



Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
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W ogolnej liczbie pozostagych w ewidencji bezrobotnych na koniec 2009 r.
przewaaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 4928838 osbb) oraz
z gimnazjalnym i poriej - 32,6% (963 osoby). Osoby z igyym wyksztatceniem stanayi
7,3% (217 osoOb) wszystkich zarejestrowanych bezmyoh. Znaczny odsetek stanawi
osoby z wyksztalceniem policealnymsrednim zawodowym — 20,9% (616 0s0b).

Z wyksztatceniensrednim ogdinym pozostaje 10,8% (232 osoby).



Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy
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Bezrobotni zarejestrowani na koniec okresu spraawezzego w tut. Ukglzie to
gtdéwnie osoby, ktére poprzednio pracowaty zawodewo66,4%. Na koniec 2009 r. os6b
takich byto 1960. Spwod tych bezrobotnych osoby posiag@ sta pracy do 1 roku
stanowity — 9,5% (279 o0s0b) ogo6tu bezrobotnych.rBbatni z 1 - 5 letnim sg@m pracy
stanowili - 25,2% (743 osoby) og6tu bezrobotnydiezrobotni z 5 - 10 letnim stam -
12,9% (380 os6b) ,10 - 20 letnim stan pracy — 12,0% (356 os6b), oraz 20 - 30 letiiesh
—5,7% (168 0s0b). Najmnieggrum bezrobotnychaosoby, ktore przepracowaty ponad 30
lat tj. 1,1 % (34 osoby). Najliczniejgsmgrup; stanowity osoby nie posiadag stau pracy -
992 osoby, tj. 33,6%.

W 2009 roku 28 osoby bezrobotne odwotalp @il decyzji Starosty Zwolhskiego,
w tym:

— 13 odwota zostato przestanych do organu drugiej instancji.
— 11 zaskaronych decyzji organ odwotawczy utrzymat w mocy,
— 1 decyz¢ uchylit w calGci, a 1 odwotanie pozostawit bez rozpatrzenia z quiw
uchybienia terminu ,
— 15 odwota zostato rozpatrzone na miejscu — 1 decyzja uclaywerczsci, 14 decyzji
uchylone w caléci,



Najczstsz przyczym odwotar byto nie stawienie giw wyznaczonym terminie ( 11 ),
btedy w dokumentach np.inne zapisy w umowach ogradnne wswiadectwie pracy(7),

nie podgcie pracy (4 ), inne ( 6) .

Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec 2009 roku w ewidencji Powiatowego &fta Pracy w Zwoleniu
zarejestrowanych byto 56 0s6b bezrobotnych nieppireavnych (37 mizczyzn i 19 kobiet).
I. Informacja dotyczca zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych i pagzeych pracy
- 41 os6b z llI gr. inwalidzk(stopie lekki)
- 15 0s6b z 11 gr. inwalidzk(stopigi umiarkowany)

- 0 0s06b z | gr. inwalidzk(stopied znaczny).

II. Struktura zarejestrowanych 0s6b niepetnosprastinyposzukujcych pracy
wg wyksztatcenia

- 27 0s0b podstawowe

- 19 os6b zasadnicze zawodowe

- 1 osobarednio ogélnoksztakce

- 9 osoObsrednie techniczne

- 0 osobsrednie zawodowe

-0 0sOb wysze

[ll. Struktura zarejestrowanych 0s6b niepetnospragimi poszukujcych pracy
wg rodzaju schorzei kalectwa

- 7 0s6b narad wzroku

- 21 0s6b nard ruchu

- 3 osoby nara stuchu

- 8 0s0b ukfad kizenia

- 0 0sOb ukfad trawienny

- 0 0sOb uktad oddechowy

- 3 osoby neurologiczne

- 8 0s6b choroby psychiczne i epilepsja

- 0 0sOb urologiczne



- 1 osoba updedzenie umystowe
- 5 0s6b inne.

IV. Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprainyposzukujcych pracy
wg grup wieku :

- 4 osoby 18-24

- 1 osoba 25-34

- 17 0s6b 35-44

- 21 0s6b 45-54

- 10 os6b 55-59

- 3 osoby 60-65

W opisywanym okresie osoby niepetnosprawne skoahyst nastpujacej formy
aktywizacji zawodowej:

e 3 o0soby zostaly skierowana nazsta

* 5 0s0b zostato skierowane na roboty publiczne

e 7 0s0b zostalo skierowane na prace interwencyjne

* 1 osoba zostala skierowana na szkolenie

Uchwah Nr XXXV1/218/09 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 2@tégo 2009 roku
w sprawie wysoksxi srodkéw z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizagada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznegora
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przyznano &wb000 zt.

W ramach tej kwoty zrealizowano stdla 1 osoby niepetnosprawnej poszukej
pracy.



lll. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZ AD

Projekty wspoffinansowane z&odkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego

W 2009 roku Powiatowy Ued Pracy w Zwoleniu kontynuowat realizagprojektu

systemowegoAktywni zawsz€' oraz projektu konkursowegdszansa na sukcés

Projekt systemowy,Aktywni zawsze” realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 Popmados¢pu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywriei zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3 Poprawaolngci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyaircawodowej 0sob bezrobotnych.

Celem ogo6lnym projektu jest zgkiszenie wskanika zatrudnienia i utatwienie
bezrobotnym udzialu w przedsizicciach zwekszajcych szans na podjecie pracy
lub uruchomienie wtasnej dziatalie gospodarcze;j.

Projekt skierowany byt do os6b bezrobotnych znajgh s¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, w tym w szczegOkui

v' bezrobotnych do 25 rokiycia,
bezrobotnych diugotrwale,
bezrobotnych kobiet, ktore nie pelyj zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych powej 50 rokuzycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcéngainiego,

AN NN N NN

bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rokcia.
Grupe docelowa projektu stanowito 305 0séb bezrobotnydhszystkie osoby zostaty

objcte poradnictwem zawodowym i frednictwem pracy w wyniku czego:

- 305 0s6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowegérednika pracy,

- 55 0s06b otrzymato jednorazowmdki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

-250 o0sOb zostato skierowanych nazstadzigki temu zdobylo déwiadczenie

zawodowe.



Projekt konkursowy,Szansa na sukces’realizowany jest od maja 2008 r.w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatani@ Boprawa dogpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywsoi zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2. Wspmarci
powiatowych i wojewddzkich uedow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie.

Celem ogollnym projektu jest wzrost jadko obstugi oséb bezrobotnych i
poszukujcych pracy oraz pracodawcéw z terenu powiatu zigbhiego i upowszechnianie
posrednictwa pracy. Osgniccie celu ogolnego nitiwe bedzie poprzez realizagjcelow
szczegOtowych, takich jak: zekiszenie liczby zatrudnionych frednikéw pracy,
dostosowanie zatrudnienia w PUP w Zwoleniu do wydwogawartych w standardach ustug
rynku pracy.

Dzieki wsparciu udzielonemu w ramach projektu Ahwe jest upowszechnianie
posrednictwa pracy poprzez dofinansowanie zatrudnierfa pdrednikdw pracy
oraz stworzenie sprzygych warunkow zatagodzenia sytuacji bezrobotnychynku pracy.

W kwietniu 2009r. Powiatowy Uszd Pracy w Zwoleniu rozpogk realizacg

kolejnego projektu konkursoweg®gbry start”.

Projekt konkursowy ,Dobry start” realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 Popaadostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywniei zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2. Wsmgangowiatowych
i wojewddzkich urzdow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie.

Celem ogdélnym projektu jest wzmocnienie i rozwajblicznych shib zatrudnienia w
celu zwekszenia aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnycH. dgélny zostanie osgnigty
poprzez realizagj celow szczegodtowych, tj. zekszenie liczby p&rednikbw pracy oraz
doradcow zawodowych, zekszenie dospu do ustug p@ednictwa pracy i doradztwa
zawodowego, upowszechnieniespEdnictwa pacy i doradztwa zawodowego.

Dzigki wsparciu udzielonemu w ramach projektu #hee jest upowszechnianie
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego popeimansowanie zatrudnienia

4 nowych pracownikéw (poednikow pracy i doradcéw zawodowych).

Realizacja obydwu projektéw kozy sk z dniem 31.12.2010 r.
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V. USLUGI RYNKU PRACY
1. PORADNICTWO ZAWODOWE

Jedny, z ustugswiadczonych przez ugd pracy jest poradnictwo zawodowe,
wszechstronna pomoc w zakresie informacji zawodaowejadnictwa zawodowego.

Sa to ustugi niezwykle istotne, bowiem od kontaktdaradg zawodowym w dizej mierze
zalezy trafne adresowanie metod i aktywnych instrumerpéityki rynku pracy.
Podczas spotkania doradca pomaga osobom bezroboposaukugcym pracy rozpozria
trudndaici, jakie uniemaliwiaja znalezienie zatrudnienia oraz rozeac problemy z nim
zwigzane m.in. z wyborem drogi zawodowej cz¥ zeniary badZz poszerzeniem kwalifikacji.
Doradca dysponuje xraymi metodami utatwiagymi proces podejmowania decyzji

zawodowej. $ to testy psychologiczne. Podczas warsztatow: ,SEmetnaé w
poszukiwaniu pierwszej pracy” bezrobotni zdobywajedz o rynku pracy, majmazliwosé
sprecyzowania wtasnych oczekifvaawodowych, skutecznej prezentacji wtasnej osobgp
pracodawg, zapozng sic z metodami aktywnego poszukiwania pracy orazmapraktyce
mazliwo $¢ wykorzystania zdobytej wiedzy podczas samodzienmgszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowégviadczone jest w formach indywidualnych i grupowych
Ogoétem w 2009 r. 1323 osoby, w tym 685 kobiet skstato z poradnictwa zawodowego,
z czego 697 os6b w ramach poradnictwa indywiduain€d7 os6b w ramach poradnictwa
grupowego (28 grup). W wyniku ustug doradczych &8aby, w tym 25 kobiet pogp
prac, 171 os6b zostato skierowanych na szkolenie, wiyrkobiet.

Od lipca 2009 r. Ued realizuje zadania okilene w ustawie z dnia 20.04.2004 r.
» 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pyac art. 33a ust.1 ,,
tzw. Indywidualne Plany Dziatania dla bezrobotnjudh poszukujcych pracy.
IPD ma na celu doprowadzenie do pot) pracy przez oselbezrobotn.

Przez ten okres IPD ajtych zostato 270 os6b, w tym 144 kobiety.
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2. POSREDNICTWO PRACY.

Pdsrednictwo pracy polega przede wszystkim na pozyakiw i upowszechnianiu

pracy,

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w paays pracownikow, udzielaniu

ofert udzielaniu pomocy bezrobotnym i posgadym pracy w uzyskaniu

pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,rmfmwvaniu i organizowaniu kontaktow

bezrobotnych i poszukagych pracy z pracodawcami, informowaniu bezrobdtinya

przystuguacych im prawach iobowkkach oraz o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pasrednictwo pracy powadzone jest w formie:

- indywidualnych kontaktow pgoednika pracy z bezrobotnym lub poszuicym pracy,

- targow pracy, czyli zbiorowej prezentacji oferapy zawierajcych dane umdiwiajace
identyfikacg pracodawcy,

- gieldy pracy umdiwiajacej bezpéredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy
dobranymi przez pgoednika pracy.

W ciagu 2009 r. do Powiatowego Widu Pracy wptyato 519 ofert pracy, w tym 61
niesubsydiowanych ofert pracy. Na jadafertt pracy srednio miesicznie przypadato 59
0s6b bezrobotnych. 607 os6b otrzymato skierowanigicy, z czego 50 os6b odmowito
przyjecia propozyciji pracy. Pozyskano do wspotpracy 18azxikwv pracy, odbyto 121 wizyt u
pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskano 16 niesdimyanych miejsc pracy.
Zorganizowano 15 gietd pracy, w korych uczestniozy00 oséb bezrobotnych i
poszukugcych pracy.

Na podstawie analizy ofert pracy wplyweych do Urzdu, a take struktury
zarejestrowanych oso6b bezrobotnych wg wyksztalcenawodu oraz innych danych
ustalono list zawoddéw deficytowych i nadwikowych na lokalnym rynku pracy, co

przedstwia poriisze zestawienie :

2009
Poziom Liczba os6b Wolne Niedobor
Lp. Nazwa zawodu ksztalcenia e | miges O
w PUP pracy Nadwy zka
A5ERCS 515 wg PUP )
(5-6)

1 2 3 5 6 7
1. Sprzedawca Cc,D 315 44 +
2 Technik rolnik C 188 0 +

Mechanik pojazdéw samochodowych D 124 11 +
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4. Murarz E.D 92 13
5. Robotnik budowlany E,D 74 5
6. Piekarz E,D 74 12
7. Kucharz D 30 9
8. Pracownik biurowy AC 68 46
9. Palacz piecow zwyktych E,D 55 20
10. Kierowca samochodu ci ezarowego CD 52 8
11. Fryzjer CD 38 10
12. Szwaczka C,D 37 0
13. Tokarz E,D 12 3
14. Cukiernik E,.D,C 32 3
15. Slusarz C,D 31 3
16. Sprzataczka E,D 30 9
17. Malarz budowlany E,D,C 22 2
18. Elektromonter C,D 18 2
19. Magazynier E.D 17 7
20. Stolarz E,D,C 17 2
21. Tokarz E,D,C 12 3
22. Pracownik administracyjny AB 3 13
23. Kierowca autobusu D,C,B 3 10
24, Salowa E,D 6 9
25. Sprzedawca w stacji paliw D,C,B 3 7
26. Sekretarka medyczna C 3 6
27. Goniec Cc,B 3 6
28. Bibliotekarz C,BA 0 6
29. Asystent ustug pocztowych D,C.B 0 5
30. Pielegniarka CA 1 4
31. Archiwista A 0 3
32. Rejestratorka medyczna CB 0 4
33. Klener D,C,B 5 10
34. Fizjoterapeuta CA 1 4
35. Architekt wn etrz A 0 5
36. Animator kultury A 0 2

Oznaczenie pozioméw ksztatcenia:
A - wyksztalcenie wisze

mooOw

wyksztatcenidrednie ogolne
wyksztatcenie policealndriednie zawodowe
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

wyksztatcenie podstawowe




W ramach pérednictwa pracy realizowane jest rOwniposrednictwo zwazane ze
swobodnym przeptywem pracownikdéw w krajach Unii &pejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Szwajcarii — EURES (Europejskie $hy Zatrudnienia). W ramach sieci EURESaatpracy
udziela osobom bezrobotnym oraz poszuagyn pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz informuje o warunkaeicia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W ubiegtym roku bylo 97 oséb zaistewanych ustugami EURES. Do
urzedu wptyrgto 169 zagranicznych ofert pracy, w ramach ktoryglo 2097 wolnych miejsc
pracy.

Ponadto Uzd zajmuje si rejestracg oswiadczéh O zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki BiatorusRepubliki Motdowy, Federaciji
Rosyjskiej lub Ukrainy bez konieczém uzyskania zezwolenia na pegacW 2009 r.
pracodawcy zgtosili 448 swiadczéd o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow, w tym 384
obywateli Ukrainy, 59 obywateli Motdowy, 4 Biatolinéw oraz 1 Rosjanina.

W 2009 r. zamiar zwolnife grupowych zgtosito 6 firm. Z terenu dziatania

Powiatowego Urgdu Pracy w Zwoleniu nie byto pracownikow przewidgiah do zwolnie.

lIl. ORGANIZACJA SZKOLE N.

Szkolenia finansowane przez StagasFunduszu Pracy odbyvaggic w formie kursu
realizowanego wedtug planu nauczania obejorgo przegitnie nie mniej ni 30 godzin
zegarowych w tygodniu. Usd organizuje szkolenia indywidualne i grupowe. Zkosen
indywidualnych meae skorzystazarowno osoba bezrobotna jak i posza&ajpracy, jeeli
uzasadni celow& przez siebie wybranego szkolenia, a jego koszpraekroczy 300%
przecttnego wynagrodzenia. Kietg na szkolenie grupowe Ui bierze pod
uwag; nastpujace kryteria:

+ 0soba zarejestrowana w PUP w Zwoleniu,

« predyspozycje i preferencje zawodowe osoby,

+ preferowane &da osoby, ktore nie korzystaty z aktywnych form pinetziatania

bezrobociu (badane ostatnie 12 nmyjey),

« brak propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub jpracy zarobkowej,

+ skorzystanie z ustug doradztwa zawodowego,

« 0soby dtugotrwale bezrobotne,

+ brak przeciwwskazazdrowotnych do wykonywania zawodu (orzeczeniereka
medycyny pracy)
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W 2009 roku

grupowych 144 osoby.

ze szkobe indywidualnych skorzystato 49 osoOb, natomiast z&okx

Najwicksze zainteresowanie byto ngsijacymi szkoleniami indywidualnymi:

Prawo jazdy kat C
Prawo jazdy kat. C+E

Pracownik ochrony fizycznej osob i mienia Il stagoni

Spawanie metadgazove

Duze zainteresowanie 0sOb bezrobotnych, jak réwnaotrzebowanie ze strony
pracodawcow przyczynito gdo zorganizowania nagtujacych szkolé grupowych :

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 206U wydatkowano 6.596,3 zt.

V.

Operator koparkotadowarki kl. 111 (dwie tury)

Wozki widtowe
Kasy fiskalne

Nowoczesne techniki wyk@zeniowe w budownictwie (dwie tury)
Ksiggowai¢ w matej isredniej firmie
Spawanie w ostonie dwutlenkwegla MAG-135

Pracownik biurowy
Palacz CO
Kucharz-kelner

ABC Przedsibiorczaci

INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

Poniesione wydatki w podziale na zadania przedstssk nastpujaco:

Lp. | Wyszczegdlnienie OGOLEM Algorytm PO KL 6.1.3

1 | Prace interwencyjne 797,6 797,6 —

2 | Roboty publiczne 1235,6 1235,6 —

3 | Staze 27484 1041,2 1707,1

4 | Przygotowanie zawodowe 49,3 49,3 —

5 | Szkolenia 402,7 402,7 _
Jednorazowérodki na

6 | rozpoczcie dziatalndci 12329 334,9 898,0
gospodarczej
Refundacja kosztow

7 | wyposaenia i doposzenia 129,5 129,5 —
stanowisk pracy

8 | Inne wydatki 0,3 0,3 -
RAZEM 6.596,3 3.991,2 2.605,1
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Efektywnas¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu mier@dnscia osob
zatrudnionych po zak@zeniu umowy przedstawiacsnastpujaco:

o . Liczba Liczba os6b Liczba os6b .
Wyszczegblnienie | skierowanych Ko h dni h Efektywnosé
0s6b onczacyc zatrudnionyc
_ Prace 150 129 66 51%
interwencyjne
Roboty publiczne 177 150 15 10%
Staze 423 318 81 25%
Przygotowanie _ o
zawodowe 22 4 18%
Szkolenia 193 193 48 25%
Jednorazowe
srodki na
rozpoczcie 76 — 76 100%
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja
wyposaenia 7 — 7 100%
stanowiska pracy

W 2009 r. odnotowano znaczny wzrost liczby bezroicit zainteresowanych
samozatrudnieniem.

Jednorazow@rodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej otrzymato 76 oséb bezrobotnych,
w tym:

15 kobiet,

46 zamieszkatych na wsi,

15 do 25 rokuzycia,

5 pow. 50 rokuwzycia,

20 diugotrwale bezrobotnych.

VVVYVYY

Spasrod w/w bezrobotnych najeksz grupe stanowity osoby podejmage dziatalnéé
gospodarczw zakresie ustug remontowo-budowlanychzipu zainteresowaniem cieszyty
sie rowniez ustugi dekarskie, fryzjersko-kosmetyczne, projekinie w zakresie architektury,
dziatalng¢ handlowa oraz ustugi w zakresie konserwacji i aggrpojazdow
samochodowych.

Jednorazoweérodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczejasnajbardziej
efektywnym instrumentem rynku pracy. Pomoc finarsemaliwia bezrobotnym skuteczne
wyjscie z bezrobocia. Osoby, ktore otrzymatly dotacjeatazenie wkasnej firmy nie wracaj

do rejestru urgu pracy. Zdecydowana gkiszc¢ z nich prowadzi wiasny biznes. Cogeej
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cz¢$¢ zatrudnia lub zamierza zatrudmracownikow.

Do najmniej efektywnych instrumentow aktywizacjobsbezrobotnych nate stae i
roboty publiczne. Spodd bezrobotnych skierowanych do odbyciasta pracodawcy w
2009 r. — zatrudnienie pagdip 81 osob. Po zakeazeniu robat publicznych zatrudnionych
zostalo zaledwie 15 osob. W ogdlnej kwocie wydatoychsrodkow finansowych — formy
te stanowq jednak 60,4%.

J&ili chodzi o prace interwencyjne - spod 129 miejsc pracy, na ktére upsyokres
dofinansowania w 2009 r. — 66 oséb kontynuowatouzktienie na dotychczasowych

stanowiskach.

VI. BUDZET URZEDU.

Plan wydatkéw i dochodéw budetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ztotych

Projekt planu dochodow i wydatkéw na 2009 r 929.370,00
z tego:

-Plan dochodow wiasnych w 2009 r 3.500,00
-Plan wydatkéw bugketowych w 2009 r 925.870,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodow w 2009 r. pstadia s¢ hastpujaco:

Wydatki budetowe wykonano na kwet 925.855,18
Dochody budetowe wykonano na kwet 1.873,82
Wynagrodzenia pracownikow oraz pochodne 821 003,20
§ 4010 -wynagrodzenia osobowe pracownikow 630.450,37
§ 4040 -dodatkowe wynagrodzenia roczne ,13” 45.911,25

8§ 4110 -skfadki na ubezpieczenie spoteczne 103.206,32
§ 4120 sktadki na Fundusz Pracy 5.347,41
§ 4440 -odpis na ZKS 19.687,85

17



84170 - wynagrodzenia bezosobowe

Wydatki rzeczowe

8§ 3020 -ekwiwalent za odziei okulary
§ 4210 zakup materiatdw i wyposgania
8§ 4260 -zakup energii

§ 4270 -zakup ustug remontowych

8 4280 -zakup ustug zdrowotnych

8§ 4300 -zakup ustug pozostatych

§ 4350 -zakup ustug do sieci internetowe;j
8§ 4410 -krajowe podrae stizbowe

8 4430 -rézne optaty i sktadki

8§ 4480 podatek od nieruchorioi

§ 4520 -wptata na rzecz budtow j.s.t.

8 4700 -szkolenia pracownikow

Otrzymangérodki na wykonanie zadawvtasnych zostaty wykorzystane zgodnie

Y4 przeznaczeniem.

Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 3.500 fizostaty wykonane

w kwocie 1.873,82 zt i przedstawiaj si¢ nastkepujaco;

6.400,00

1841,98

500,00
37.608,86
14.310,10
40.337,26
640,00
3104,50
915,00
2.145,56
024,00
1.769,00
587,70
840,00

NAZWA

8§ PLAN WYKONANIE %
PARAGRAFU
092 Odsetki bankowe 3.500,00 1.873,82 53,54
Razem 3.500,00 1.873,82

Wykonane dochody budtowe w kwocie 1.873,82 zostaty przekazane do Stagso

Powiatowego w Zwoleniu
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Wydatki bud zetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — sktadka zdrowat za osoby

bez prawa do zasitku .

Plan wydatkow w 2009 roku wyniést

Otrzymane dotacje w 2009 roku wyniosty

1.247.839,00 zt
1.247.839,00 zt

Stansrodkéw na rachunku bankowym na 31.12.20009r. 0,00 zt
8§ NAZWA PARAGRAFU PLAN WYKONANIE
Sktadki na ubezpieczenie
4130 zdrowotne bez prawa do 1.247.839 1.247.839
zasitku
Razem 1.247.839 1.247.839

Stan zobowjzan na 31.12.2009 rok wobec ZUS za skiadkrowotra od oséb bezrobotnych

bez prawa do zasitku wyniést 127.719,00 zt nitytztazonej deklaracji DRA za miesgt

grudzie, termin ptatnéci obowhzuje do 15.01.2010 r.

Plan Funduszu Pracy na 2009 rok w t. zt.
1. Formy aktywne :

— prace interwencyjne

— roboty publiczne

- staze absolwenckie

— szkolenia

— dotacje na podgie dziatalngci
— doposaenie stanowiska pracy
— przygotowanie zawodowe

— inne wydatki

N

. Formy fakultatywne
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1.285
2.775,7
402,8
1.328,8
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49,4
4,2
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Ogotem wydatki z Funduszu Pracy w 2009 roku wynosit
W tym:
1. Formy aktywne

— prace interwencyjne

— roboty publiczne

- staze absolwenckie

— szkolenia

— dotacje na podgie dziatalndci
— doposaenia stanowiska pracy
— przygotowanie zawodowe

- KRUS

2. Formy obligatoryjne ( bez planu)

— zasitki dla bezrobotnych.
— dodatki aktywizacyjne

— stypendia za okres nauki

3. Formy fakultatywne

W kwocie ztotych
ujeto wydatki programu POKL na dziatanie 6.1.3

Stan zobowjzan na 31.12.2009 wyniost
z tego:
— zobowhzania wobec ZUS
— zobowazania wobec Urgdu Skarbowego

- inne

Stan nalenosci na 31.12.2009 r. wyniést

z tego:
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10.180,9

6.596,3

797,6
1.235,6
2.748,4
240
1.232,9
129,5
49,3
0,3

3.370,3

3.275,0

79,9

15,4

214,3

6.596,3
2.605,2

88,9

82,0

5,0

1,9
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—  Z tytutu udzielonych piyczek 7,5

— zwrot zasitkdw 1,5
— odpisy aktualizacyjne 3,2
— zwrot z tytutu prac interwencyjnych 7,0

W ydatki budetowe w dziale 853 rozdziale 85395 Dziatanie 621FZ2DKL

.Szansa na Sukces” - 40.518,69 85%
- _7.150,38 15%

47.669,07
,Dobry Start” - 51.770,68 85%
- 9.136,00 15%

60.906,68

W ramach programu - Dziatanie 6.1.2 zatrudnionsdb
— 4 pasrednikéw pracy (2009 — 2 osoby, 2010 — 2 osoby )

— 2 doradcéw zawodowych

VIl. ORAGNIZACJA PRACY.
Stan zatrudnienia na d4i&1.12.2009 r. wynosit 26 0s0b.
W 2009 r. Urad dwukrotnie ogtaszat nab6r na wolne stanowiskadmizze.
Zgodnie z ustawo standardach ustug rynku pracy, &tbyt zobowazany do zatrudnienia
4 pasrednikow, 2 doradcoéw zawodowych, 1 specjaldg.rozwoju zawodowego oraz szkole
i 1 lidera klubu pracy. W ramach projektu z Eursieggo Funduszu Spotecznego pt. ,Dobry start”
zatrudniono 4 osoby : 2 grednikéw pracy i 2 doradcoéw zawodowych. Eifunduszom
europejskim zapewniono finansowanie tych stanowskaca 2010 r.

Specjalist ds.rozwoju zawodowego pozyskano w ramach awangungteznego.
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Nie zatrudniono natomiast lidera klubu pracy , zghkdu na brakrodkow finansowych.

Wsrdd zatrudnionych pracownikéw wyksztatceniezage posiadato 24 osoby,
srednie zawodowe — 1 osoba, zasadnicze zawodoweseliho
Srednia wieku pracownikéw to 35 lat.

W 2009 r. wykonano szereg prac remontowychanyah na celu polepszenie
0goInego stanu technicznego budynkow , a poprzeplepszenie warunkow obstugi
klientow i pracy pracownikéw Uerdu . Wykonano nowelewacg budynkow .

Budynek p¢trowy pomalowano farpsilikonowa z gruntowaniem w kolorze piaskowym.
Wymieniono drzwi zewetrzne, przebudowano schody zeivane, potaono na nich phytki,
zamocowano barierki. Wyremontowano schody do katipwymieniono drzwi do kottowni,
porecz przy schodach.

W budynku parterowym docieplodoiany styropianem, wykonano elewacje tynkiem
mineralnym, nakrapianym w kolorze piaskowym, caigdkiemzywicznym.

Wymieniono obrobki blacharskie i drzwi zegtrene do budynku.

Przebudowano schody zegtrzne i wylazono je ptytkami, umocowano barierk
W efekcie przeprowadzonych remontéw &étzowniez bardzo zyskat na wygdizie
zewrgtrznym.

Nie mniej naley czyni starania o rozbudawpomieszcze Urzedu tak , aby madiwe

byto wydzielenie Centrum Aktywizacji Zawodowej wmach catego Ukgu.
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