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|. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY

Liczba bezrobotnych w powiecie zwakkim na dzié 31.12.2014r. wyniosta 3 185 oséb,
wtym 1 471 kobiet (46,2% ogo6tu bezrobotnych). Edsidla bezrobotnych pobierato 349 oséb
(11,0%). Zdecydowana wisza¢ bezrobotnych to mieszkay wsi — 2 501 0sob, tj. 78,5% ogotu.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku iBmwy Urzd Pracy wiczyt do ewidencji
3 252 osoby i wyczyt z ewidencji 3 633 osoby. \Bkszai¢ (69,7%) ogotu wdczonych do ewidencii
to poprzednio pracggy — 2 219 osOb. W stosunku do analogicznego okrdsegiego nagpit
spadek liczby bezrobotnych o 381 osob.

Liczba poszukujcych pracy na koniec 2014 roku wyniosta 47 osobtym 19 kobiet
(40,4%).

Stopa bezrobocia w migsach w 2014 roku na tle wojewoddztwa i kraju przadsh s¢

nastpujaco (w %):

25,0
23,3 22 6
20,0 215 519 0o & ——0 ,_.————4/”;; -
140 139 135 “ 195 192 189 189 191 193
150 7 130 135 119 91,7
e 3 12 12,0 , 11,5 11,3 114 455
100 o - = ve . -
? 11,4 11,4
L1108 105 102 102 101 101 98 98 98
5,0
0,0
™ > ™ ™ > ™ > u ™ > > >
Q;.(\ A & o > @~ e o~ ) é{‘ N ,bb . Qﬁz‘
" > v o - ™ < 3 S < R »
o K\ @ & > K« R S
° & o R S
—o—Powiat -E—=Kraj —Wojewddztwo

Stopa bezrobocia w latach 2010 — 2014 (stan neekagiudnia) na tle wojewodztwa i kraju

przedstawia ginastpujaco:
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Bezrobotni w poszczego6lnych miegcach w 2014 roku

4000

3680
3500 3534

3326 3218 3185
3072 2934

] 2881 2876 2921
3000 2847 2851
2500 A
2000 - = -

© 0 o™ -— ‘@2 P~ o e
B L P 5 < 3 P ®
1500 = = = = = =
1000
P~ g (] w w ~ ==]
500 | = < & & 2 9 P 2
0 - - .
® o & & » o & oy &
d’a \/\) v e \x\ ™ ‘\Q\ &\ &F
N & & & N p &
° v S S
m Liczba bezrobotnych ogdtem @ Kobiety 1z prawem do zasitku

Stan bezrobocia w poszczegolnych gminach na dai81.12.2014 i 31.12.2013

Bezrobotni z prawem do

Liczba bezrobotnych zasitku

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

2014 | 2013| 2014 | 2013| 2014 | 2013| 2014

Gmina Zwolé (bez miasta) 650 | 709| 296 | 321 86 77 36

Miasto Zwole 671 | 761| 331| 363 72 10 38

Kazanow 416 | 453 | 176 | 190 33 43 8

Policzna 523 | 626| 259 | 316 59 83 23

Przykk 469 | 486 210 199 60 61 19

Tczow 456 | 531 199 | 230 42 44 24

Ogotem 3185| 3566 1471 | 1619




Stan bezrobocia w gminach na dzie 31.12.2010, 31.12.2011, 31.12.2012,
31.12.20131131.12.2014.
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Struktura bezrobotnych oséb w szczegdlnej sytuacia rynku pracy

W 0golnegj liczbie zarejestrowanych bezrobotnyctkomiec 2014r. w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy przewajs osoby diugotrwale bezrobotne — 65,1% (2 075 osd@goby bez
doswiadczenia zawodowego stan@wd9,1% (1 246 osoOb) wszystkich bezrobotnych, osbbéy
kwalifikacji zawodowych stanowi37,6% (1 199 osbb), osoby do 25 rofjcia stanowq — 24,5%
(779 osbb). Osoby povigj 50 rokuzycia — 19,5% (622 osoby), osoby samotnie wychgeeijco
najmniej jedno dziecko do 18 rokiycia — 4,7% (150 osoOb), osoby niepetnosprawne 962,3
(74 osoby) oraz osoby, ktore ulazyty szkok wyzsz do 27 rokuzycia — 1,6% (51 oséb).

Osoba bezrobotna me jednoczénie nalee¢ do wkcej niz jednej grupy bezrobotnych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.
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Struktura bezrobotnych wg wieku

Najwiecej zarejestrowanych osob jest w wieku mobilnym adewo pomg¢dzy 18 a 44

rokiemzycia, ktore stanowi74,1 % (2 359 oséb).
Osoby w wieku 18 — 24 lata stanawk4,4% (779 oséb), w wieku 25 — 34 lata 30,4%

(970 osbb), w wieku 35 — 44 lata

19,2% (610 oséb)wieku 45 — 54 lata 14,5% (461 oséb),

w wieku 55 — 59 lat 8,2% (261 os6b) wszystkich mmteowanych. Najmniejgzgrupe stanows

osoby powyej 60 rokuzycia — 3,3% (104 osoby).
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Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

W ogdlnej liczbie bezrobotnych pozogiajch w ewidencji na koniec 2014r. przexa@ osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i paej — 29,1% (927 osoOb) oraz z zasadniczym zawodowym
27,9% (890 oso6b). Osoby z wyksztalceniemzszym stanows 10,7% (340 osb6b) wszystkich

zarejestrowanych. Znaczny odsetek stagowsoby z wyksztatlceniem policealnymsrednim

zawodowym — 20,2% (643 osoby). Z wyksztatlcenseednim ogbélnym — 12,1% (385 osaéb).

Poziom wyksztatcenia Liczba bezrobotnych Procent ogdlnej
liczby

bezrobotnych
gimnazjalne i poriej 927 29,1%
zasadnicze zawodowe 890 27,9%
policealne srednie zawodowe 643 20,2%
srednie ogolne 385 12,1%
wyzsze 340 10,7%
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Ponad potowa ogoétu bezrobotnych (57,0%) pozgsyah w rejestrze to osoby
z wyksztatceniem popej sredniego.



Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Sparod bezrobotnych pozosgaych w ewidencji na koniec omawianego okresu osoby

posiadajce sta pracy do 1 roku stanowity — 12,5% (398 os6b),z8Lletnim staem pracy — 25,2%
(803 osoby), 5 — 10 letnim stam — 12,7% (404 osoby), 10 — 20 letnimzeta pracy — 12,6% (400
0s06b), oraz 20 — 30 letni s&m — 5,0% (159 os6b). Najmniegsgrup bezrobotnychgosoby, ktére

prze

pracowaty ponad 30 lat tj. 1,4 % (43 osoby)jlitdaiejsza grupe stanowity osoby bez sta

pracy — 978 0s0b, tj. 30,7%.

35.0%

30,0% -

25,0% -

20,0% -

15,0% -

10,0% -

50% -

2013
32,1%

2014

2013 2013

219 2014 12
2% o 12

2014 2013
12,5% 10,5%

2014
12,7%

2013
2014 52%
5,0%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lati wigcej

bez stazu

Wieksza¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresawgmdawczego to osoby,

ktore poprzednio pracowaty zawodowo — 69,3% (2 @8b).



Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pcy

Najliczniejsz grupe bezrobotnych stanowi osoby, ktére pozostajbez pracy ponad
24 miesjce — 877 0s6b (27,5% ogoétu). ROwniduzg grupe stanowd osoby pozostage bez pracy
od 12 do 24 miegty — 617 0s0b (19,4%). Os6b pozogtgrh bez pracy od 6 do 12 migsy jest
440 (13,8%), od 3 do 6 miesy 418 (13,1%), od 1 do 3 miesy 572 (18,0%), do 1 miegia 261

(8,2%). Struktug bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy wsigogeh przedstawia

ponizszy wykres.
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Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec roku zarejestrowanych byto 93 osoby dregsprawne (52 grczyzn i 41 kobiet),
w tym 74 os6b bezrobotnych (43e¢mszyzn i 31 kobiet) oraz 19 oséb poszukych pracy
(9 megzczyzn i 10 kobiet)

Wiekszas¢ to mieszkacy wsi (50 osob bezrobotnych i 12 poszukyih pracy). Daa grupa
0s0b (29 bezrobotnych i 13 poszujayjch pracy) jest bez kwalifikacji zawodowych.

W ciggu 2014 roku 29 o0sob bezrobotnych (w tym 10 kobietpetnosprawne pogy prac,
Z tego 7 0soOb po¢lp prag subsydiowas (7 oséb podjo prag interwencyja). Sta& rozpoczio
15 os6b niepetnosprawnych (w tym 2 z PFRON). Zglosz 2 oferty pracy dla o0so6b

niepetnosprawnych (w tym 2 subsydiowanej).
Struktura zarejestrowanych o0séb niepetnosprawnygoszukujcych pracy wg. stopnia

niepetnosprawrkei:

Osoby bezrobotne| Poszukujace pracy

Stopien niepetnosprawndci:

2013

2014

2013

2014

Stopier znaczny

1

1

6

9

Stopien umiarkowany

23

27

6

7

Stopie lekki

42

46

3

3

Razem

66

74

Osoby bezrobotne

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnypdsiukujcych pracy wg. wyksztatcenia:

Poszukujgce pracy

Wyksztatcenie

2013

2014

2013

2014

gimnazjalne i poriej

28

32

8

10

zasadnicze zawodowe

21

22

2

srednie ogoélnoksztadce

6

1

4

srednie zawodowe i policealn¢

11

15

1

wyzsze

0

4

2

Razem

66

74




Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w 28Toku

Uchwah Nr XXXIV/272/2014 Rady Powiatu w Zwoleniu z dni&8 2narca 2014 roku
w sprawie wysoksci srodkéw z pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyatvma
realizaci zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zoraatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych przyznano kwotl9 000 zt. W ramach otrzymanej kwoty zrealizowata dla
2 0s0b niepetnosprawnych poszuayich pracy — 14 077,74zt

Pozostat kwote przekazano do dyspozycji PCPR.

-10 -



[ll. PROGRAMY REALIZOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2014 roku urzd kontynuowat realiza¢j projektu systemowegoAktywni zawszée' oraz
rozpocat realizacje projektu konkursowegbDalej razem”.

Projekt systemowyAktywni zawsze”realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 ,Poprawa degsti do zatrudnienia oraz wspieranie akty$eio
zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnéci zawodowej osob bezrobotnych”.

Umowa na realizagj projektu systemowego zostata zawarta na okres Th@1(2008r.
do 31.12.2014r. W ramach zawartej umowyadrzo roku przedktada do Wojewddzkiego &ita
Pracy w Warszawie nowy wniosek o przyznasiedkéw finansowych na realizgczada na
kolejny rok budetowy.

Wartas¢ projektu w 2014 roku wyniosta — 5 144 800,00 zi.

Wartas¢ projektu w latach 2008 — 2014 wyniosta 17 410 28%4.

Beneficjentami projektu byly osoby bezrobotne zaregstrowane w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Zwoleniu ze szczegllnym uwzglnieniem:
v' 0s06b do 25 rokuycia,
v" 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,
v' 0s6b powyej 50 rokuzycia,
v 0s6b niepetnosprawnych
v' 0s0b nie kwalifikujgcych s¢ dozadnej z wyej wymienionej grupy.
Wszystkie osoby zostaty afpe poradnictwem zawodowym i fre@dnictwem pracy w wyniku czego:
v' 537 0s6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowegérednika pracy,
456 0s0Ob zostato skierowanych nazsta
27 0s6b zostato skierowanych na szkolenia

42 osoby otrzymaty jednorazowoodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej

SN NEENEEN

12 os6b skierowano na prace interwencyjne .

Projekt ,Dalej razem” realizowany jest od 01.01.2014r. w ramach Progr&peracyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 ,Poprawa dgsti do zatrudnienia oraz wspieranie akty¥sio
zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.2. ,\Wspafmdsviatowych i wojewodzkich uezldw pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnyaiegionie”.

Celem gtownym  projektu jest utrzymanie j&ko $wiadczonych ustug na rzecz oséb
bezrobotnych oraz upowszechnianiesrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie
powiatu zwol@skiego w okresie realizacji projektu poprzez zatiadie 4 pérednikOw pracy

(4 kobiety) i 2 doradcéw zawodowych (2 kobiety)ldmca maja 2015r.

-11 -



Wsparciem w ramach projektu ,Dalej razem” zostalietb Powiatowy Urzad Pracy
w Zwoleniu i jego pracownicy, zajmagy Sk ustugami rynku pracy tj. 4 goednikdw pracy oraz
2 doradcéw zawodowych.

Wartas¢ projektu w 2014 roku wyniosta — 208 905,95z1.

Catkowita warté¢ projektu w latach 2014 — 2015: 329 000,95 zi.
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V. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Jedn z ustugswiadczonych przez ugd pracy jest poradnictwo zawodowe, wszechstronna
pomoc w zakresie informacji zawodowej i poradniczaaodowego.
W 2014 roku z ustug poradnictwa zawodowego skoatgst ramach:
v' rozmowy ws¢pnej (do 26 maja 2014r), ogotem 266 oséb, w tym KidiBet,
v porady zawodowej indywidualnej, ogétem 1 071 osblym 463 kobiet,
v porady zawodowej grupowej, ogétem 40 osob, w tynk@tlet — grup 6,
v informacji zawodowej indywidualnej, ogétem 1 28@bsw tym 546 kobiet,
v informacji zawodowej grupowej, ogétem 186 os6bym t118 kobiet — grup 15,
Udzielapc pomocy urgd w tym okresie przygotowat 2 723 Indywidualne Rlddziatania

(IPD) dla bezrobotnych w celu doprowadzenia tychbodo podjcia odpowiedniej pracy. Sgad

0s6b realizujcych IPD w 2014 roku 630 osob peldj prae zawodovd. 1 116 0sOb nie zrealizowato

IPD zgodnie z zaleniami. 437 0s6b przerwato IPD z innych przyczynaktywizacja zawodowa.

S to ustugi niezwykle istotne, bowiem od kontaktdaradg zawodowym w diej mierze
zalezy trafne adresowanie metod i aktywnych instrumenp@ityki rynku pracy. Podczas spotkania
doradca pomaga osobom bezrobotnym i poszoln) pracy rozpozra trudndci, jakie
uniemaliwiaja znalezienie zatrudnienia oraz rozmac problemy z nim zwjzane m.in. z wyborem
drogi zawodowej czy te zmiary badz poszerzeniem kwalifikacji. Doradca dysponujeznygmi
metodami ufatwiajcymi proces podejmowania decyzji zawodowej. Podazassztatéw: ,Dobry
plan to potowa sukcesu” czy ,Co mm zaoferowé Ci Urzad Pracy” bezrobotni zdobywawiedz

o rynku pracy, oraz formach wsparcia jakie oferufgad pracy, ma maozliwos$é sprecyzowania

wiasnych oczekimazawodowych oraz zapoziaic z metodami aktywnego poszukiwania pracy.

Z mocy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudréeinnstytucjach rynku pracy od

27 maja 2014r. pracownicy zatrudnieni na stanovaskasrednika pracy, doradcy zawodowego,

specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalistypdgagramow petni jednoczénie funkcg doradcy

klienta. Kada osoba bezrobotna posiada swojego derkiienta. Do zad@doradcy klienta nalsy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszuakwyn pracy, w szczegoéldo ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizaogywidualnego planu dziatani&yiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidwglaraz utatwianie dogbu do innych
form pomocy okréonych w ustawie lub

2) stata wspotpraca z pracodayww zakresie pomocy okslenej w ustawie, w szczegolém
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéazygkiwanie ofert pracy w ramach

posrednictwa pracy oraz utatwianie dgsti do innych form pomocy okilenych w ustawie.
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Zgodnie z ustawowym obowakiem dla kadej osoby bezrobotnej zostat ustalony odpowiedaiilpr

pomocy (I, Il lub 111). | tak:

profil | - 182 osobyo najwyszym stopniu aktywniei magce najweksze szanse powrotu na

rynek pracy, ktére magkorzysta z nasg¢pujacych form pomocy:

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe*

szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkble

szkolenia wskazane przez bezrobotnego

finansowanie kosztéw egzaminow*

zwrot kosztow przejazdu do miejsca zatrudnieniaitumej pracy zarobkowej, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywaaj w zakresie
poradnictwa zawodowego, do pracodawcy zgtasegjo ofer§ pracy, na badania
lekarskie lub psychologiczne, do miejsca wykonywammac spoteczniezytecznych*
zwrot kosztow zakwaterowania*

przyznanie jednorazowa@odkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej
swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zmanej z wychowaniem dziecka*
pozyczka na podjcie dziatalnéci gospodarczej

dziatania aktywizacyjne zlecone przez wojewodzkadrpracy

bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 rakaia *

bon staowy dla bezrobotnego do 30 rokucia*

bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 raktia*

bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 fykia*

*tylko w uzasadnionych przypadkach

profil 1l - 3 124 osobywymagajice dodatkowych dziateaktywizacyjnych, ktére mag

korzyst& z nasg¢pujacych form pomocy:

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe

szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkole

szkolenia wskazane przez bezrobotnego

szkolenia w ramach umow tréjstronnychedry PUP, instytugj szkoleniovy
i pracodawg

finansowanie kosztéw egzamindéw

pozyczka dla bezrobotnego na szkolenie
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sfinansowanie studiéw podyplomowych

zwrot kosztow przejazdu do miejsca zatrudnieniaitumej pracy zarobkowej, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywaaj w zakresie
poradnictwa zawodowego, do pracodawcy zgtasegjo ofer pracy, na badania
lekarskie lub psychologiczne, do miejsca wykonywammac spoteczniezytecznych
zwrot kosztow zakwaterowania

refundacja kosztow wyposgeania lub doposaenia stanowiska pracy

przyznanie jednorazowaodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej
jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczeniesp®e bezrobotnego

zwrot kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobdtnposzukujcych pracy, na targi
i gietdy pracy zorganizowane przez wojewddzkigdrpracy

prace interwencyjne

Stz

przygotowanie zawodowe dorostych w 2 formach: nagsodu i przyuczenie do pracy
stypendia na kontynuowanie nauki

roboty publiczne

grant na teleprac

swiadczenia aktywizacyjne po przerwie auanej z wychowaniem dziecka
refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spodeza bezrobotnych do 3@.r.
podejmujcych pierwsz prac

dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub asphlezng

umowa z agengjzatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego dadmitnia
pozyczka na podjcie dziatalnéci gospodarczej

programy specjalne

dziatania aktywizacyjne zlecone przez wojewddzkadmpracy (tylko dla dtugotrwale
bezrobotnych)

bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 rakaia

bon staowy dla bezrobotnego do 30 rokycia

bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roktia

bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 fgkia

prace spoteczniezyteczne

wsparcie, o ktorym mowa w art. 12 ust 3a ustawgd@dgzielniach socjalnych
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— profil 1l - 934 osoby oddalone od rynku pracy, wymageg wszechstronnego wsparcia,

ktore mog korzyst& z nas¢pujacych form pomocy:

posrednictwo pracy**

poradnictwo zawodowe**

szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkéle

szkolenia w ramach umow tréjstronnychedry PUP, instytugj szkoleniovy

| pracodawg

finansowanie kosztéw egzaminow**

zwrot kosztow przejazdu do miejsca zatrudnieniaituej pracy zarobkowej, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywaaj w zakresie
poradnictwa zawodowego, do pracodawcy zgtasegjo ofer pracy, na badania
lekarskie lub psychologiczne, do miejsca wykonywgmac spoteczniezytecznych**
zwrot kosztow zakwaterowania**

refundacja kosztow wyposgeania lub doposaenia stanowiska pracy**

prace interwencyjne**

Star**

przygotowanie zawodowe dorostych w 2 formach: nagaodu i przyuczenie do
pracy**

roboty publiczne**

grant na teleprat*

swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zmanej z wychowaniem dziecka**
dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+**

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub espélezng**

Program Aktywizacja i Integracja

zatrudnienie wspierane u pracodawcy

podicie pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej prasaby prawne

programy specjalne

dziatania aktywizacyjne zlecone przez wojewodzkidmpracy (tylko dla dtugotrwale
bezrobotnych)

prace spoteczniezyteczne**

wsparcie, o ktorym mowa w art. 12 ust 3a ustawgd@dgzielniach socjalnych**

** tylko w ramach programu specjalnego
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V. KLUB PRACY

W ramach dzialaln@i Klubu Pracy do 26.05.2014r. (z mocy znowelizogjanstawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pramy 27 maja 2014 Kluby Pracy przestaty isthie
zorganizowano 16 spotkaw formie zag¢ aktywizacyjnych, na ktore skierowano 77 o0séb
wytonionych przez doradcow zawodowych gpednikdw pracy. Zagcia ukaczyto 77 oséb, w tym
32 kobiet i 45 mzczyzn.

Tematyka zaj¢ aktywizacyjnych dotyczyla w szczegokod zagadnié dotyczcych rynku
pracy, rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowania dokemiéw aplikacyjnych, aktywnych form itp.
Przyktadowe tematy z&j aktywizacyjnych to: ,ABC poszukiwania pracy”,” $kia mowienia
I prezentacji”, ,Rynek pracy — jak aktywnie posamkf pracy”, ,Rozmowa kwalifikacyjna”,
.,Dokumenty aplikacyjne”, ,Moje metody szukania py4c,Bilans mazliwosci i predyspozycji
zawodowych”, PowrGt na rynek pracy’, itp.

Zajecia te mialy za zadanie uzupetnienie deficytow vkresie wiedzy i umiggnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy, p@miszs¢ po obecnym rynku pracy. Podczas
zaj¢ wykorzystywane byly rinorodne metody szkoleniowe takie jak: wykldsviczenia, testy,
dyskusja, praca w zespole, odgrywanie rol, prepgntandywidualne, filmy instruktaowe.
Uczestnicy otrzymali rownie materialy szkoleniowe, wykaz stron internetowyetg ktorych
znajdug siec m.in. informacje przydatne przy poszukiwaniu pracgz ulotki informacyjne dotygee
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. da osoba uczestnigza w zagciach po ich

zakaczeniu mogta licz§ na dalsze, indywidualne konsultacje z liderem Klisacy.
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VI. POSREDNICTWO PRACY

Do urzdu w 2014 roku zgtoszono 849 wolnych miejsc pracysteu w tym
52 niesubsydiowane oferty pracy. Z liczby niesulmydnych ofert pracy 45 pozyskano w ramach
191 wizyt u pracodawcoéw. Z wihasnej inicjatywy w 201roku pracodawcy zhyli
7 niesubsydiowanych ofert pracy, czyli takich, ktarie wymagaty dofinansowania do kosztow
utworzenia bdz utrzymania miejsca pracy, co stanowi 0,8% wszgktkztazonych ofert pracy
| stazu.

Najwi¢cej wolnych miejsc pracy oraz gtazgtoszono w nagbujacych zawodach:

Zawod Liczba miejsc pracy w 2014

,_
=

Robotnik gospodarczy 125
sprzedawca 104
Technik prac biurowych 34
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 32
Sprzataczka biurowa 24
Mechanik pojazdéw samochodowych 23
Konserwator budynkéw 21
Robotnik budowlany 20
Magazynier 19
Asystent nauczyciela przedszkola 14
Robotnik magazynowy 13
Pomoc kuchenna 12
Operator obrabiarek skrawajgcych 11
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych
Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Specjalista do spraw marketingu i handlu
Technik handlowiec

Kucharz

Fryzjer

Sprzedawca w branzy spozywczej
Pokojowa

Slusarz

Kierowca samochodu ciezarowego

Kelner

=
o

Goniec

Mechanik samochodéw osobowych
Brukarz

Sprzedawca w stacji paliw
Archiwista

Spedytor

Asystent do spraw ksiegowosci
Dekarz

Florysta

Cukiernik

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Al |N|O|(O|X|[O|0|O|[O|O|O
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Woulkanizator

Zaopatrzeniowiec

Fryzjer damski

Ksiegowy

Piekarz

Robotnik drogowy

Sekretarka

Organizator obstugi sprzedazy internetowej
Pedagog

Barman

Kierowca operator wdzkow jezdniowych
Pakowacz

Pomocnik piekarza

Rzeznik - wedliniarz

Sortowacz

Bibliotekarz

Opiekun osoby starszej

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

Nauczyciel jezyka angielskiego

Technik administracji

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty
Pielegniarka

Elektryk*

Operator piecéw do obrdbki cieplnej

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

WIWwwwlw| W [ Wwwwiwlw(wlw|k[r|r[(R|PIR|R|R+

W 2014 roku wydano 1 351 skieroiav tym:
v’ skierowania do pracy — 617 (z czego zatrudnienysketo 324 osoby)
v' skierowania na sta— 682 (z czego 491 os6b peldj staz, w tym 456 oséb bezrobotnych
w ramach EFS i 2 osoby poszuktg pracy podjo staze finansowane z PFRON)
v’ skierowania na prace spotecznigieczne — 52 ( ten rodzaj pracy pgdj48 osob).
Realizujc potrzeby pracodawcow w 2014 roku zorganizowangied pracy, w ktorych
uczestniczyto 94 osoby bezrobotne | poszgéeijpracy.
Pdrednicy pracy zajmyggy sk aktywizachp zawodows odnotowali 14 894 wizyt 0sob
bezrobotnych i poszukagych pracy.
Na podstawie zawartych kontraktow i porozumigspotdziatamy z partnerami lokalnego
rynku pracy, tj. m. in.:
v' z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu epqez aktywizagj zawodovy
w miare mazliwosci wspomagamy osoby niepetnosprawneddee w trudnej sytuacijtyciowe;j
korzystajce z pomocy tej instytucji. Ugd pomaga rowniew doborze i weryfikacji kandydatow

do projektow,
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v' z Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS) - wspdlnym klientpnroponowane g wszystkie
dostpne instrumenty i ustugi rynku pracy. Na wniosek SOBktywizowani zawodowo3as
rowniez dtuznicy alimentacyjni. W eigu omawianego okresu zastalo zarejestrowanych
114 dhenikéw alimentacyjnych. Skorzystali oni z ngstijagcego wsparcia:

» 38 0s0b zostato skierowanych do doradcy zawodowego

» 15 0s06b zostato skierowanych nagz&@ aktywizacyjne

* 34 osoby otrzymaty skierowania do pracy (z czegms@b odmowito pracy, 2 osoby zostaty
zatrudnione, 24 nie zostaty zatrudnione z przygmactodawcy)

e 4 osoby otrzymato skierowanie nazs{a czego 2 osoby padp staz)

Dla pozostatych oséb w 2014 roku goiznie dysponowat odpowiednimi ofertami pracy oraz

innymi formami aktywizacji zawodowej. W miamozliwosci bedg oni aktywizowani w roku

nastpnym. Weksza¢ dhuznikdw zostata wyrejestrowana z powodu nie stawiesana wizyt

i nie podania przyczyny tego niestawiennictwa (3bh). Czs¢ z nich zarejestrowata ¢si

ponownie w 2014 roku. W wyniku tego na koniec onsmwigo okresu pozostawalo w rejestrze

67 diwznikdw alimentacyjnych (w Gminie Prag - 9 osob, w Gminie Policzna - 8 oséb,

w Gminie Tczéw — 7 0s0b, w Gminie Kazandw - 10 gs®bGminie Zwol@ - 33 osoby).

v’ ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi instytusjaealizupcymi projekty wspétfinansowane
zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W okresie sprawozdawczym atz przygt zawiadomienia od 6 zaktadow pracy o zamiarze
przeprowadzenia zwolmegrupowych (Orange Polska S.A., Orange Customeri&@esp. z 0. 0.,
PKO BP, PZU SA, Wydawnictwa Szkolne i PedagogicZR®LBUD SA). Zgtoszony zamiar
zwolnien dotyczyt catego terenu dziatania w/w firm (najgdej calej Polski). Liczba osob
przewidzianych do zwolnienia na terenie powiatu lB#v&kiego nie byta podawana.

Ponadto urgd zajmuje s§ rejestraci oswiadczéh 0 zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki @&ji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy bez konieczn@i uzyskania zezwolenia na peacNa podstawie tego swiadczenia
cudzoziemiec mee uzyska od konsula wigz uprawniajca go do podjcia pracy, w okresie
nieprzekraczagcym 6 miesicy wciggu kolejnych 12 miescy.

W 2014 roku zostatlo zarejestrowanych 1 63&viadczenia o0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym 1 63W@dczenia dla obywateli Ukrainy, 4 Motdowy
i 1 Biatorusi. Jako przyktad nioa poda, ze jeden z pracodawcoOw 24 oswiadczenie o zamiarze
zatrudnienia 237 cudzoziemcow, a jedna z Agencac¥rTymczasowej tylko w okresie od
18.11.2014 roku do 31.12.2014 rokuzla 150 takich éwiadczé.
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W ramach wspierania poszukcych pracy i pracodawcéw realizujemy rowniastug
EURES, obejmujca w szczegolngi posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobdino
na rynku pracy Rzeczypospolite] Polskiej oraagta Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Ustugi EURES polegajna udzielaniu bezrobotnym i poszudaym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobganprzeptywu pracownikdw w Unii
Europejskiej, oraz pracodawcom w pozyskaniu pradgkdvwn o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Zadania w zakresieiadczenia ustug EURES realiauforadca EURES i asystent
EURES zatrudnieni w wojewodzkim wdzie pracy oraz poednicy pracy zatrudnieni
w powiatowych urgzdach pracy.

W ramach EURES wphyho 680 zagranicznych ofert pracy na 3 321 wakat®svpsobom
bezrobotnym i poszukggym pracy udzielono informacji na temat warunkdygia i pracy w krajach

EOG oraz méliwosci poszukiwania pracy za gragic
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VII. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyal@nl59 783 zt w tym:
v’ 4872 708 zt - Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
v’ 2287 075 zt - Fundusz Pracy (FP), w tym z rezemnyistra 109 300zt

Wydatki na finansowanie ustug i instrumentéw rymkeacy przedstawiaty sinastpujaco:

Wyszczegolnienie

OGOLEM

Fundusz

Pracy

Prace interwencyjne

1 006 330

947 435

Roboty publiczne

326 025

326 025

Staze

4163 365

252 230

Bon staowy

24 387

24 387

Szkolenia

200 034

105 356

Bon szkoleniowy

0

0

Studia podyplomowe

27 068

27 068

Jednorazowerodki na rozpocgeie dziatalngci

gospodarczej (dotacje)

1 045 000

237 000

Refundacja kosztow wyposeania i doposzenia

stanowisk pracy

294 993

294 993

Bon zatrudnieniowy

Prace spoteczniezyteczne

55 745

55 745

Bon na zasiedlenie

14 800

14 800

Stypendia za kontynuacpauki

1 836

1 836

Inne wydatki

200

200

RAZEM
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Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegolnyamdch finansowane w ramach wéwodkow
(FP i EFS) w 2014 roku w poréwnaniu do lat 201012

Liczba oso6b
2012r. 2013r.
Prace interwencyjne 171 130

Wyszczegolnienie

Roboty publiczne ] 32 55

Staze

Szkolenia

Studia podyplomowe

Dotacje

Refundacja kosztow

wyposaenia
i doposaenia stanowiska
pracy

Prace spotecznie
uzyteczne

Bon szkoleniowy*

Bon zatrudnieniowy*

Bon staowy*

Bon na zasiedlenie*

RAZEM

* forma pomocy dogpna od 27 maja 2014 roku
** stanowisk pracy zostato utworzone 15, jednakbysmezygnowaty z zatrudnienia i na ich miejsce
zostaty zatrudnione inne.

Dodatkowo 91 osobom bezrobotnym przyznano dodatdigwazacyjny, 1 osobie zostato
przyznane stypendium za kontynuaapauki i 1 rolnikowi zwolnionemu z pracy przyznano
refundacg sktadki KRUS.

Najczsciej finansowano te formy aktywne, na ktére bylgwieksze zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy. Dlatego organizowane bytyzstgorace interwencyjne i jednorazowedki
na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej (dotacje). Pozostate formy pomaegzgty s¢ znacznie
mniejszym zainteresowaniem.

Jednorazowesrodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej przyznawane byly osobom
bezrobotnym podejmggym dziatalné¢ w zakresie: ustug remontowo-budowlanych (15 osdb),
ustug dekarskich (5 o0séb), ustug elektrycznych €dhy), napraw pojazdéw samochodowych
(3 osoby), ustug sparajacych (3 osoby) oraz w zakresie specjalistyczneggegtowania (3 osoby),
pozostate (23 osoby).
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W 2014 roku realizowano wygznie szkolenia indywidualne.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszytyg siastpujace szkolenia indywidualne:
v' Prawo jazdy kat. C lub E (18 0s6b) — wydatki ogof9 542 zt
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie kat. C (17 osob) -atkiydgdtem 58 628 zi
Spawanie metadMAG /TIG (5 osbb) — wydatki ogotem 12 512 zt
Nowoczesne techniki wykazeniowe w budownictwie (3 osoby) — wydatki ogoiera72 zt
Szkolenie w zawodzie strak (3 osoby) — wydatki ogotem 37 681 zt

AR NN

Pozostate szkolenia (19 os6b) — wydatki ogéteme2 A

taczna kwota jaka zostata wydana w 2014 roku na vong aktywizacji wyniosta 200 034 zi.
Sredni koszt szkolenia na 1 oggrzeszkolog wyniést 3 077,45 zt.

Od 27 maja 2014 roku z mocy znowelizowanej ustaypyamocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pérednicy pracy utworzonKrajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie yprazez osoby pracage z powodu
kwalifikacji nieadekwatnych do wymagastawianych przez lokalny rynek pracy i dynamicznie
zmieniajcy sie gospodark. KFS to wydzielona ¢#¢ srodkdw Funduszu Pracy, oktena w planie
Funduszu Pracy na dany rok katbwy. Docelowosrodki KFS ledg stanowé 2% przychodow
Funduszu Pracy, uzyskanych z obgmiiowych sktadek na Fundusz Pracy w roku przed rokie
poprzedzajcym rok, dla ktérego jest spadzany plan finansowy.

Srodki KFS mana przeznaczy na finansowanie dziala obejmujcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikOow i pracodawcy. Starpwine pomoc udzielanzgodnie z warunkami

dopuszczaln&i pomocy de minimis.

Priorytetem ministraw latach 2014-2015rodki KFS zostaly przeznaczone m&parcie

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawaOwieku powyej 45 lat.

taczna kwota jaka zostata wydana w 2014 roku na whwi wyniosta 25 546 zt.
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VIII. BUD ZET

Plan wydatkéw i dochodéw bud  zetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ztotych

Projekt planu dochodow i wydatkow na 2014 r.

v Plan dochodéw wtasnych w 2014 r. 2 000,00
v" Plan wydatkéw buzketowych w 2014 r. 1229 000,00

Wykonanie planu wydatkéw i dochodéw w 2014 r. petadia s¢ hastpujaco:

v" Wydatki budietowe wykonano na kwet 1228 985,93
v" Dochody budetowe wykonano na kwet 2 287,53
Wynagrodzenia pracownikéw oraz pochodne 1162 095
§ 4010- wynagrodzenia osobowe pracownikow 870 429,55
8 4040- dodatkowe wynagrodzenia roczne ,13” 82 619,64
8§ 4110- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 169 308,25
§ 4120 — skiadki na Fundusz Pracy 17 276,95
§ 4440- odpis na ZKS 22 425,56
Wydatki rzeczowe 66 925,98
§ 3020- ekwiwalent za odziei okulary 1 229,88
8§ 4210- zakup materiatéw i wypogania 33 309,34
8§ 4260- zakup energii 14 628,50
§ 4280~ zakup ustug zdrowotnych 663,00
§ 4300- zakup ustug pozostatych 7 384,49
8 4350- zakup ustug do sieci internetowych 922,56
8 4370- zakup ustug telefonii stacjonarnej 1 550,00
§ 4410- krajowe podrge shizbowe 517,90
§ 4430~ r&zne optaty i sktadki 2 707
8 4480- podatek od nieruchoréa 1 958,00
8§ 4520 wptata na rzecz budtéw j.s.t. 775,20
8 4700~ szkolenia pracownikow 280,00

Otrzymane srodki na wykonanie zada wilasnych zostaly wykorzystane zgodnie
z przeznaczeniem, na konto Starostwa zwrdcono hierzystanerodki na kwot 14,07 zt.
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Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 2 000 8®ostaty wykonane
w kwocie 2 287,51 i przedstawialy sk nastepujaco:

Plan Wykonanie

Dochody 2 000,00 2 287,53

Wykonane dochody budtowe w kwocie 2 287,53 zt zostaly przekazane dooStwa Powiatowego

w Zwoleniu.

Wydatki bud zetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — sktadka zdrotma za osoby bez prawa do

zasitku.

Wykonanie

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 852786,83

Stan zobowjzan na 31.12.2014 rok wobec ZUS za skiadkirowotra od os6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku wyniést 339,52 zt z tytutu zbmej deklaracji DRA za miegs grudzig, termin
ptatncci obowizuje do 15.01.2015r.
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2014 rok w tys. zi.
w tym:
1. Formy obligatoryjne (bez planu)

2. Formy aktywne :

v/ prace interwencyjne
robot publiczne
prace spoteczniezyteczne
staze absolwenckie
szkolenia
dotacje na podgie dziatalngci
doposaenie stanowiska pracy
studia podyplomowe
stypendium na kontynuagchauki

bon zasiedleniowy

N N N N N S N VR R

bon staowy

<\

inne

3. POKL ,Aktywni zawsze” dziatanie 6.1.3
4. Rezerwa ministra

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

6. Formy fakultatywne

Ogotem wydatki z Funduszu Pracy w 2014 roku w tyszt.

w tym:
1. Formy obligatoryjne ( bez planu)
v’ zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami
v dodatki aktywizacyjne
v skitadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw
2. Formy aktywne
v/ prace interwencyjne
roboty publiczne
prace spoteczniezyteczne
staze absolwenckie
szkolenia

dotacje na podgie dziatalngci

NN N N N

doposaenie stanowiska pracy
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11 507,7

3728,3

2177,8
947,4
216,7

55,8
252,2
0534
237,0

295,0
27,1
18
14,8
24,4
0,2
5144,8
109,3

80

307,5

11 159,5

37283
3 606,
121,0

0,4
2177,8
947,4
216,7
55,8
252,2
0514
237,0
295,0



v studia podyplomowe 27,1
v stypendium na kontynuacpauki 1,8
v" bon zasiedleniowy 14,8
v" bon staowy 24.4
v inne 0,2
3. POKL ,Aktywni zawsze” dziatanie 6.1.3 4 872,7
v staze absolwenckie 39111
v' dotacje na podgie dziatalndci 808,0
v szkolenia 94,7
v/ prace interwencyjne 58,9
4. Rezerwa ministra 109,3
v roboty publiczne 109,3
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy ,25
6. Formy fakultatywne 245,9
Stan zobowjzan na31.12.2014 wyniést 24
Ztego:
v zobowhzania wobec ZUS 78,2
v zobowhzania wobec Urmdu Skarbowego 8,3
v faktury do zaptaty w 2015 47,
v" nieodebrane zasitki dla bezrobotnych 0,3
Stan naleznosci na 31.12.2014 wyniost 19,6

i dotyczy zwrotu zasitkdw, piyczki oraz zwrotu nalanosci z tytutu zwrotu

refundacji prac interwencyjnych.

Wydatki bud zetowe w dziale 853 rozdziale 85395 Dziatanie 6.2 2P OKL

,pDruga szansa” 177 570,06 85%
31 335, 15%
208 905,9
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IX. SPRAWY ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNE

Zatrudnienie.

Struktug organizacyjg Urzedu stanowd nastpujace komorki organizacyjne :

7.

1. Dyrektor Powiatowego Uedu Pracy — 1 etat

2. Zastpca Dyrektora/Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodejv 1 etat
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej — 13 etatow,

4,
5
6

Wieloosobowe stanowisko ds. finansowoeksiwych — 3 etaty

. Wieloosobowe stanowisko ds. informacji, ewidenéiadcze — 3 etaty

. Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjnych i adstriaicyjnych — 4 etaty

Samodzielne stanowisko ds. programow — 1 etat.

Stan zatrudnienia na d2i€1.12.2014 r. wynosit 26 oséb. Spad zatrudnionych pracownikéw

20 os6b finansowanych byto z bigdu Urzdu, natomiast 6 osob ( 4 ggednikow i 2 doradcow

zawodowych ) zatrudniano w ramach projektu finareswego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

W 2014 r. sta odbywato 4 osoby. Waod zatrudnionych pracownikéw wyksztalceniezaze

posiada 24 osobyrednie — 2 osobysrednia wieku pracownikow to 39 lat.

Odwotania.

W 2014 r. Urad wydat w postpowaniu administracyjnym 7 986 decyzji.

W opisywanym okresie 65 os6b bezrobotnych odwokiood decyzji Starosty Zwoiskiego,

w tym:

v 5 odwota zostato przestanych do organu drugiej instanejli&Vojewody Mazowieckiego.

Organ odwotawczy 4 zaskame decyzje utrzymat w mocy, 1 decymchylit w calgci

I przekazat do ponownego rozpatrzenia .

v" 60 odwota zostato rozpatrzonych na miejscu — 58 decyzjiatosichylonych w caki,

a 2 decyzje uchylono w efi.
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