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Pieczg¢ przedsigbiorcy

Whiosek pracodawcy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na zasadach okreslonych w art. 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania §rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117 z pdzn. zm.).
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I1. DANE DOTYCZACE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Rodzaj dziatan do sfinansowania z KFS

Liczba oséb

Wyszczeg6lnienie Pracownicy

Pracodawca
W ogo6tem kobiety

Liczba 0s6b ogotem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztalcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze
$rodkéw KFS

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego
Wg rodzaju | zgoda

wsparcia Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabyte
umieje¢tnoscei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych
Badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu
Ubezpieczenie NNW w zwiazku
z podjetym ksztalceniem

15-24 lata

wg grup 25-34 lata
wiekowych | 35 44 14ta

45 lat i wigcej

Finansowaniu podlegajg wylacznie koszty kursow, szkolen, egzaminow, studiow podyplomowych, badan lekarskich

i psychologicznych, ubezpieczenia NNW

W przypadku kursow, studiow podyplomowych i egzaminow — nalezy wpisa¢ tematyke szkolen, kierunek
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*Uwaga:
- Na podstawie art. 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) na

wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przeznaczy¢ Srodki z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci:
1) 80% Kkosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika;
2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsi¢biorstw.



3. Wnioskowane $rodki KFS bedg przeznaczone na finansowanie z uwzglednieniem ponizszych priorytetow na

rok 2025 (wlasciwe zaznaczyc):

[]

[]

]

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024 roku;
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy;

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez

m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych;

Rozwo6j umiejetnosci cyfrowych;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance
— priorytet dodany w kwietniu 2025 r

4. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych

potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania §rodkéw KFS:

5. Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS, wraz

z nastepujacymi informacjami

1) Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego a takze miejsce odbywania zajeé:



3) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych uslug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych (jezeli tak to prosimy o dostarczenie kopi dokumentu potwierdzajacego

za zgodno$¢ z oryginalem)

4) Cena ushugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile

sg dostgpne

6. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia os6b, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS
1) Wskazanie osoby/osob, ktora ma byc¢ objeta ksztatlceniem ustawicznym wraz z planami dalszego

ZATTUANIEIIIA ©oeeeiiiieieieeee e e et eee e e e e et eee et eeeeee e e eeeeeesesaeseeeeeesesaaaaaaeessssasaaaaeeesesasaaaateesssasssssseeeseessassssaeeeessnnannns

UWAGA!
Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od
towarow i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ushug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,
zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych

Oswiadczenia strony wystepujacej z wnioskiem badz osoby upowaznionej

—  wszystkie podane we wniosku informacje sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym,;

—  nie toczy si¢ w stosunku do jednostki, ktora reprezentuje postgpowanie upadlosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

— nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postgpowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie;

— nie posiadam zaleglosci w optacaniu naleznych podatkow;

—  nie posiadam zaleglosci z tytutu optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

—  jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

—  PROWADZE/NIE PROWADZE" dzialalno$é(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 06.03.2018 r. Prawo
Przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 1. poz. 236 z p6zn. zm.).

—  Zgodnie z Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468):
(zaznaczy¢ odpowiednio X)

JESTEM BENEFICJENTEM pomocy publicznej, w zwiazku z czym podlegam przepisom ustawy o pomocy publicznej
(patrz pouczenie)

NIE JESTEM BENEFICJENTEM pomocy publicznej i nie podlegam przepisom ustawy o pomocy publicznej

—  Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Powiatowego Urzegdu
Pracy w Zwoleniu, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

pieczatka i podpis pracodawcy



Do wniosku nalezy dolaczyé:

Wykaz 0s6b objetych pomocg w ramach KFS - zatacznik nr 1.

Uczestnicy dziatan finansowanych ze §rodkow KFS — zatacznik nr 2.

Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej — zatacznik nr 3.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zalgcznik nr 4.

Informacja o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis - zatacznik nr 5.

W przypadku wnioskowania o sfinansowanie studiow podyplomowych - zatacznik nr 6 (wypehiony

przez organizatora studiow podyplomowych).

7. Kopia dokumentu (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem) przedstawiajacego potwierdzenie

oznaczenia formy prawnej prowadzonej dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego

Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Program, zakres egzaminu kursow/szkolen/studiéw podyplomowych wymienionych we wniosku.

9. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora uslugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych.

A

>

Pouczenie:

Zgodnie z art. 2 pkt 16 Ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej (Dz. U.
7 2025 r. poz. 468) przez beneficjenta pomocy publicznej nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na
forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymatl pomoc publiczng.

Przez dzialalno§é gospodarcza (art. 2 pkt 17 ustawy o postgpowaniu w sprawach pomocy publicznej) nalezy
rozumie¢ dziatalno$¢, do ktorej maja zastosowanie reguty konkurencji okre§lone w przepisach czgsci trzeciej
tytulu VI rozdzialu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.

Ponadto, gdy pracodawca podlega przepisom ustawy o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

— Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
7 15.12.2023)

pieczatka i podpis pracodawcy

ADNOTACJA PRACOWNIKA PUP:

pieczatka i podpis pracownika urzedu



