ZASADY I MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIALAN NA RZECZ
KSZTALCENIA USTWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2023

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢

gospodarki.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 690 z p6zn. zm):

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Priorytety ministra wtasciwego ds. pracy na rok 2023:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcow;

W  ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia zarowno dla
cudzoziemcow, jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg
specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:
v~ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
v~ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu,

v  utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
v rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajqcych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,

zatrudniajqgcych cudzoziemcow.



Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogq korzysta¢ rownmiez pracodawcy
| pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, zZe szkolenie to

ulatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie
nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie
dla catego rynku. Przykiadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowq
technologiqg czy narzedziem pracy”.

Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed zlozemiem wniosku bgdz w ciggu trzech miesigcy po jego zloZeniu
zostaly/zostanq zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdroZone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem
ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc jedynie osobe, ktora w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Decyzja dotyczqca uznania spetnienia wymagan priorytetu 2 zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii dokumentow zakupu,
decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego

uzasadnienia.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Sktadajqc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca
powinien wskazaé, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego W wojewddztwie mazowieckim. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu 0 wyniki ,, Barometru zawodow 2023 wojewddztwa mazowieckiego

(wyniki badan zamieszczone na stronie https://barometrzawodow.pl). Pracodawca

Wnioskujgcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu czy calego wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy,
W ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawod jest
deficytowy dla wojewddztwa wlasciwego do wykonywania pracy przez wskazanego

pracownika.


https://barometrzawodow.pl/

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob,

ktorym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedgq mogly sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne osob wylgcznie w wieku powyzej 50 roku Zycia (zarowno pracodawcow jak
| pracownikow), ktore zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku
mialy zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub bedq je miatly zmienione
W perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu zlozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych

czlonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajq na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do 0sob, ktore w ciggu jednego roku przed datq zlozenia wniosku
0 dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Whnioskodawca powinien dolgczy¢ do wniosku oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegotowych informacji mogqgcych

zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takie do osob, ktore majq na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sq
czlonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne
umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinasowania w ramach priorytetu mogq skorzystac¢ czionkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajq Karte Duzej Rodziny bgdZz spetniajq warunki jej
posiadania. Nalezy pamietac, Ze dotyczy to zarowno rodzicow i ich matZzonkow, jak
| pracujgcych dzieci pozostajqcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tqcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sig¢ takze rodzica zastgpczego lub osobeg prowadzgcq rodzinny dom

dziecka.



Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszq by¢ spelniane

lgcznie.

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz (lub) umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng

i gospodarka odpadami;

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob mtodych do 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien Wykazaé, Ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sq tematykq wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracq

wykonywangq przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob mtodych do 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

zwigzanych z branzqg energetyczng i gospodarkag odpadami

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogq otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
W firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kotlow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, prgdnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z- Produkcja silnikow i turbin, z wylgczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych



PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energiq elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcq wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

PKD 39.00.Z- Drziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkq odpadami

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowq rurociggow przesylowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowq linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedlug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku

o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym

poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzq energetyczng

i gospodarkg odpadami.

Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajgcego, jednego z wymienionych powyzej kodow PKD - nie muszq by¢ spelniane
tqcznie.

Uwaga!!! Skladany wniosek musi mie$ci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego

Z priorytetow.




4. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wystapi¢ pracodawcy,
W rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wiasnych
kompetencji lub kompetencji osob zatrudnionych w firmie.

5. Pracodawca to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika w zwigzku z czym
nie moze korzysta¢ ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: $rodki KFS
przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wilasciwych przepisach
prawa UE dotyczacych pomocy de mini mis w rolnictwie lub rybotowstwie.

6. Przez Pracownika rozumie si¢ osobe¢ zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.

7. Przy ubieganiu si¢ o przyznanie Srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace
na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace¢ na czas nieokreslony,
umowa o prac¢ na czas okreslony, umowa na zastgpstwo), a takze czy wykonujg oni prace
na pelen, czy na czes$¢ etatu. W przypadku umowy o prac¢ na czas okreslony, jak i umowy
0 prace na zastepstwo, musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia
ksztatcenia ustawicznego.

8. Ze $rodkéw KFS nie moze skorzystac:

a) Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym
/bezptatnym/dtugotrwatym zasitku chorobowym.

b) Pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarne;j.

c) Lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki i potozne nie moga ubiegac si¢ o dofinansowanie
kosztow specjalizacji 1 stazy podyplomowych.

d) Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca pracownika na podstawie
uUmMowy 0 prace.

e) Prezes Zarzadu Sp. z o0.0.- chyba, Ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowg o prace w spodice).

f) Osoby petnigce funkcje zarzadcze w zakonach.

g) Osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych.

h) Osoby wspotpracujace, tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

9. Nie ma mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS:

a) kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktore zostato sfinansowane z innych $rodkow

publicznych;



10.

11.

b)

d)

e)
f)

szkolen obowiazkowych do przeprowadzenia przez pracodawce, np. BHP, PPOZ;
kosztow badan wstepnych i1 okresowych pracownikow;

szkolen, w tym instruktazy realizowanych przez dostawcdw maszyn, urzadzen i sprzetu,
obejmujacych przeszkolenie pracownikow i1 pracodawcow z obstugi przedmiotowych
maszyn, urzadzen i sprzgtu,

konferencji, sympozjoéw i kongresow, w tym kongreséw naukowych,;

ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski.

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu nie finansuje ze $rodkow KFS kosztow ksztalcenia

ustawicznego pracodawcy, ktory zamierza samodzielnie realizowaé dziatania lub zleci je

wykonawcy, z ktorym jest powigzany kapitatowo lub osobowo. Przez powigzanie kapitatowe

lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Pracodawca lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, a ustugodawca, polegajace

w szczegdlnosci na:

a)
b)

c)

d)

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;

posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

petnieniu  funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wysokos$¢ wsparcia wynosi:

a)

b)

do 80% kosztéow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wktad wiasny
wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy,

do 100% kosztéow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Uwaga! Mikroprzedsigbiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial S$redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ushug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéow euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow);

12. Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu finansuje koszty, o ktorych mowa w pkt 11

maksymalnie do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia, a koszty przekraczajace

przyznany limit pokrywa pracodawca.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,

Limity, o ktorym mowa w pkt 11 obejmujg wylgcznie koszty samego ksztalcenia

ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi

pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym

np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,

kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce

pracy, kosztow zakwaterowania i wyzywienia zw. z kursem itp.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych uslugodawcow.

W zalezno$ci od formy prawnej s3 to instytucje §wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie

ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktorych zawarte jest

okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej

dziatalno$ci zwigzane z $§wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla

zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez

osoby doroste. Dotyczy to rdwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢

(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin

pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania

srodkow oraz wymogow okreslonych w pkt 14.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnos$ci i1 gospodarnos$ci przy wydatkowaniu Srodkow

publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposdb celowy

I oszczgdny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiagnigciu zatozonych celdéw w sposob
umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosci 1 terminach wynikajacych
Z wczesnie] zaciggnigtych zobowigzan.

Podstawe¢ ubiegania si¢ o przyznanie $§rodkow z KFS stanowi zlozenie przez pracodawce

wniosku wraz z zalgcznikami.

Whiosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu mogg sktada¢ pracodawcy majacy

siedzib¢ lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu zwolenskiego.

Wnhiosek nalezy zlozy¢ w terminie naboru ogloszonym przez PUP w Zwoleniu.

Whioski skladane poza wyznaczonymi terminami naboru wnioskow, nie begda podlegaty

rozpatrzeniu.

Nabor wnioskow powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw KFS.

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Zwoleniu przy ul. Ludowa 7

— druki wnioskow wraz z =zalacznikami udostgpnione sg na Stronie internetowej

zwolen.praca.gov.pl.



23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

W przypadku skladania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek wraz z zatgcznikami,
przed przestaniem do Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu nalezy opatrzy¢ bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (ePUAP).

UWAGA! Whiosek nalezy wypetnic¢ wytqcznie na JEDNO ksztalcenie ustawiczne z wyjqtkiem

sytuacji, gdy pracodawca wnioskuje o dofinansowanie kosztow ksztatcenia dla 1 osoby.

Jezeli wnioski wptyng do urzgdu w inny sposdb niz okreslono w pkt. 22 i 23, wnioski nie
beda rozpatrywane.
Za date ztozenia wniosku przestanego poczta tradycyjng uznaje si¢ date jego wpltywu
do Powiatowego Urzgdu Pracy w Zwoleniu.
Whioski wraz zatacznikami ztozone w wymaganym terminie rozpatruje si¢ w ciggu 30 dni.
Umowa o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy moze zostaé zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely,
dlatego tez Urzad wymaga, aby przewidywany termin rozpoczg¢cia danego dziatania
w ramach ksztalcenia ustawicznego przypadal nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia
zakonczenia naboru wnioskow.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszystkie zataczniki wymienione we ,,Wniosku pracodawcy
0 przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego”.
W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcg¢ na piSmie,
w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
2) niedotaczenia zatacznikow 0 ktorych mowi §5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. tj.:
a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postepowaniu
w sprawach dotyczagcych pomocy publicznej
b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,
c) kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,



30.

d) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepis6w powszechnie obowigzujacych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia si¢:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkoéw
KFS na dany rok:

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;,

d) posiadanie przez organizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych uslug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursow — posiadanie przez organizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku,

Z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy.

31. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji pomiedzy

Powiatowym Urzedem Pracy w Zwoleniu a Pracodawcg tre$ci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ushlugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady

najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

32. Starosta rozpatruje ztozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zalacznikami

33.

w terminie 30 dni od ztozenia wniosku 1 informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego. Od negatywnego rozpatrzenia
wniosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy

okreslajacg prawa 1 obowigzki stron.

34. Umowa o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS moze by¢ zawarta

tylko na dzialania, ktdre jeszcze si¢ nie rozpoczety.



35. Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty

ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron, w szczegdlnosci
W zakresie zasad zwrotu srodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. z2022r., poz. 1510 z pézn. zm.).

36. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 35 Pracodawca zwraca staroscie $rodki KFS wydane na

ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktoérej mowa

w pkt 34.

37. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien

38.

umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie
Z przeznaczeniem,  wilasciwego  dokumentowania oraz  rozliczania  otrzymanych
I wydatkowanych $rodkow; dla celow kontroli starosta moze zada¢ danych, dokumentow
I udzielania wyjasnien.

Wszystkie zaplanowane we wniosku dzialania musza si¢ rozpocza¢ i by¢ sfinansowane

w roku biezacym.

Podstawa prawna:

» ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U.
z2022r. poz. 690 z p6zn. zm.),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j.Dz. U.2018r. poz.
117),

» ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j.Dz. U. z 2021r. poz. 743 z pdzn. zm),

» rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1)

Sporzadzita: 1zabella Jarzabek






