ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZWOLENIU W 2026 ROKU

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie

ustawiczne os6b pracujgcych.

Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu

0sb6b pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan

zmieniajgcej sie gospodarki.

Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, podnoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie

Priorytety ministra ds. pracy na rok 2026:

Priorytet 1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji

pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Ksztatcenie ustawiczne powinno zawiera¢ tematyke, w ramach ktdrej osoby uprawnione

zostang wyposazenie w wiedze i umiejetnosci:

1) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

2) dotyczqce réznych form mobbingu, jak rozumiec jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

3) rozpoznawania/ uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespofach,

4) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

5) na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

6) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidfowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzqdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rdéwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikow.



Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy w wojewddztwie.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac,
ze wnioskowana forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wymienionego w badaniu jakosciowym ,Barometr zawodoéw 2026” jako deficytowy
na terenie Powiatu Zwoleriskiego (Barometr zawoddw — Zwolen) lub wojewddztwa

mazowieckiego (Barometr zawoddw — wojewddztwo mazowieckie).

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al. oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze
czynniki stanowig zagrozenie utraty pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy
rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwiqgzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu Iat,
ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowgq
technologiq czy narzedziem pracy".

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢c wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bqdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostanq zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ zostaty/bedq wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedq wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych. Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna
objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/
na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy
lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy
w zwigzku z wdroZzeniem nowego procesu. Podmiot wnioskujgcy o dofinansowanie
podniesienia kompetencji cyfrowych w ramach ww. priorytetu, powinien wykazac
w uzasadnieniu, Zze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, ktore objete sq tematykq wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego,
jest powigzane z pracqg wykonywanqg przez osobe kierowang na szkolenie. Wnioskodawca
w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych umiejetnosci.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztoZonego w ramach ww. priorytetu zostanie podjeta
na podstawie jakiegokolwiek wiarygodneqo dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,

np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/ zarzqdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Priorytet 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuiiczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/ rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

W pierwszej czesci: celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych.


https://zwolen.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-zwoleniu/barometr-zawodow-powiat-zwolenski-2026
https://zwolen.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-zwoleniu/barometr-zawodow-wojewodztwo-mazowieckie-2026

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest osSwiadczenie wnioskodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia Ilub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych
Dostep do priorytetu ma kazdy wnioskodawca posiadajgcy na dziert 01.01.2026 r. PKD 2007
w Sekcji Q lub PKD 2025 w Sekgcji R tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

e 86 - opieka zdrowotna,

e 87 -pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

e 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawq formy ksztafcenia
ustawicznego bezposrednio zwiqzane z szeroko pojetq opiekq zdrowotnqg czy opiekq
spotecznq. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych

szkolen, na ktore przeznaczone sqg inne srodki publiczne np. Srodki na specjalizacje

pielegniarek i potoznych.

W drugiej czesci: Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkdw sq:

1) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory

zgodhnie z ustawa o ekonomii spotecznej jest prowadzony przez MRPIPS,

2) Spdtdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
Ze srodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogq wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotfecznych oraz pracownicy i cztonkowie spdtdzielni socjalnych.
Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztafcenia ustawicznego niezbedna
jest przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych.
Priorytety regionalne w roku 2026 okreslone dla wojewddztwa mazowieckiego:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcéw oraz
pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcoéw.

Wsparcie to powinno obejmowac¢ m.in. ksztafcenie ustawiczne, ktore umozliwi
cudzoziemcom nabycie niezbednych kompetencji zawodowych oraz adaptacje do specyfiki
polskiego rynku pracy. Dodatkowo, istotne jest zapewnienie pracodawcom narzedzi i wiedzy
niezbednej do efektywnego zarzqgdzania réznorodnym srodowiskiem pracy, w tym w zakresie
integracji cudzoziemcow. Takie dziatania przyczyniq sie do lepszej integracji cudzoziemcow
na rynku pracy, zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej oraz poprawy efektywnosci
organizacyjnej pracodawcow. W rezultacie, wplyng na dalszy rozwdj gospodarczy
wojewddztwa mazowieckiego oraz poprawe konkurencyjnosci regionu.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb nowozatrudnionych/ oséb ktérym
zmieniono zakresy czynnosci/ powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobg zaleing.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego w/w grupom. To wfasnie te grupy majq najczesciej utrudniony dostep
do biezqcej wiedzy rynkowej i kompetencji wymaganych przez pracodawcow.
1) Za osobe nowozatrudnionq nalezy uznac osobe, ktora zostata zatrudniona w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztoZzenia wniosku KFS.
2) Natomiast osoba, ktorej zmieniono zakres obowigzkow — to osoba, ktorej zmieniono
zakres obowiqgzkdw w okresie ostatnich 12 miesiecy lub w perspektywie najblizszych
3 miesiecy od dnia ztoZzenia wniosku niniejszy zakres ulegnie zmianie.
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3) W przypadku osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobq zaleing warunkiem
skorzystania z w/w priorytetu jest podjecie zatrudnienia w ciggu jednego roku przed
datq ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Priorytet 3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb w wieku 50 +, w tym
w szczegolnosci w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Celem niniejszego priorytetu jest podnoszenie kwalifikacji i przeciwdziatanie przedwczesnemu
wykluczeniu z rynku pracy. Dzieki szkoleniom mozliwe bedzie utrzymanie w zatrudnieniu osob
w wieku 50+ i petniejsze wykorzystanie ich doswiadczenia i wiedzy, co przyczyni sie
do wzmocnienia regionalnego rynku pracy. W dobie rosnqgcych niedoboréow kadrowych
istotne staje sie utrzymywanie zatrudnienia doswiadczonych pracownikdw w wieku
przedemerytalnym, a nawet emerytalnym, aby zapewni¢ ciggfos¢ kompetencji
w przedsiebiorstwach i w petni wykorzystac¢ potencjat dojrzatej kadry.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania
przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Uwaga!!! Skiadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego
Z priorytetéw.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw

KFS starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Zakres finasowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg, a wnioskodawcg.

Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

Ze Srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS optacaty

sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow,

2) pracodawcow,

3) oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,

4) os6b swiadczacych ustugi na postawie uméw cywilnoprawnych.

Srodki nie mogg zosta¢ przeznaczone na opfacanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych,

2) wnioskodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw,

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finasowanie.

Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem s$rodkéw, przeznaczonych na promocje,
badania i analize;
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2) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spotfeczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym
lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty
w sposéb razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie Srodkéw KFS, zawartg ze starosta
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz.

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przyznaé na podstawie
umowy srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci do 70 % tych kosztéw, jednak
nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym,
dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu
ztozenia wniosku o S$rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 oséb, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy Srodki KFS na finansowanie
kosztéw, w wysokosci do 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ $rodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotédw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 osdb, jednak nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 osdb, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 oséb.

Podmiot ubiegajacy sie o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem

indywidualnego konta, do PUP wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres

prowadzenia dziatalnosci.

Podmiot, ktéry zawart umowe

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoniczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
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— rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

— rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

— wygasniecia stosunku pracy,

— otrzymania na te osobe finansowania w przypadku ,,zwolnienia monitorowanego”;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca Ilub osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 17, podmiot nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, majac

na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

Instytucjg realizujgcq szkolenie finansowane ze S$rodkdéw KFS jest realizator wpisany

do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug

szkoleniowych. (Baza Ustug Rozwojowych).

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie

z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. Powiatowy

Urzad Pracy w Zwoleniu nie bedzie finansowat ksztatcenia ustawicznego odbywajgcego

sie za granicg lub w walucie innej niz polska.

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu nie finansuje ze $rodkdw KFS kosztéw ksztatcenia

ustawicznego podmiotu, ktéry zamierza samodzielnie realizowac¢ dziatania lub zleci

je wykonawcy, z ktdrym jest powigzany kapitatowo lub osobowo. Przez powigzanie
kapitatowe Iub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy wnioskodawcg
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu wnioskodawcy,

a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowe;j;

2) posiadaniu co najmniej 5% udziatow lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Srodki KFS przyznawane wnioskodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego wnioskodawcy nie moze przekroczyc

rownowartosci 300 tys. Euro w okresie 3 minionych lat.

Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS winien

by¢ zatrudniony lub mie¢ zawartg umowe cywilnoprawng przez Pracodawce przed dniem

ztozenia wniosku o Srodki KFS
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Whioskowane dziatania muszg rozpoczg¢ sie w 2026 roku, jednak nie wczesniej niz
po zawarciu stosownej umowy pomiedzy podmiotem, a Powiatem Zwolenskim. Przyznane
$rodki muszg zostaé¢ wydatkowane do 31 grudnia 2026 roku. Srodki KFS sg wydatkowane
na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz wnioskodawca optaca dany koszt ksztatcenia
ustawicznego wraz wktadem wifasnym dopiero po otrzymaniu odpowiedniej czesci
dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu, pod warunkiem
wczesniejszego ztozenia przedmiotowych dokumentéw przez wnioskodawce.

Limity, o ktérym mowa w ust. 13-15 obejmujg wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy, kosztdw zakwaterowania i wyzywienia zw. z kursem itp.

Starosta moze pozyskiwacé z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
dane oséb niezarejestrowanych, przedsiebiorcéw, innych podmiotdw, oséb ubezpieczonych
i ptatnikéw skfadek korzystajagcych z form pomocy w ramach KFS w celu weryfikacji
warunkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 4 i art. 126 ust. 1 i 2. ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Komunikat o naborze wnioskéw dostepny bedzie na stronie internetowej
https://zwolen.praca.gov.pl w zaktadce ,Aktualnosci”

W Komunikacie zawarte bedg informacje o kwocie srodkéw KFS, priorytetach wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok, terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady
i kryteria wyboru.

Naboér wnioskdéw powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw KFS.
Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie bedzie krétszy niz 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach
czas trwania naboru moze zosta¢ wydtuzony.

Podmiot ubiegajacy sie o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci.

Whnioski ztozone przez przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakonczenia
naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej, niewfasciwie
przestane dokumentdéw lub uszkodzone pliki.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym przez PUP w Zwoleniu.

Ztozone wnioski w pierwszej kolejnosci podlegajg ocenie formalnej, ktéra polega
na sprawdzeniu prawidtowosci ich wypetnienia i kompletnosci.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawca
zostaje wezwany do jego poprawienia lub uzupetnienia, w terminie wskazanym w wezwaniu,
nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

Whioski niepoprawione lub nieuzupetnione w wyznaczonym w wezwaniu terminie, nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

Do wniosku nalezy zataczy¢:
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1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu,

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztafcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku studiéw podyplomowych — okreslajgcy
dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2028 —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.),

3) wzdér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych,

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468 z pdin. zm.) —
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu art.2 pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2 a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starosta, a wnioskodawca.

Whiosek moze byé rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

W ramach nadzoru realizacji umowy wnioskodawca niezwtocznie po zakoriczeniu

poszczegblnych dziatann objetych finansowaniem ze srodkéw KFS jest zobowigzany

do przedtozenia kopii dokumentédw potwierdzajgcych ukoriczenie kurséw, studidw
podyplomowych, zdanych egzamindw.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow

publicznych, wnioskodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposdb celowy

i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

2) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposdb
umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych
z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

UWAGA! Whniosek nalezy wypetni¢ wytgcznie na JEDNO ksztatcenie ustawiczne.

Starosta rozpatruje ztozony wniosek wnioskodawcy wraz z zatgcznikami w terminie 30 dni
od ztozenia kompletnego wniosku i informuje wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwoftanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z wnioskodawcg umowe
o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego okreslajgca prawa i obowigzki stron.
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Umowa o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS moze by¢ zawarta
tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.
Whioskodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okres$lajagcg prawa i obowigzki stron,
w szczegolnosci w zakresie zasad zwrotu Srodkédw w przypadku nieukonczenia przez
pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.).
Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS,
zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu srodki
KFS w przypadku, gdy:
1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej

przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania

dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukorczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 1.
W przypadkach okreslonych w ust. 51 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkow
wydatkowanych:
1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) o ktérej mowa w ust. 51 pkt 1,

b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 17 pkt 1,
2) niezgodnie z umowa
— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wypfaty.
Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania srodkow
KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw; dla celdw kontroli starosta moze zgdaé danych, dokumentow
i udzielania wyjasnien.

Podstawa prawna:

» Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 620
z pdin. zm.),

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. 2025 r. poz. 1641),

» Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 468 z pdin. zm.),

» Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 7 15.12.2023)



» Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r.
poz. 40 z pdin. zm.);

» Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480
z pdzn. zm.);

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
z pdin.zm.);

» Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 163 z pdzn. zm.).

Sporzadzita: Izabella Jarzabek



