ZASADY I MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIALAN NA RZECZ
KSZTAECENIA USTWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2022

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢

gospodarki.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690, 830 1 1079):

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2022:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne o0sob wytgcznie w wieku powyzej 45 roku Zycia (zarowno pracodawcow,
jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,

w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien  udowodni¢  posiadanie  przez  kandydata na  szkolenie  orzeczenia
o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na

szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.



Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogq byc¢ finansowane szkolenia zarowno dla
cudzoziemcow jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcéw), ktore adresujg

specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Uwaga!!! Skladany wniosek musi mie$ci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego

Z priorytetow.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ pracodawcy,

w rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wilasnych

kompetencji lub kompetencji 0s6b zatrudnionych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba

prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika w zwigzku,

z czym nie moze korzysta¢ ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: srodki

KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa

konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach

prawa UE dotyczacych pomocy de mini mis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Przez Pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prac¢ na

podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony,

umowa o prac¢ na czas okreslony, umowa na zastgpstwo), a takze czy wykonujg oni prace na

peten, czy na czg¢s¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreSlony, jak 1 umowy

o pracg¢ na zastepstwo, musi ona obejmowaé okres, co najmniej do czasu zakonczenia

ksztalcenia ustawicznego.

Ze srodkéw KFS nie moze skorzystac:

a) Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym/
bezptatnym.

b) Lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki i potozne nie moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
kosztéw specjalizacji i stazy podyplomowych.

¢) Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg nie zatrudniajgca pracownika na podstawie
umowy o prace.

d) Prezes Zarzadu Sp. z o.0.- chyba, Zze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest

zatrudniony na umowg o prace w spoice).
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e) Osoby petigce funkcj¢ zarzadcze w zakonach.

f) Osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.

g) Osoby wspélpracujace, tj.: malzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;j;

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztalcenia ustawicznego,

ktore:

a) zostalo sfinansowane z innych srodkéw publicznych

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepiséw

¢) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie

Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wkiad wiasny
wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy,

b) do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Uwaga! Mikroprzedsiebiorca - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsigbiorcow);

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 10
maksymalnie do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Przy wyliczaniu wkiadu, o ktérym mowa w pkt 10a uwzglgdniane sa wytacznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty,
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztéw delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy, kosztow zakwaterowania i wyzywienia zw. z kursem itp.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje §wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie

ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktérych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
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dziatalnos$ci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla

zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez

osoby doroste. Dotyczy to rdéwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalnos¢

(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepisow.

Wyb6ér ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin

pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania

srodkéw oraz wymogow okreslonych w pkt 13.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci 1 gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw

publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposéb celowy

i oszczedny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw w sposéb
umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych
z wczesniej zaciggnigtych zobowigzan.

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu nie finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego

pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych

pracownikow.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od

podatku od towaréw i ustlug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ustugi ksztatcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%

ze srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towardw Scisle z tymi ustugami

zZwigzane.

Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie srodkéw z KFS stanowi zlozenie przez pracodawce

wniosku wraz z zatgcznikami.

Whniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu mogg sktada¢ pracodawcy majacy

siedzib¢ lub prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu zwolenskiego.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym przez PUP w Zwoleniu.

Whniosek powinien by¢ zlozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym

rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustlug administracji

publiczne;.
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Formularz wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS pracodawcy
mogq pobrac¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu lub ze strony internetowej

urzedu.

UWAGA! Wniosek nalezy wypetnié wytqcznie na JEDNO ksztatcenie ustawiczne.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ wszystkie zatgczniki wymienione we ,,Wniosku pracodawcy
o przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego”.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo wyznacza si¢ pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

2) niedotaczenia zalacznikow o ktérych moéwi §5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. tj.:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust.2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

c) kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

d) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on

z przepisbéw powszechnie obowigzujacych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia si¢:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok:

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dost¢pnych na rynku;,
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d) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

O finansowaniu ww. dziatan nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczgciem.

Whnioskowane dziatania muszg si¢ rozpocza¢ w 2022 roku, natomiast przyznane srodki musza

zosta¢ wydatkowane do dnia 30 listopada 2022r.

Planowane dzialania nie mogg rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu mi¢dzy Pracodawcg

aUrzedem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

Pracownikéw 1 Pracodawcy.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji pomiedzy

Powiatowym Urzedem Pracy w Zwoleniu a Pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora

ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

Starosta rozpatruje ztozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zatgcznikami

w terminie 30 dni od zlozenia wniosku i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw 1 pracodawcy

okreslajagca prawa i obowigzki stron.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron, w szczegdlnosci

w zakresie zasad zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia

ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim

umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

(Dz. U. 2 2020 r., poz. 1320 oraz 2021 r., poz. 1162).

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 30. Pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na

ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa

w pkt. 29.



36. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania $srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem,  wilasciwego  dokumentowania oraz  rozliczania  otrzymanych
1 wydatkowanych srodkow; dla celéow kontroli starosta moze zada¢ danych, dokumentéw

i udzielania wyjasnien.

Podstawa prawna:

» ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830 1 1079),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117),

» ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22021 r. poz. 743 z p6Zn. zm.).

» rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1)



