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|. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY

Liczba bezrobotnych w powiecie zwakkim na dzié 31.12.2015r. wyniosta 2 892 osoby
(wroku ubieglym 3185), wtym 1342 kobiety (4%4ogoétu bezrobotnych). Zasitek dla
bezrobotnych pobierato 367 o0sob (12,7%). Zdecydewaigkszc¢ bezrobotnych to mieszkay
wsi — 2 274 0s0b, tj. 78,6% ogotu. W okresie odtytznia do 31 grudnia 2015 roku Powiatowy
Urzad Pracy wiczyt do ewidencji 2 932 osoby i wadzyt z ewidencji 3 225 o0s6b. \Aksza¢
(69,7% ogobtu) wgczonych do ewidencji to poprzednio pragyj — 2 219 osob. W stosunku do
analogicznego okresu ubiegtego gpstspadek liczby bezrobotnych o 293 osoby.

Liczba poszukujcych pracy na koniec 2015 roku wyniosta 46 osobtym 17 kobiet
(37,0%), w tym 17 os6b niepetnosprawnych nie paggstch w zatrudnieniu.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencgduzpozostawat jeden cudzoziemiec.

Stopa bezrobocia w migsach w 2015 roku na tle wojewddztwa i kraju przadsa se
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Stopa bezrobocia w latach 2010 — 2015 (stan neekamiudnia) na tle wojewodztwa i kraju

przedstawia ginastpujaco:
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® Liczba bezrobotnych ogdtem

@ Kobiety z prawem do zasitku




Stan bezrobocia w poszczegolnych gminach na dai81.12.2015i 31.12.2014

Bezrobotni z prawem do
zasitku
Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety

Liczba bezrobotnych

2014 | 2015| 2014 | 2015| 2014 | 2015| 2014 | 2015

Gmina Zwolé (bez miasta) 650 | 556 | 296 | 263 86 74 36 27

Miasto Zwole 671 | 611 | 331 | 303 72 84 38 33

Kazanow 416 | 409 176 168 33 57 8 27

Policzna 523 | 505 | 259 | 250 59 67 23 31

Przykk 469 | 403 | 210 | 187 60 39 19 14

Tczow 456 | 408 | 199 | 171 42 46 24 25

Ogotem 3185|2892 1471|1342

Stan bezrobocia w gminach na dzie 31.12.2011, 31.12.2012, 31.12.2013,
31.12.2014 i 31.12.2015.
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Struktura 0oséb bezrobotnych kedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy

W o0g0lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnychkoaiec 2015r. wrdéd oséb bdacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przeaja osoby diugotrwale bezrobotne — 63,1% ogoétu
(1 826 0s6b). Osoby do 30 rokycia stanowg 40,1% (1 159 osb6b) wszystkich bezrobotnych, osoby
do 25 rokuzycia stanowj 22,7% (655 oséb), osoby po#gj 50 rokuzycia stanowd — 21,5% (622
osoby). Osoby posiadgje co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia — 12,0% (348 oséb), osoby
korzystajce zeswiadczeé pomocy spotecznej stanayl0,2% (296 0sob), osoby niepetnosprawne —
2,2% (63 osoby), osoby posiaglzg co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne dook8 zycia —
0,1% (3 osoby).

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych w latach 202@15.
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Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Kategoria bezrobotnych
2014 2015 2014 2015
Dilugotrwale bezrobotne 2075 1826 65,1% 63,1%
Bez déwiadczenia zawodowego 1246 1073 39,1% 37,1%
Bez kwalifikacji zawodowych 1199 1127 37,6% 39,0%
Do 25 rokuzycia 779 655 24,5% 22,6%
Powyzej 50 rokuzycia 622 622 19,5% 21,5%

ololiy, e s jpely 403 13,9% 13,9%
zatrudnienia po urodzeniu dziec
Os_oby w okre_S|e 12 miesiy od 172 73% 5.9%
dnia ukaczenia szkoty
niepetnosprawni 63 2,3% 2,2%

Struktura bezrobotnych wg wieku

Najwiccej zarejestrowanych oséb jest w wieku mobilnymaadewo pom¢dzy 18 a 44
rokiemzycia, ktore stanowi71,5 % (2 068 osob).

Osoby w wieku 18 — 24 lata stanaw22,6% (655 o0s6b), w wieku 25 — 34 lata 29,5%
(852 osobhy), w wieku 35 — 44 lata 19,4% (561 oséb)vieku 45 — 54 lata 15,1% (437 osdb),
w wieku 55 — 59 lat 9,0% (261 os6b) wszystkich pmteowanych. Najmniejgzgrup stanowj
osoby powyej 60 rokuzycia — 4,4% (126 osoby), jednak znamz wyzszg w poréwnaniu z rokiem
2014 (3,3% ogo6tu w roku 2014).

Wiek Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
e bezrobotnych

17 I 2014 2015 2014 2015
18-24 779 655 24.4% 22.6%
25-34 970 852 30.4% 29.5%
35-44 610 561 19.2% 19 4%
45-54 461 437 14 5% 15 1%
55-59 261 261 82% 9.0%
oW, 60 104 126 3.3% 44%
18-44 2359 2 068 74.1% 71.5%
Razem 3185 2 892 100.0% | 100,0%

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

W o0golnej liczbie bezrobotnych pozos@jch w ewidencji na koniec 2015r. przexap osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i paej — 29,6% (857 0s0b) oraz z zasadniczym zawodowym

28,7% (829 oso6b). Osoby z wyksztalceniemzszym stanows 10,7% (311 osdb) wszystkich



zarejestrowanych. Znaczny odsetek stagowsoby z wyksztatlceniem policealnymsrednim

zawodowym — 19,1% (552 osoby). Z wyksztalcenseeunim ogélnym — 11,9% (343 osoby).

Poziom wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych

Procent ogolnej liczby

2014

2015

gimnazjalne i poriiej

927

857

zasadnicze zawodowe

890

829

policealne Krednie zawodowe

643

552

srednie ogolne

385

343

wyzsze

340

311

Razem

Ponad potowa ogotu bezrobotnych (58,3%) pozgsyah w

z wyksztalceniem popej sredniego.
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Sparod bezrobotnych pozosgaych w ewidencji na koniec omawianego okresu osoby

posiadajce sta pracy do 1 roku stanowity — 14,5% (417 os6b),z8letnim staem pracy — 26,3%
(761 os6b), 5 — 10 letnim stm — 12,0% (347 os6b), 10 — 20 letninzeta pracy — 13,0% (377
0s6b), oraz 20 — 30 letni gm — 5,5% (160 0sOb). Najmniegsgrupm bezrobotnychgosoby, ktére

przepracowaty ponad 30 lat tj. 1,5 % (43 osoby)jlitdaiejszy grupe stanowity osoby bez sta
pracy — 787 os0b, tj. 27,2%.



W poréwnaniu z rokiem ubiegtym napit dos¢ istotny spadek liczby oséb bezaigpracy.

Stas Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
az pracy bezrobotnych

GrEEe) 2014 2015 2014 2015
do 1 roku 398 417 12,5% 14,5%
1-5 lat 803 761 25,2% 26,3%
5-10 lat 404 347 12,7% 12,0%
10-20 lat 400 377 12,6% 13,0%
20-30 lat 159 160 5,0% 5,5%
30 lat i wicej 43 43 1,3% 1,5%
bez stau 978 787 30,7% 27,2%
Razem 3185 2 892 100,0% 100,0%

Wiegkszas¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresawsmdawczego to osoby,

ktore poprzednio pracowaty zawodowo — 72,8% (2 d€ib).
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pcy

Najliczniejsz grupe bezrobotnych stanowi osoby, ktore pozostajbez pracy ponad
24 miesice — 871 0so6b (30,1% ogoétu). RoOwniduza grupe stanowd osoby pozostage bez pracy
od 12 do 24 miescy — 504 osoby (17,4%). OsOb pozostgch bez pracy od 6 do 12 migsy jest
412 (14,2%), od 3 do 6 miesy 359 (12,4%), od 1 do 3 miesy 438 (15,2%), do 1 miegia 308
(10,7%). Struktuy bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy wsigogeh przedstawia

ponizsza tabela.

: Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych

9 TEEEEOT) 2014 2015 2014 2015

do 1 261 308 8,2% 10,7%
1-3 572 438 18,0% 15,2%
3-6 418 359 13,1% 12,4%
6-12 440 412 13,8% 14,2%
12-24 617 504 19,4% 17,4%
pow. 24 877 871 27,5% 30,1%
Razem 3185 2 892 100,0% 100,0%

tacznie bez pracy ponad rok pozostaje blisko potaieb@6 ogotu, tj. 1 375 0sob)

zarejestrowanych bezrobotnych.



Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Liczba os6b niepetnosprawnych w powiecie na @z81.12.2015 roku to 63 osoby
bezrobotne (39 miczyzn i 24 kobiety) oraz 17 osOb poszukych pracy (8 rezczyzn i 9 kobiet).
W tym 6 0sob (4 rvczyzn i 2 kobiety) pobiera zasitek dla bezrobotnych

W ciaggu 2015 roku 28 oséb bezrobotnych (w tym 13 kobnégpetnosprawnych pagdp
prac, z tego 10 os6b padp prac subsydiowan (3 osoby podjto prae interwencyjne i 7 0s6b
podgto roboty publiczne). Starozpoczto 8 oséb niepetnosprawnych (w tym 3 z PFRON).
Zgtoszono 4 oferty pracy dla osob niepetnosprawr{yctym 3 subsydiowanej).

Struktura zarejestrowanych o0séb niepetnosprawnygoszukujcych pracy wg. stopnia

niepetnosprawriei na koniec omawianego okresu:

Osoby bezrobotne| Poszukujace pracy

Stopien niepetnosprawndci:

2014

2015

2014

2015

Stopier znaczny

1

4

9

5

Stopier umiarkowany

27

19

7

8

Stopie lekki

46

40

3

4

Razem

Wyksztatcenie

74

63

Osoby bezrobotne

Poszukujace pracy

2014

2015

2014

2015

gimnazjalne i poriej

32

32

10

7

zasadnicze zawodowe

22

13

srednie ogoélnoksztasce

1

4

srednie zawodowe i policealn¢

n

15

11

wyzsze

4

3

Razem

74

63

Rehabilitacja zawodowa 0sbéb niepetnosprawnych w 28Xoku

Uchwah Nr V/35/2015 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 27 o@a2015 roku w sprawie
wysokasci srodkow z pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaivma realizag)
zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejzoratrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych
przyznano kwat 21 000 zi. W ramach otrzymanej kwoty zrealizowast& dla 3 0s06b
niepetnosprawnych poszulgaych pracy — 19 815,34zt. oraz szkolenie dla 1 psobpetnosprawne;j
poszukujgcej pracy — 1 099,03zt



[ll. PROGRAMY REALIZOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W omawianym okresie ugd realizowat (i dalej realizuje) projekispétfinansowany zérodkdw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduspat&cznegov ramach:

Osi priorytetowe] 10soby mtode na rynku pracy, Dziatanie Wsparcie os6b miodych
pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — prgjekizakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu SpuwgozProgramu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwaoj 2014 — 2020,

Wartos¢ projektu — 1 865 500 zt.

W ramach projektu realizowang sastpujace formy wsparcia:

» staze — 1 720 500 zt.

» szkolenia — 35 000 zt.

* jednorazowsdrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 110 000zt.

Grupe docelovy stanowi:

e 0soby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejesree w PUP jako bezrobotne (najee
do I lub 1l profilu pomocy) ktére nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzie
NEET) zgodnie z definigjosoby z kategorii NEET przsth w Programie Operacyjnym PO
WER 2014-2020.

e 0soby niepetnosprawne w wieku 18-29 lat (ngde do | lub Il profilu pomocy) — co
najmniej 0,58% ogolnej liczby oséb skierowanychpdojektu

e o0soby diugotrwale bezrobotne w wieku 18-29 (agde do | lub Il profilu pomocy) — co
najmniej 55,9% ogolnej liczby oséb skierowanychpdojektu

Od 1 lipca 2015 ued realizuje projekt w ramach Regionalnego Progr&paracyjnego (RPO)
wojewddztwa mazowieckiego na lata 2014 — 2Q& @riorytetowa VIII Rozwaj rynku pracy,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrolwbtqpyzez PUP — projekty pozakonkursowe
wspoffinansowany zérodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego
Warto§¢ projektu w 2015r. — 1 361 900zt, w 2016r. — 1 1PD0zt.

W ramach projektu realizowane byty ngmijagce formy wsparcia w 2015 roku:

» staze — 570 400,00

» szkolenia — 49 500,00

e prace interwencyjne — 104 000,00

» jednorazowerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej — 418 000,00

» refundacja kosztéw wypogania lub doposaenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 220 000,00

-10 -



Grupe docelowy stanows osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne Zgadedo | lub 11 profilu
pomocy) kedace w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:
» kobiety w wieku 30 lat i powkej (nalezace do | lub Il profilu pomocy),
* 0soby diugotrwale bezrobotne w wieku 30 lat i pegjy(nalegce do | lub Il profilu
pomocy) - co hajmniej 73,03% ogolnej liczby oséleswanych do projektu,
* 0soby powyej 50 rokuzycia (nalegce do I lub II profilu pomocy) — co najmniej 2690
ogolnej liczby oséb skierowanych do projektu,
* 0soby niepetnosprawne w wieku 30 lat i paejy(nalezace do | lub Il profilu pomocy) - co
najmniej 2,87% ogolnej liczby oséb skierowanychpdojektu,
* 0soby o niskich kwalifikacjach w wieku 30 lat i pgiej (naleace do | lub II profilu

pomocy).

-11 -



V. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Jedn z ustugswiadczonych przez ugd pracy jest poradnictwo zawodowe, wszechstronna
pomoc w zakresie informacji zawodowej i poradniczaaodowego.
W 2015 roku z ustug poradnictwa zawodowego skoatgst ramach:
porady zawodowej indywidualnej — 884 osoby, w tydd 4obiet,
porady zawodowej grupowej — 28 0s6b, w tym 18 &bt grup 4,
informacji zawodowej indywidualnej — 338 0sb6b,ymnt163 kobiety,

SN NEE NN

informacji zawodowej grupowej — 41 oséb, w tym Ibiet — grup 6.

Udzielapc pomocy urgd w tym okresie przygotowat 1 719 Indywidualnyclafiw
Dziatania (IPD) dla bezrobotnych w celu doprowadaéch do podjcia odpowiedniej pracy lub
skorzystania z innej formy aktywizacji. W omawiampkresie 1 505 os6b zakwxyto realizacj
IPD (uptyrgt czas realizacji IPD) bez efektéw w postaci godj pracy czy innej formy aktywizacji
zawodowej (nie zrealizowali IPD zgodnie z zadniami). Spérdd osob realizacych IPD 974
przerwato IPD z innych przyczynnaktywizacja zawodowa, a 1 324 pgdjprag zawodovy.

S to ustugi niezwykle istotne, bowiem od kontaktdaradg zawodowym w diej mierze
zalezy trafne adresowanie metod i aktywnych instrumenp@ityki rynku pracy. Podczas spotkania
doradca pomaga osobom bezrobotnym i poszoln) pracy rozpozra trudndci, jakie
uniemaliwiajg znalezienie zatrudnienia oraz rozmac problemy z nim zwjzane m.in. z wyborem
drogi zawodowej czy te zmiarg badz poszerzeniem kwalifikacji. Doradca dysponujeznymi
metodami utatwiajcymi proces podejmowania decyzji zawodowej. Poderaisztatow w ramach
porad zawodowych (,Dobry plan to potowa sukceswdawny i ukryty rynek pracy”, ,Odkrywanie
wiasnych umiejtnoéci i mozliwosci”, ,ABC poszukiwania pracy”) bezrobotni zdobywayiedz
o rynku pracy oraz formach wsparcia jakie oferujead pracy, ma maozliwosé sprecyzowania
wiasnych oczekiwmazawodowych oraz zapoznania gimetodami aktywnego poszukiwania pracy.

Na koniec grudnia 2015 roku z ustalonym profileompcy (profil pomocy okrda jakie
formy aktywizacji zawodowej dula dostpne dla osoby bezrobotne]) w ewidencji ¢tz byto
zarejestrowanych 2 816 osob bezrobotnych (76 ospbkiwato na ustalenie profilu), w tym:

ez profilem | — 45 oséb,

ez profilem Il — 2 145 0s06b,

ez profilem Ill — 626 osob.

Doradcy klienta zajmugy sk aktywizachp zawodows odnotowali 25 020 wizyt 0sOb
bezrobotnych i poszukagych pracy.

-12 -



V. POSREDNICTWO PRACY

Do urzdu w 2015 roku zgtoszono 683 wolnych miejsc prast@gu. W ramach poednictwa
pracy odbyto 188 wizyt u pracodawcow. W wyniku azegpzyskano 14 niesubsydiowanych miejsc
pracy. Ponadto w 2015 roku przeprowadzono badarket®we z 68 pracodawcami meg na celu
zdiagnozowania potrzeb kadrowych na kolejne lata.

Najwiccej wolnych miejsc pracy oraz gtazgtoszono w nagbujacych zawodach:

Zawodd Liczba miejsc pracy w 2015

|—
=

Sprzedawca 97
Robotnik gospodarczy 89
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 36
Magazynier 23
Robotnik magazynowy 18
Mechanik pojazdéw samochodowych 17
Technik prac biurowych 15
Sprzataczka biurowa 13
Pomocniczy robotnik budowlany 12
Kelner 10
Pomoc kuchenna 9
Fryzjer 7
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

Specjalista do spraw sprzedazy

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych
Kucharz

Opiekunka dzieci w drodze do szkoly
Kasjer handlowy

Slusarz

Asystent nauczyciela przedszkola

Fakturzystka
Konserwator budynkéw i stanu technicznego
pomieszczen

Spawacz
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Doradca klienta
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Spedytor

Sekretarka

Sprzedawca w stacji paliw
Mechanik samochod6éw osobowych
Kierowca samochodu ciezarowego
Pokojowa

Pomocniczy robotnik szklarniowy

Pakowacz reczny
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdéw
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Operator urzadzen do produkcji pieczywa
Salowa

Fizjoterapeuta

Pomocnik mleczarski

Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej
Asystent do spraw ksiegowo$ci
Pomocnik biblioteczny

Kosmetyczka

Murarz

Operator urzgdzen do produkcji wyrobéw mleczarskich
Goniec

Pielegniarka

Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Projektant stron internetowych

Pozostali opiekunowie dzieciecy
Asystent nauczyciela w szkole

Wytworca galanterii

Kierowca samochodu osobowego
Sprzedawca w branzy spozywczej
Brukarz

Zbrojarz

Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych
Piekarz

Wozny

NN R R R R R R R R R R R EERREER
WWWIWWIWWWWwWWwWWwWwWwWwwWwiw|w(w|w[w |~

Z ogolnej liczby oferowanych miejsc pracy lubzstal03 oferty pochodzity spoza terenu
powiatu zwol@éskiego.
W 2015 roku wydano 1 238 (w 2014 — 1 351) skiengwatym:

v skierowania do pracy — 671 (w 2014 — 617), z czegwudnienie uzyskato 352 osoby
(w 2014 — 324 osoby)

v skierowania na sta— 567 0sob (w 2014 — 682), z czego 405 os6b (W 20ku — 491 osob)
podgto staz, w tym 254 (w 2014 roku — 456 osob) bezrobotnychamach EFS i 3 osoby
poszukujgce pracy podjo stae finansowane z PFRON

Realizugc potrzeby pracodawcéw w 2015 roku zorganizowangiefd pracy, w ktorych
uczestniczyto 80 osdb bezrobotnych i poszakygh pracy.

Oprocz tego do uedu zostato przekazanych 312 ofert pracy znygéh urzdow pracy
w Polsce tylko w celu poinformowania os6b bezrootno wolnych miejscach pracy na terenie
Polski. Sposobu wykorzystania takich ofert nasadirae monitoruje.

Na podstawie zawartych kontraktow i porozufigspotdziatamy z partnerami lokalnego
rynku pracy, tj. m. in.:
v' z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu epyaez aktywizagj zawodovd

w miare mazliwosci wspomagamy osoby niepetnosprawneddoe w trudnej sytuacjyciowe]

-14 -



korzystajce z pomocy tej instytucji. Ugd pomaga réwnie w doborze i weryfikacii

kandydatow do projektéw,

v'z Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS) - wspolnym klientproponowane g wszystkie
dostpne instrumenty i ustugi rynku pracy. Na wniosek SORktywizowani zawodowo3s
rowniez dtuznicy alimentacyjni. W ¢gu omawianego okresu zarejestrowano 33zrdkow
alimentacyjnych. Skorzystali oni z ngstijacego wsparcia:

e 17 0s06b otrzymato skierowania do pracy (z czegedbmdmowito podicia pracy, 5 oséb
zostalo zatrudnionych, 7 o0sOb nie pbalj zatrudnienia z przyczyn dotygzach
pracodawcy)

e 7 0s0b otrzymato skierowanie nazs{a czego 1 osoba path sta)

Na koniec omawianego okresu pozostawato w rejestizdw ubiegtym roku 67) diunikow

alimentacyjnych (w Gminie Przakk — 8 oséb, w Gminie Policzna — 4 osoby, w Gmingzdw —

4 osoby, w Gminie Kazanéw — 7 oséb, w Gminie Z\ielel8 0sob).

v’ ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi instytmeja realizugcymi  projekty
wspoffinansowane zg@odkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W okresie sprawozdawczym gz przypt zawiadomienia od 5 zakladéw pracy o zamiarze
przeprowadzenia zwolmegrupowych (Orange Polska S.A., PKO BP, PZU SApABank S.A.,
Poczta Polska S.A.). Zgtoszony zamiar zwalnidotyczyt catego terenu dziatania w/w firm
(najczsciej catej Polski). Liczba o0sOb przewidzianych davoinienia na terenie powiatu
zwolenskiego nie byta podawana.

Ponadto urd zajmuje si rejestraci oswiadczéh o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki @&ji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy bez konieczrwi uzyskania zezwolenia na pgacNa podstawie tego swiadczenia
cudzoziemiec mee uzyska od konsula wiz uprawniajca go do podjcia pracy, w okresie
nieprzekraczacym 6 miesicy wciggu kolejnych 12 miegscy. W omawianym okresie zostato
zarejestrowanych 4 978 (w 2014 roku — 1 635, w 2@k — 743, w 2012 — 850, w 2011 - 668)
oswiadczéh o0 zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow, w tym 4B87dkrainy, 1 z Motdowy,
2 z Armenii i 1 z Rosji. Zdecydowana¢ksza¢ dotyczyta prac w rolnictwie. Warto zwr@écuwag
na olbrzymi wzrost skladanychswiadczér o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
w poréwnaniu z latami ubiegtymi.

W ramach wspierania poszukaych pracy i pracodawcéw realizujemy rowniastug
EURES, obejmujca w szczegolnéri pasrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mokdino
na rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraagta Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Ustugi EURES polegajna udzielaniu bezrobotnym i poszudaym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobgoanprzeptywu pracownikéw w Unii
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Europejskiej, oraz pracodawcom w pozyskaniu pradodvm o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Zadania w zakresieiadczenia ustug EURES realizaufloradca EURES i asystent
EURES zatrudnieni w wojewOdzkim wdzie pracy oraz poednicy pracy zatrudnieni

w powiatowych urgzdach pracy.
W ramach EURES na koniec grudnia 2015 roku wgéyr679 oferty pracy na 5042
wakatéw. Udzielono 86 osobom informacji na tematuniow zycia i pracy w krajach EOG oraz

mozliwosci poszukiwania pracy za grasic
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VI. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dadagrudnia 2015 roku wydatkowano

7 469 659,2&t w tym:

e 1981 501,2%t - Europejski Fundusz Spoteczny (PO WER i RPO)
e 5488 158,0%t - Fundusz Pracy (FP)

Wydatki na finansowanie ustug i instrumentéw rymkeacy przedstawiaty sinas¢pujaco:

Wyszczegolnienie

Limit
(FP, PO
WER, RPO)

w zt

Wydatki
OGOLEM

w zt

Wydatki FP

(Fundusz

Pracy)
w zt

Wydatki PO
WER

w zt

Wydatki
RPO

w zt

Prace interwencyjne

1 311 000,00

1224 692,90

1206 876

53

Roboty publiczne

1272 000,00

1271 246,88

1271 246

88

Staze

3011 902,27

2542 991,43

720 799,7

2

1 591 09;

Bon staowy

415 000,00

402 260,64

402 260,64

0,00

Szkolenia

294 500,00

183 424,02

151 931,35

31 492,6

Bon szkoleniowy

77 000,00

74 422,45

74 422,45

Studia podyplomowe

50 000,00

20 814,64

20 814,64

Rozpoczcie dziatalngci
gospodarczej (dotacje)

1 328 000,00

870 000,0d

760 000,d

110 000

00

Refundacja kosztow
wyposaenia

I doposaenia stanowisk
pracy

1 071 300,00

779 700,00

779 700,0

Bon zatrudnieniowy

3 500,00

3 324,40

3 324,40

Prace spotecznie
uzyteczne

0

0

0

Bon na zasiedlenie

125 800,00

88 800,00

88 800,0(

Stypendia za kontynuagc]
nauki

9 000,00

7 981,90

7 981,90

Inne wydatki

24 997,73

0

0

RAZEM

8 994 000,00

7 469 659,26
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Jak wynika z powjszej tabeli limit przyznany na 2015 rok nie zostat catasci
wykorzystany. Niewykorzystang&odki pochodzity gtéwnie z Europejskiego Funduspoi8cznego
Z przeznaczeniem na realizacprojektu w ramach regionalnego programu operaggne
wojewddztwa mazowieckiego na lata 2014-2020. Raefizprojektu z przyczyn niezataych od

urzedu rozpoczto dopiero w Il potroczu 2015r.

Efektywna¢ wsparcia w poréwnaniu z latami ubiegtymi przedssese nastpujaco:

Lata

Efektywnosé 2013 2014 2015
Srednia . Srednia
. Powiat .
w kraju w kraju
kosztowa 14 355,03| 13 005,84 10912,06 1117450 8 625,47*

zatrudnieniowd 57 o4 66,2% 78,9% 76,25% 81,2%*

Powiat*

Powiat

* efektywnai¢ zostata wsipnie obliczona przez nasz gdzi maze ulec zmianie po obliczeniu przez
MRPIPS w Il kwartale 2016 roku.

Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegolnyamdch finansowane w ramach wéodkow
(FP i EFS) w 2015 roku w poréwnaniu do lat 2010142

Liczba osob
2012r. 2013r.
Prace interwencyjne 171 130

Wyszczegolnienie

Roboty publiczne 32 55

Staze

Szkolenia

Studia podyplomowe

Dotacje

Refundacja kosztow
wyposaenia

I doposaenia stanowiskg
pracy

Prace spotecznie
uzyteczne

Bon szkoleniowy

Bon zatrudnieniowy

Bon staowy

Bon na zasiedlenie

RAZEM
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Instrumentem aktywnej formy przeciwdziatania benb, z ktGrego najaltniej korzystaty
zaréwno osoby bezrobotne jak igoracodawcy gstaze (w tym bony stzowe). Jak widana
powyzszych tabelach ng forme urzad wydat najwecejsrodkow finansowych i skorzystata z niej
najwicksza liczba os6b bezrobotnych i pracodawcéw. pasimi w kolejndci wedtug
zainteresowania formami wsparcia sboty publiczne, nagbnie prace interwencyjne, dotacje na
podicie dziatalnéci gospodarczej, refundacje kosztow wyp@saa i doposzenia stanowiska pracy
oraz szkolenia. Najwkszym zainteresowaniem cieszyty sastpujace szkolenia:

v Prawo jazdy kat. C lub E wraz Kwalifikacjwskpna przyspieszanw zakresie bloku
programowego kat. C (28 0sob)
Operator koparko — tadowarki kl. 11l (6 oséb)
Kierowca wozka jezdniowego — (5 0s6b)
Kurs wizazu i podologii — (4 oséb)
Palacz CO (3 osoby)
Szkolenie w zawodzie strak (2 osoby)

NN N N N SN

Pozostate szkolenia (16 oséb)
Sredni koszt szkolenia na 1 ogofrzeszkoloa wyniost 4 028,84 zt.

Urzad wspierat réwnig ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéwamvach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Priorytetem ministra w roku 201&odki KFS zostaty przeznaczone na wsparcie ksztace
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku pzsyy5s lat.
Na t forme wydatkowano 40 000 zt.
Z ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS skorzyststpujacy pracodawcy:

1. Bank Spdtdzielczy w Zwoleniu

Urzad Gminy Tczow
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej Tczow
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej Kazanéw
Gmina Zwolé
Zaktady Mechaniczne Oleksik Spotka Jawna
Fabryka Wyrobow Metalowych BRAT-MET

N o gk~ Db
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VIl. BUD ZET

Plan wydatkéw i dochodow budetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ziotych

Projekt planu dochodow i wydatkéw na 2015 r.

v" Plan dochodéw wtasnych w 2015 r.
v Plan wydatkéw buzetowych w 2015 r.

1 500,00
1564 775,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodow w 2015 r. pstadia s¢ hastpujaco:

v' Wydatki budetowe wykonano na kwet 1 557 055,21
v Dochody budetowe wykonano na kwet 1 089,60
Wynagrodzenia pracownikéw oraz pochodne 1486 663
8 4010- wynagrodzenia osobowe pracownikow 1162 646,36
§ 4040- dodatkowe wynagrodzenia roczne ,13” 70 747,32
8§ 4110~ sktadki na ubezpieczenie spoteczne 207 807,03
§ 4120 — skfadki na Fundusz Pracy 22 845,61
8 4170 — wynagrodzenia bezosobowe 98,40
§ 4440- odpis na ZKS 22 531,91
Wydatki rzeczowe 65 878,58
§ 3020- ekwiwalent za odziei okulary 334,86
§ 4210- zakup materiatdw i wyposgania 33 353,47
8 4260- zakup energii 14 341,72
§ 4270- zakup ustug remontowych 972,84
§ 4280~ zakup ustug zdrowotnych 627,00
§ 4300- zakup ustug pozostatych 6 796,65
8§ 4360- optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 604,04
8 4410 krajowe podrge stizbowe 123,00
8§ 4430~ r&zne optaty i sktadki 2 730
8§ 4480- podatek od nieruchoréici 1 958,00
§ 4520- wptata na rzecz budtow j.s.t. 775,20
8 4700~ szkolenia pracownikow 260,00
Wydatki inwestycyjne 4 500,00
8 6050- wydatki inwestycyjne jednostek hietowych 4 500,00
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Otrzymane s$rodki na wykonanie zada wilasnych zostaly wykorzystane zgodnie
z przeznaczeniem, na konto Starostwa zwrécono kiemzystanerodki na kwot 969,54 zi.

Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 1 500 8®ostaty wykonane
w kwocie 1 089,6(t i przedstawialy sk nastepujaco:

Plan Wykonanie

Dochody 1 500,00 1 089,60

Wykonane dochody budtowe w kwocie 1 089,60 zt zostaly przekazane @ndStwa Powiatowego

w Zwoleniu.

Wydatki bud zetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — sktadka zdrotma za osoby bez prawa do

zasitku.

Plan Wykonanie

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1794 322,00 731102,13

Stan zobowjzan na 31.12.2015 rok wobec ZUS za skiadkirowotra od oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku wyniost 2 231,74 zt z tytutu zdaej deklaracji DRA za miegi grudzié, termin
ptatnaci obowigzuje do 15.01.2016 r.

Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2015 rok w tys. zt. 12 797,0

w tym:

1. Formy obligatoryjne (bez planu) 3449,8

2. Formy aktywne : 5741,6
v/ prace interwencyjne 1207,0
v" roboty ubliczne 1272,0
v sta 721,0
v" bon staowy 415,0
v szkolenia 100
v" bon szkoleniowy 77,0
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v

dotacje na podgie dziatalngci
doposaenie stanowiska pracy
studia podyplomowe
stypendium na kontynuagchauki
bon zasiedleniowy

bon zatrudnieniowy

3. PO WER
4. RPO

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

6. Formy fakultatywne

Wydatki Funduszu Pracy w 2015 roku w tys. zt.

w tym:

1. Formy obligatoryjne ( bez planu)

v
v

zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami

dodatki aktywizacyjne

2. Formy aktywne

v

NS N N O N N N NN

<\

prace interwencyjne

roboty publiczne

staze

bon staowy

szkolenia

bon szkoleniowy

dotacje na podgie dziatalngci
doposaenie stanowiska pracy
studia podyplomowe
stypendium na kontynuagchauki
bon zasiedleniowy

bon zatrudnieniowy

3. PO WER

v
v
v
v

staze
dotacje na podgie dziatalngci
szkolenia

koszty kwalifikowane EFS

4. RPO

v
v

prace interwencyjne

Staze

-22 -

800,0
851,3
50,0
9,0
125,8
3,5
1890,5
1361,9
,@0
313,2

11 263,0

3 449,8
3 375,
74,6
5 488,2
1 206,9
1271,3
720,8
402,3
5119
74,4
760,0
779,7
20,8
8,0
88,8
3,3
1748,5
1591,1
110,0
31,5
15,9
248,9
17,8
231,1



5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy ,a0

6. Formy fakultatywne 287,6
Stan zobowjzan na31.12.2015 wynidst ,83
Z tego:
v zobowhzania wobec ZUS 75,7
v zobowhzania wobec Urmdu Skarbowego 8,1
Stan naleznosci na 31.12.2015 wyniést 31,1

I dotyczy zwrotu:

v’ pozyczki;

v' nienalenie pobranychswiadczé takich jak: zasitek dla bezrobotnych,
stypendium staowe, bon stzowy, stypendium szkoleniowe, refundacja
bada lekarskich;

v" refundacji prac interwencyjnych;

v refundacji kosztéw wyposenia i doposzenia stanowisk pracy.

Wydatki bud zetowe w dziale 853 rozdziale 85395 Dziatanie 6.2 2 OKL

,pDruga szansa” 101 738,34 85%
17 953, 15%
119 692,1
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VIIl. SPRAWY ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNE

Zatrudnienie

Struktug organizacyjg Urzedu stanowd nastpujace komorki organizacyjne:

o a0k~ w b RE

7.

Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy — 1 etat

Zastpca Dyrektora/Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodejv 1 etat
Centrum Aktywizacji Zawodowej — 13 etatow,

Wieloosobowe stanowisko ds. finansowoeksiwych — 3 etaty
Wieloosobowe stanowisko ds. informacji, ewidenéjviadcze — 3 etaty
Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjnych i adstriacyjnych — 3 etaty

Stanowisko ds. programéw — 2 etaty.

Stan zatrudnienia na d£i®1.12.2015 r. wynosit 26 0s6b, w tym 21 kobiet.

Spasrod zatrudnionych pracownikow 6 oséb (&meainikow i 2 doradcéw zawodowych) zatrudniano

do dnia 31.05.2015 r. w ramach projektu finansowareEuropejskiego Funduszu Spotecznego. Od

01.06.2015 r. osoby te zatrudniono w ramach etéittamsowanych z bugktu Urzdu.

W 2015 r. przeprowadzono trzy konkursy na stanoavisigdnicze, w tym zatrudniono

1 osolg w ramach projektu finansowanego z Programu Opg@ragyg Wiedza Edukacja Rozwo;.

Na przestrzeni 2015 r. stadbywato 5 0sob. Wszyscy pracownicy klim posiadaj wyzsze

wyksztatcenieSrednia wieku pracownikow to 40 lat.

Odwotania i korekty ubezpiecze

W 2015 roku urzd wydat w posfpowaniu administracyjnym 7 108 decyzji.

W opisywanym okresie 132 osoby bezrobotne odwotdyod decyzji Starosty Zwohskiego,

w tym:
1.

2.

10 odwota zostato przestanych do organu drugiej instanzjlidVojewody
Mazowieckiego; organ odwotawczy 8 zaskarych decyzji utrzymat w mocy, 2 decyzje
uchylit w catcci | przekazat do ponownego rozpatrzenia ,

122 odwota zostato rozpatrzonych na miejscu , wszystkie decyehylono w catéci.

Zostato wydane 124 postanowienia wznowieniagumustania.

W 2015 roku urzd wystat do ZUS wnioski o upogdkowanie okreséw ubezpieczenia (tzw.

KOA) dla 572 0so6b i 101 zestawdw korygych deklaracje rozliczeniowe za lata ubiegte.

Inwestycje i remonty

Urzad przeprowadzit wymian okablowania strukturalnego sieci LAN oraz modeanjz

zasilania w energi elektryczna sieci LAN i stacji roboczych w obu lolach urzdu. tacznie
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wykonano okablowanie w 14 pokojach biurowych i Ghdmwm Punkcie Dystrybucyjnym wraz
z kanatem diugii 14 metrow 4czacym oba budynki urgdu.
Wykonanie nowego okablowania byto niedbe, poniewa dotychczasowe bylo przestarzate
technologicznie, wielokrotnie poprawiane , stwanzzhgraenie dla dobrego funkcjonowania catej
sieci komputerowej, bez mlbwosci jej rozwoju. Warté¢ inwestycji 39 265,00 zitotych.

W miesgcu czerwcu 2015r. wykonano modernizagieci cieptowniczej na odcinku
taczacym budynki Urzdu, zgodnie z zadaniem inwestycyjnym ,Budowa sieeintralnego
ogrzewania w Powiatowym Wgdzie Pracy” na kwagt4 500,00 ziotych.
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