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I. STAN I STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Liczba bezrobotnych w powiecie zwolenskim na dzien 31.12.2017r. wynosita 1 728 0s6b (na
dzien 31.12.2016 - 2 279), w tym 816 kobiet (47,2% ogotu bezrobotnych). Zasitek dla bezrobotnych
pobierato 266 0s6b (15,4%). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych to mieszkancy wsi — 1 334
osoby, tj. 77,2% ogdtu. W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegltego nastgpit spadek liczby
bezrobotnych o 551 osob (w ciggu ostatnich dwoch lat o 1 164 osoby). W okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2017 roku urzad wilaczyl do ewidencji 2 966 0sob, a wylaczyt 3 517 osob. Osoby
wlaczone do ewidencji to w wigkszosci poprzednio pracujacy (77,7% ogdhu — 2 306 o0sob). Z ogdlne;j
liczby wylaczonych 67,1% (1547 0s6b) zostalo wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy
zarobkowej, w tym:

v 1 068 0s6b (46,3%) pracy niesubsydiowanej
v 39 0s6b (1,7%) dziatalno$ci gospodarczej niesubsydiowane;j
v 307 osdb (13,3%) pracy sezonowej niesubsydiowanej

Liczba poszukujacych pracy na koniec 2017 roku wynosita 40 oso6b, w tym 14 kobiet
(35,0%). Wsrdod poszukujacych pracy 16 oso6b to o0soby niepetnosprawne nie pozostajace
w zatrudnieniu.

Stopa bezrobocia w miesigcach w 2017 roku na tle wojewddztwa i kraju przedstawiata si¢
nastepujaco (w %):
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Stopa bezrobocia w latach 2006 — 2017 (stan na koniec grudnia) na tle wojewodztwa i kraju

przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

25,0 -
20,0 -
15,0 -
10,0 -
9,2 9,0 9,4
5,0 - 7,3 84 7,2
5,6
0,0 T T T T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—+—Powiat —m—Kraj Wojewobdztwo
Bezrobotni w poszczegolnych miesigcach w 2017 roku
2500 12292
2227
2090
2000 - 1929
1784
1720 1728
1500 -+
<
'o] o]
2 S © @
_ © o N 3 ©
1000 % % % 8 8 Igi 5
Q0
200 + ) 3 & p — < ™ 0 - » ©
IR RCRIERIZSRIERIERISRIE RIS RIS
0 a T T T T T T T T
4 o 4 » O ' ¥ O i
\\6&0 \;56 @06 . ec-}e.*\ Q° Qé.\e' \_/\é\e’c’ ) (}0{\ @é\ef\ -\e@\ \OQQ b'.‘}é\
@
23 A\ @\\ 0'19 & @(1/ fo"’& P &

mLiczba bezrobotnych ogotem &Kobiety Z prawem do zasiku ‘




Stan bezrobocia w poszczegélnych gminach na dzien 31.12.2016 i 31.12.2017

Bezrobotni z prawem do
zasitku

Ogélem Kobiety Ogoélem Kobiety

Liczba bezrobotnych

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Gmina Zwolen (bez miasta) | 443 | 343 | 206 167 65 54 26 23

Miasto Zwolen 492 | 388 | 247 | 189 93 73 49 33

Kazanow 336 | 266 | 140 | 115 42 36 15 20

Policzna 363 264 193 140 44 38 14

Przytek 297 | 241 | 139 | 100 41 39 17

Tczow 348 | 226 | 157 | 105 48 26 25

Ogolem 2279 [1728| 1082 | 816

Stan bezrobocia w gminach na dzien 31 grudnia w latach 2012 - 2017:
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Struktura os6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W ogblnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017r. wsrod osob bedacych
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy przewazajg osoby dlugotrwale bezrobotne — 55,0% , tj. 951
osob (2016r. — 62,8%). Osoby do 30 roku zycia stanowiag 35,2%, tj. 609 0sob (2016r. — 36,5%)
wszystkich bezrobotnych, osoby do 25 roku zycia stanowig 18,3%, tj. 316 0s6b (2016r. — 19,9%),
0soby powyzej 50 roku zycia stanowig — 22,9%, tj. 396 0sob (2016r. — 23,2%). Osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 18,7%, tj. 323 osoby (2016r. — 13,3%), osoby korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej stanowig 5,8%, tj. 101 osob (2016r. — 8,8%), osoby
niepetnosprawne — 2,8%, tj. 48 osob (2016r. — 2,7%), osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,5%, tj. 8 0sob (2016r. — 0,2%).

Osoba bezrobotna moze jednoczesnie naleze¢ do wigcej niz jednej grupy bezrobotnych

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
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Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych w latach 2016, 2017
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Podobnie jak w przypadku o0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy osoba bezrobotna

moze jednoczes$nie naleze¢ do wigcej niz jednej kategorii 0s6b bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Kategoria bezrobotnych
2016 2017 2016 2017
Dhugotrwale bezrobotne 1432 951 62,8% 55,0%
Bez do$wiadczenia zawodowego 719 504 31,5% 29,2%
Bez kwalifikacji zawodowych 898 677 39,4% 39,2%
Do 25 roku zycia 454 316 19,9% 18,3%
Powyzej 50 roku zycia 528 396 23,2% 22,9%

Kobiety, ktore nie podjety 0 o

zatrudnienia po urodzeniu dziecka 329 270 14,4% 156%
Ospby wrokres.le 12 miesigcy od 121 117 5,3% 6.8%
dnia ukonczenia szkoly
niepetnosprawni 62 48 2,7% 2,8%




Struktura bezrobotnych wg wieku

Najwigcej zarejestrowanych oséb bylo w wieku mobilnym zawodowo pomigdzy 18 a 44
rokiem zycia, ktore stanowig 68,9 % (1 191 osob).

Osoby w wieku 18 — 24 lata stanowig 18,3% (316 0sob), w wieku 25 — 34 lata 30,2%
(522 osoby), w wieku 35 — 44 lata 20,4% (353 osoby), w wieku 45 — 54 lata 16,7% (288 osob),
w wieku 55 — 59 lat 9,1% (157 osob) wszystkich zarejestrowanych. Najmniejszg grupe stanowity
osoby powyzej 60 roku zycia — 5,3% (92 osoby).
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Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
bezrobotnych
2016 2017 2016 2017
18-24 454 316 19,9% 18,3%
25-34 689 522 30,2% 30,2%
35-44 436 353 19,1% 20,4%
45-54 357 288 15,7% 16,7%
55-59 231 157 10,2% 9,1%
pow. 60 112 92 4,9% 5,3%
18-44 1579 1191 69,3% 68,9%
Razem 2279 1728 100,0% 100,0%
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Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

W ogoélnej liczbie bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec 2017r. przewazaty osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 29,7% (513 os6b) oraz z zasadniczym zawodowym —
28,4% (490 osob). Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 12,0% (207 osob) wszystkich
zarejestrowanych. Znaczny odsetek stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym — 18,6% (322 0s6b). Z wyksztatceniem $rednim ogdlnym — 11,3% (196 0so6b).
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Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Poziom wyksztalcenia bezrobotnych

2016 2017 2016 2017

gimnazjalne i ponizej 699 513 30,6% 29,7%

zasadnicze zawodowe 628 490 27,6% 28,4%

policealne i $rednie zawodowe 436 322 19,1% 18,6%

srednie ogdlne 245 196 10,8% 11,3%

Wyzsze 271 207 11,9% 12,0%

Razem 2279 1728 100,0% 100,0%

Ponad potowa ogoélu bezrobotnych (58,1%) pozostajacych w rejestrze to osoby

z wyksztatceniem ponizej sredniego.



Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Sposrod bezrobotnych pozostajacych w ewidencji na koniec omawianego okresu osoby
posiadajgce staz pracy do 1 roku stanowity — 16,7% (288 0s6b), z 1 — 5 letnim stazem pracy — 30,1%
(520 osob), 5 — 10 letnim stazem — 14,4% (249 os6b), 10 — 20 letnim stazem pracy — 13,4% (231
0sob), oraz 20 — 30 letni stazem — 5,3% (92 osoby). Najmniejszg grupa bezrobotnych byty osoby,
ktore przepracowaty ponad 30 lat tj. 1,8 % (31 0sob). Liczng grupe stanowity osoby bez stazu pracy
— 317 0s6b, tj. 18,3%.

W pordéwnaniu z rokiem ubieglym nastapit istotny spadek liczby osob bez stazu pracy.
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Liczba bezrobotnych Procent ogélnej liczby
bezrobotnych

2016 2017 2016 2017
do 1 roku 354 288 15,5% 16,7%
1-5 lat 660 520 29,0% 30,1%
5-10 lat 296 249 13,0% 14,4%
10-20 lat 317 231 13,9% 13,4%
20-30 lat 133 92 5,8% 5,3%
30 lat i wiecej 32 31 1,4% 1,8%
bez stazu 487 21,4% 18,3%
Razem 2 279 100,0% 100,0%

Staz pracy
(w latach)

Wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego to osoby,

ktore poprzednio pracowaty zawodowo — 81,7% (1 411 osob).



Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore pozostawaty bez pracy ponad
24 miesigce — 274 osob (15,8% ogotu). Rowniez duza grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy
od 12 do 24 miesiecy — 281 0s6b (16,3%). Osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy byto
291 (16,8%), od 3 do 6 miesiecy 314 (18,2%), od 1 do 3 miesi¢cy 359 (20,8%), do 1 miesigca 209
(12,1%). Strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach przedstawia

ponizsza tabela.
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. Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych

(w miesiacach)

2016 2017 2016 2017
dol 298 209 13,1% 12,1%
1-3 420 359 18,4% 20,8%
3-6 317 314 13,9% 18,2%
6-12 330 291 14,5% 16,8%
12 - 24 359 281 15,8% 16,3%

pow. 24 555 274 24,3% 15,8%
Razem 2279 1728 100,0% 100,0%

Lacznie bez pracy ponad rok pozostawato 30,1% ogdtu (555 oséb). Nalezy zauwazyc, ze
w dwoch ostatnich latach nastapit znaczny spadek bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad
12 miesigcy z 40,1% ogotu (914 0so6b) w 2016 roku i 47,5% ogotu (1 375 osob) w 2015 roku.
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Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie na dzien 31.12.2017 roku
wynosita 48 0sob bezrobotnych (30 mezczyzn i 18 kobiet) oraz 16 0s6b poszukujacych pracy
(15 mezczyzn i4 kobiety). W tym 5o0s6b (3 mezczyzn i 2 Kobiety) pobierato zasitek dla
bezrobotnych.

W 2017 roku zaktywizowano 20 os6b niepelnosprawnych, w tym:
v 6 0s6b prace interwencyjne,
v 7 0s6b roboty publiczne.
v 4 osoby staz,
v' 3 osoby utworzone stanowiska pracy.
16 0so6b podjeto prace niesubsydiowang.
Zgtoszono 7 ofert pracy lub stazu dla os6b niepelnosprawnych (w tym 4 subsydiowanej).

Struktura os6b wg. stopnia niepelnosprawnosci na koniec omawianego okresu:

Poszukujace pracy

Osoby bezrobotne

Stopien niepelnosprawnosci:

2016

2017

2016

2017

Stopien znaczny

3

2

5

5

Stopien umiarkowany

19

12

9

9

Stopien lekki

40

34

2

2

Struktura osob niepetnosprawnych wg. wyksztatcenia:

Razem

Wyksztalcenie

62

48

Osoby bezrobotne

Poszukujace pracy

2016

2017

2016

2017

gimnazjalne 1 ponizej

21

21

zasadnicze zawodowe

21

15

srednie ogdlnoksztatcace

3

3

srednie zawodowe 1 policealne

15

7

WYZSZ€e

2

2

7
3
3
3
0

Razem

62
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Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych w 2017 roku

Uchwatg Rady Powiatu w Zwoleniu Nr: XXV/183/2017 z dnia 29 marca 2017 roku,
w sprawie wysokosci srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych przyznano taczng kwote 46 122 zt.

W ramach otrzymanej kwoty zrealizowano szkolenie dla 1 osoby poszukujgcej pracy —

4 241,67 zt 1 staz dla 4 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy — 29 559,33 zi.
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I11. PROGRAMY REALIZOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
| REZERWY MRPIiPS

W 2017 r. urzad realizowat projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;.

Program PO WER

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie zwolenskim (II)”.

Os priorytetowa |, Osoby milode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

Warto$¢ projektu w 2017 r — 1 591 929,51 zl, (w tym 36 855,26 zl na koszty posrednie).

Realizowane byly nastepujace formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze,

szkolenia, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Grupa docelowa: (osoby z I lub 1 profilu):

v osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w urzedzie jako bezrobotne ktdre nie
uczestniczg w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET zgodnie z definicja przyjeta
w Programie Operacyjnym PO WER 2014-2020)*

v’ osoby niepelnosprawne w wieku 18-29 lat — co najmniej 1,03% og6lnej liczby o0sob
skierowanych do projektu

v dlugotrwale bezrobotni w wieku 18-29

Program RPO

»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie zwolenskim
an”.

Os priorytetowa VI, Rozwoj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
przez PUP — projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Warto$¢ projektu w 2017r. — 500 000,00 z1.
Realizowane byty nastepujace formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze,

szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

! Osoba NEET to osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia lacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo) nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy);

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).

-13-



Grupe docelowa stanowity osoby w wieku 30 lat i powyzej nalezace do co najmniej jednej z grup
defaworyzowanych, dla ktorych zostal okreslony I lub II profil pomocy, tj.:

v' 0s6b w wieku 50 lat i wiecej — co najmniej 32,38% ogolnej liczby osdb skierowanych do
projektu,

0s0b z niepetnosprawno$ciami — co najmniej 5,97%,

0sob dhugotrwale bezrobotnych — co najmniej 52,23%,

osoby o niskich kwalifikacjach,

RN

kobiet.
Program ,,Mazowsze”

W 2017 roku Urzad realizowal Program regionalny ,,MAZOWSZE 2017” finansowany
w ramach $§rodkéw ustalonych dla powiatu na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Beneficjentami Programu byly osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie.
Koszt realizacji Programu wyniost 1 122 441,19z1.
Okres realizacji: 01.01.2017 r. - 31.12.2017r.

Wszystkie osoby bezrobotne zostaty objete poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy
w wyniku czego:

v 114 0s6b skorzystato z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy,

v" 36 0s0b zostato skierowane na staz,

v’ 78 0s6b zostalo skierowane na roboty publiczne (zostato utworzonych 75 stanowisk pracy).

-14 -



IV. USLUGI RYNKU PRACY
Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kariery
zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu zatrudnienia.
Usluga poradnictwa zawodowego $wiadczona jest w kilku formach, m.in.:
1) porady indywidualnej,
2) porady grupowej,
3) informacji zawodowej indywidualnej
4) informacji zawodowej grupowe;j.
W 2017 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato w ramach:
porady zawodowej indywidualnej — 506 osob, w tym 245 kobiet,
porady zawodowej grupowej — 30 osob, w tym 18 kobiet — grup 4,

AN NN

informacji zawodowej indywidualnej — 253 osoby, w tym 142 kobiety,

v"informacji zawodowej grupowej — 40 oséb, w tym 21 kobiet — grup 6.
Ponadto doradcy zawodowi we wskazanym okresie zaopiniowali 45wnioskow na szkolenie.
Przygotowali i wydali 45 skierowan na badania lekarskie, 40 na badania psychologiczne oraz
11 os6b zostato skierowanych do lekarza medycyny pracy w celu stwierdzenia ich zdolnosci do
podjecia zatrudnienia.

Udzielajagc pomocy urzad w tym okresie przygotowat 2 372 Indywidualnych Planéw
Dziatania (IPD) dla bezrobotnych w celu doprowadzenia ich do podjecia odpowiedniej pracy lub
skorzystania z innej formy aktywizacji. W omawianym okresie 1 383 osoby zakonczylo realizacje¢
IPD (uptynat czas realizacji IPD) bez efektow w postaci podjecia pracy czy innej formy aktywizacji
zawodowej (nie zrealizowali IPD zgodnie z zalozeniami). Spos$rod osob realizujacych IPD 1 434
przerwato IPD z innych przyczyn niz aktywizacja zawodowa, a 1 325 podjeto prace zawodowa.

Od kontaktu z doradcg zawodowym w duzym stopniu zalezy trafne adresowanie metod
i aktywnych form wsparcia 0sob bezrobotnych na rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy rozpoznac¢ przeszkody, jakie utrudniajg znalezienie zatrudnienia
oraz rozwigzaé problemy z nimi zwigzane, m.in. z wyborem drogi zawodowej czy tez zmiang badz
rozszerzeniem kwalifikacji zawodowych. Doradcy zawodowi organizowali warsztaty w ramach
porad zawodowych, tematyka tych spotkan dostosowana byta do problemow sygnalizowanych przez
klientow. Przyktadowe tematy to: ,,Uwierz w siebie - ksztaltowanie postawy aktywnej wsrod

bezrobotnych”, ,, Autoprezentacja, czyli oko w oko z pracodawcg”, itp. Na warsztatach bezrobotni
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zdobywali wiedz¢ o rynku pracy, oraz formach wsparcia i aktywizacji jakie oferuje urzad. Dzigki
temu osoby zainteresowane podjeciem pracy miaty mozliwos¢ sprecyzowania wlasnych oczekiwan
zawodowych oraz zapoznania si¢ z metodami aktywnego poszukiwania pracy.

Na koniec grudnia 2017 roku z ustalonym profilem pomocy (profil pomocy okresla jakie
formy aktywizacji zawodowej beda dostepne dla osoby bezrobotnej) w ewidencji urzedu bylo
zarejestrowanych 1 645 osob bezrobotnych (83 osoby oczekiwato na ustalenie profilu), w tym:

v' z profilem | — 17 os6b,
v’z profilem Il — 1 374 osoby,
v' z profilem 111 — 254 osoby.

Doradcy klienta zajmujacy sie aktywizacja zawodowsg odnotowali 21 319 wizyt osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2016 roku byto 26 656 wizyt).
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Posrednictwo pracy

W 2017 roku zgloszono 720 wolnych miejsc pracy i stazu. W ramach posrednictwa pracy
odbyto 164 wizyt u pracodawcow w wyniku czego pozyskano 15 niesubsydiowanych miejsc pracy.
Ponadto w 2017 roku przeprowadzono badania ankietowe z 63 pracodawcami majace na celu

zdiagnozowanie potrzeb kadrowych na kolejne lata.

Najwiecej wolnych miejsc pracy oraz stazu zgloszono w nastepujacych zawodach:

‘ Liczba miejsc pracy w 2017r. |
: Zawo

-
©

awod
W tym

Ogélem subsydlowane

Robotnik gospodarczy 101
Sprzedawca 83 82

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 46 45
Pomocniczy robotnik budowlany 23 23
Technik prac biurowych 20

Magazynier 16 |

Kierowca samochodu cigzarowego 15

Doradca klienta 13
Dekarz
Sprzataczka biurowa

[EEN
[EEN

B|Q|®(N|o|9|H(w N

Pomoc kuchenna
Fryzjer

Mechanik pojazdow samochodowych
Kelner

Zbrojarz

Zaopatrzeniowiec

Kucharz

Stolarz

Brukarz

Operator maszyn do obrobki skrawaniem
Sprzedawca w stacji paliw
Sortowacz

Kontroler jako$ci wyrobow przemystowych

Fakturzystka

Kierowca operator wozkow jezdniowych
(widtowych)

Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

Operator myjni

Pracownik punktu skupu

NG I NG NG N FS B 1S, B e >3 ENV BNV BN BN BN R ¢
A |d|lo|lo|o|lu|lo|N|o |||~ |o|©

I
w

Slusarz
Asystent nauczyciela przedszkola

Garbarz skor

Robotnik magazynowy
Nauczyciel przedszkola
Technik farmaceutyczny

Wlw|Ih[d|DID(D[>
Wlw|Ih [P |W|W
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Pozostali pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu

Wulkanizator

Kierowca samochodu dostawczego
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych
Kurier

Posadzkarz

Hydraulik

Pozostali robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Piekarz

Pakowacz reczny

Robotnik placowy

Technik elektryk

Specjalista administracji publicznej
Pozostali specjalisci do spraw administracji
i rozwoju

Kosmetyczka

Pilarz

WWwiwlw|w
Wk |WlWw|w|w

Specjalista sprzedazy internetowej

Specjalista do spraw sprzedazy

Technik masazysta

Terapeuta zajgciowy

Pomoc apteczna
Murarz-tynkarz

Pozostali murarze i pokrewni
Glazurnik

Wytworca galanterii

Elektromonter instalacji elektrycznych
Tartacznik

Operator koparki

Operator koparko-tadowarki

Technik handlowiec

Pielegniarka
Fizjoterapeuta
Pedagog
Spawacz
Cukiernik

NN NN NN (NN (NN NN NINININDINDINDINDWWw|w
N INININ R (NN (NN NN (NINININININDIN [N (W

W 2017 roku wydano 1 653 (w 2016 — 1 858) skierowan, w tym:
v' skierowania do pracy — 1191 (w 2016 — 1292), z czego zatrudnienie uzyskato 416 osob
(w 2016 — 434 osoby),
v' skierowania na staz — 462 osoby (w 2016 — 566), z czego 303 osoby (w 2016 roku — 384
0sOb) podjeto staz, w tym 143 (w 2016 roku — 186 osoby) bezrobotnych w ramach EFS
i 4 osoby poszukujace pracy podjeto staze finansowany z PFRON.
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W odpowiedzi na potrzeby pracodawcow w 2017 roku zorganizowano 3 gietdy pracy,

w ktorych uczestniczyto 99 oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Oproécz tego do urzgdu zostato przekazanych 323 oferty pracy z innych urzedoéw pracy w celu
poinformowania 0sob bezrobotnych o wolnych miejscach pracy na terenie Polski.

Na podstawie zawartych porozumien urzad wspotpracowatl z partnerami lokalnego rynku
pracy, tj. m. in.:

v' z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu — poprzez aktywizacje zawodows
W miar¢ mozliwo$ci wspomagamy osoby niepetnosprawne i bedace w trudnej sytuacji zyciowe;j
korzystajace z pomocy tej instytucji. Urzad pomaga roéwniez w doborze i weryfikacji
kandydatéw do projektow,

v' z O$rodkami Pomocy Spolecznej (OPS) - wspdlnym klientom proponowane sg wszystkie
dostepne instrumenty i ustugi rynku pracy. Na wniosek OPS aktywizowani zawodowo s3
rowniez dluznicy alimentacyjni. W ciggu roku zarejestrowano 40 takich osob. Sposrod
dhuznikéw 26 0sob otrzymato skierowania do pracy (z czego 3 0soby odmoéwito podjecia pracy,
5 0s6b zostato zatrudnionych, 8 osob nie podjeto zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, a 10 osob nie rozliczyto skierowania). Na koniec omawianego okresu pozostawato
w rejestrze 34 dhuznikéw alimentacyjnych (w Gminie Przylgk —7 oséb, w Gminie Policzna —
5 0sob, w Gminie Tczow — 5 0s6b, w Gminie Kazanow — 8 0s6b, w Gminie Zwolen — 9 0sob).

v’ ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi instytucjami realizujagcymi  projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W okresie sprawozdawczym urzad przyjat zawiadomienia od 4 zaktadow pracy o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych (Orange Polska S.A., PKO BP, PZU S.A., Poczta Polska
S.A.). Zgloszony zamiar dotyczyt zwolnien catego terenu dziatania w/w firm.

Ponadto w 2017 roku urzad zajmowal si¢ rejestracja o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg. Na podstawie tego
oswiadczenia cudzoziemiec mogl uzyska¢ od konsula wizg uprawniajacg go do podjgcia pracy
W okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. W omawianym okresie
zostato zarejestrowanych 2844 (w 2016 roku — 3676) oswiadczen 0 zamiarze zatrudnienia
cudzoziemcow, W tym 2 829 z Ukrainy, 6 z Motdawii, 5 z Rosji i 4 z Biatorusi. Zdecydowana
wigkszos¢ (2 631) dotyczyta prac w rolnictwie.

W ramach wspierania poszukujacych pracy i pracodawcow realizujac ustuge EURES, w 2017
roku urzad upowszechnit 111 zagranicznych ofert pracy i udzielit 96 osobom informacji na temat

warunkow zycia i pracy w krajach EOG oraz mozliwosci poszukiwania pracy za granica.
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W 2017 roku kontynuowane byly dziatania aktywizacyjne w zwigzku z zawartg
13 pazdziernika 2016 roku umowa o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych pomigdzy
Wojewodztwem Mazowieckim — WUP Warszawa, Powiatem zwolenskim oraz Zakladem
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.
Zgodnie z umowg dziatania aktywizacyjne obejmowaty, m.in.:
1. Powadzenie rekrutacji poprzez dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej osob bezrobotnych.
2. Prowadzenie aktywizacji bezrobotnych zgodnie z zadeklarowang w ofercie koncepcja.
3. Prowadzenie posrednictwa pracy.
4. Wspieranie bezrobotnych w utrzymywaniu odpowiedniej pracy oraz w razie koniecznos$ci
wspieranie w podjeciu kolejnej pracy.
Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez ZDZ Warszawa trwaja przez okres 630 dni poczawszy
od dnia 14.12.2016 roku. Do 31.12.2017 roku zostato wydanych 390 skierowan na dziatania
aktywizacyjne, z tego:
v' 200 0s6b bezrobotnych rozpoczeto udzial w dziataniach aktywizacyjnych (120 oséb
z Il profilem pomocy, 80 0s6b z III profilem pomocy),
v 90 0s6b bezrobotnych zrezygnowalo z uczestnictwa w dziataniach przed przystgpieniem do
udziatu w dzialaniach,
v 106 0s6b bezrobotnych przerwato lub zrezygnowalo z uczestnictwa w dziataniach
aktywizujacych,
v" 47 0s6b bezrobotnych skierowano na dziatania aktywizacyjne w ramach rekrutacji
uzupetniajacej,

v' 63 osoby bezrobotne uczestniczgce w dziataniach aktywizacyjnych podjeto zatrudnienie,

v" 37 0s6b bezrobotnych po zakonczeniu zatrudnienia ponownie otrzymato skierowanie na
dziatania aktywizacyjne.
Najczgstsze powody rezygnacji lub przerwania udziatu w dziataniach aktywizacyjnych to :
v' brak kontaktu z asystentem — 21 o0sob,
v’ ubezpieczenie przy wspdtmatzonku lub w KRUS — 15 0s6b,
v' brak zainteresowana pomoca w zakresie poszukiwania pracy — 13 0sob,
v’ cigza — 8 0s0b,
v nabycie gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych — 6 0sdb,
v inne powody — 43 osoby.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku wydatkowano
9920 782,18 zi (w 2016 — 9 050 072,84 zt, w 2015 roku — 7 469 659,26 zt) w tym:
v' 2049 759,50 zt — Europejski Fundusz Spoteczny (PO WER i RPO)
v’ 7871 022,68 zt — Fundusz Pracy (FP) tagcznie z KFS,

v’ 299 953,81 zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Wydatki na finansowanie instrumentéw rynku pracy przedstawialy si¢ nastgpujaco:

Wyszczegolnienie

Limit
(FP, PO
WER, RPO)

Wydatki
OGOLEM

w 71

Wydatki
FP

(Fundusz

Wydatki
PO WER

w 71

Wydatki
RPO

w 71

Szkolenia (w tym KFS)

516840

515863,87

423537,06

84965,76

7361,05

KFS

300000

299 953,81

299 953,81

Studia podyplomowe

20660

20626,55

20626,55

Prace interwencyjne

1162216

1161716,18

1161716,18

Roboty publiczne

1631243

1607508,80

1607508,80

Prace spotecznie
uzyteczne

Staze

2821545

2815178,93

1353696,24

1227188,97

234293,72

Bon stazowy

6054

6054,00

6054,00

Rozpoczgcie dziatalnos$ci
gospodarczej (dotacje)

1300343

1300342,90

804392,90

240000,00

255950,00

Refundacja kosztow
wyposazenia
I doposazenia stanowisk

pracy

191699

191699,00

191699,00

| Bon zatrudnieniowy

Refundacja wynagrodzen
0sob do 30 r. z. (150f)

2248200

2204291,95

2204291,95

.| Bon na zasiedlenie

97500

97500,00

97500,00

Stypendia za kontynuacj¢
nauki

0

0

RAZEM

9996300

9920782,18
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Limity i wydatki na instrumenty rynku pracy w podziale na zrédta finansowania:

l1a. Fundusz Pracy — algorytm

Wyszczegblnienie

Przyznany
taczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

123 800

123 583,25

IBon szkoleniowy

0

0

Studia podyplomowe

20 660

20 626,55

Prace interwencyjne

1162 216

1161 716,00

Roboty publiczne

754 243

753 572,30

Prace spotecznie uzyteczne (bez PAI)

0

0

Staze

1 086 460

1085 191,55

Bon stazowy

6 054

6 054

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

© |0 N O~wiNE=

804 393

804 392,90

Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

191 699

191 699,00

Stypendia za okres kontynuowania
nauki

0

0

Bon na zasiedlenie

97 500,00

Bon zatrudnieniowy

0

0

Inne formy

0

0

Razem

* utworzonych stanowisk pracy

4247 025

1b. Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyszczegblnienie

Przyznany
faczny limit

(zh)

4 244 335,73

Wydatki
(zh)

Liczba osob
szkolonych
z KFS

Szkolenia

300 000

299 953,81

259*

Razem

300 000

299 953,81

* 7 ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS skorzystato 62 pracodawcow

1c. Fundusz Pracy - Program ,,Mazowsze”

Wyszczegdlnienie

Przyznany
faczny limit

(z)

Wydatki
(zh)

259

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Roboty publiczne

877 000

853 936,50

75*

Staze

269 000

268 504,69

36

Razem

* utworzonych stanowisk pracy

1146 000
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1d. Fundusz Pracy - Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)

Liczba osob

podejmujaca

aktywizacje

Przyznany
taczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Wyszczegdlnienie

Refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art.

2248200 |2204 291,95

2248200 |2204 291,95

2.Program PO WER: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj] 2014-2020
wspotfinansowany ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ priorytetowa | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1, Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Wyszczegdlnienie

Przyznany
faczny limit

(zh)

Wydatki
(zh

Liczba osob
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

85 040

84 965,76

22

Staze

1230 035

1227 188,97

112

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

240 000

240 000,00

10

Razem

3. Program RPO: ,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020. O$ priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1, Aktywizacja zawodowa 0sob

1555075

1552 154,73

bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe”

Wyszczegdlnienie

Przyznany
faczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

8 000

7 361,05

2

Staze

236 050

234 293,72

31

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

255 950

255 950,00

11

Razem

500 000
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Efektywnos$¢ wsparcia w porownaniu z latami ubiegtymi przedstawia si¢ nastepujgco:

I Lata I

I Efektywnos$¢

2014

201

5

2016

2017

Powiat

Srednia
w Kraju

Powiat

Srednia
w Kraju

Powiat

Srednia
w Kraju

Powiat*

kosztowa

10912,06

11174,50

14580,95

12996,00

10372,25

11291,09

10100,22

zatrudnieniowa

78,9%

76,3%

85,4%

75,9%

87,5%

78,7%

86,3%

* efektywnosc¢ zostata wstepnie obliczona przez nasz urzad i moze ulec zmianie po obliczeniu przez
MRPIPS w I kwartale 2018 roku.
Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegdlnych formach finansowane w ramach w/w $rodkoéw

(FP 1 EFS) w 2017 roku w poréwnaniu do lat 2010 - 2016.

Liczba oséb
2013r. | 2014r.
Szkolenia 77 65

Wyszczegolnienie

Bon szkoleniowy - 0

Studia podyplomowe 7 3

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Staze

Bon stazowy

Dotacje

Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Bon zatrudnieniowy

Refundacja wynagrodzen osob
do 30 roku zycia

RAZEM

* 142 utworzonych stanowisk pracy (osoby rezygnowaly z zatrudnienia i na ich miejsce zostaty zatrudnione inne)
** 8 utworzonych stanowisk pracy (osoby rezygnowaty z zatrudnienia i na ich miejsce zostaty zatrudnione inne)
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Jak wynika z powyzszych tabel najwigkszym zainteresowaniem zaréwno pracodawcow jak
I bezrobotnych cieszyty si¢ staze — 28,4% wszystkich wydatkowanych $rodkéw (w 2016 roku byto
to 33,2%). Popularng forme stanowity refundacje wynagrodzen oséb do 30 r. zycia — 22,2% (w 2016
- 9,3%), roboty publiczne — 18,8% ( w 2016 roku — 20,0%) i prace interwencyjne — 11,7% (w 2016 -
11,4%). W dalszej kolejnosci pod wzgledem zainteresowania i wysokosci wydatkowanych srodkow
uplasowaty sie: dotacje — 13,1 % (w 2016 roku — 12,2%), szkolenia, w tym KFS — 5,2% (w 2016
roku - 6,4%), refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 1,9% (w 2016 roku
— 3,5%). Pozostale formy jak: studia podyplomowe, bony zasiedleniowy cieszyly si¢ znacznie
mniejszym powodzeniem.

Na szczegdlng uwage zashuguje Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jest to instrument rynku
pracy wprowadzony w 2014r. Jego istota jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow jak
i pracodawcow. Cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem (z roku na rok coraz wigkszym).
W 2017 roku w ramach KFS sfinansowano ksztalcenie ustawiczne 259 pracownikow zatrudnionych

u 62 pracodawcow (w 2016 roku — 238 pracownikéw U 2 1pracodawcow).
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VI. BUDZET

Plan wydatkow i dochodow budzetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w zlotych

Projekt planu dochodow i1 wydatkéw na 2017 r.

v Plan dochodéw wiasnych w 2017 r. 1 000,00
v Plan wydatkow budzetowych w 2017 r. 1773 289,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodow w 2017 r. przedstawia si¢ nast¢pujgco:

v' Wydatki budzetowe wykonano na kwote 1770 603,13

v Dochody budzetowe wykonano na kwote 720,34
Wynagrodzenia pracownikow oraz pochodne 1695 914,60
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow 1295 810,47
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenia roczne ,,13” 91 586,41
§ 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne 244 961,88
§ 4120 — sktadki na Fundusz Pracy 30 357,36
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe 0,00
§ 4440 — odpis na ZFSS 33 198,48
Woydatki rzeczowe 74 688,53
§ 3020 — ekwiwalent za odziez 1 okulary 141451
§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia 37 756,20
§ 4260 — zakup energii 15 121,06
§ 4270 — zakup ustug remontowych 6 017,19
§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych 1173,00
§ 4300 — zakup ustug pozostatych 6 849,10
§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 911,37
§ 4410 — krajowe podroze stuzbowe 94,00
§ 4430 — rozne oplaty 1 sktadki 2 203,90
§ 4480 — podatek od nieruchomosci 1 973,00
§ 4520 — wptata na rzecz budzetow j.s.t. 775,20
§ 4700 — szkolenia pracownikow 400,00

Otrzymane $rodki na wykonanie zadan wiasnych zostaly wykorzystane zgodnie

Z przeznaczeniem, na konto Starostwa zwrocono niewykorzystane $rodki na kwotg 2 685,87 zt.
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Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 1 000,00 zl zostaly wykonane

w kwocie 720,34 zt i przedstawialy si¢ nastepujaco:

| Plan Wykonanie |

Dochody 1 000,00 720,34

Wykonane dochody budzetowe w kwocie 720,34 zl zostaly przekazane do Starostwa

Powiatowego w Zwoleniu.

Wydatki budzetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — skladka zdrowotna za osoby bez

prawa do zasilku.

Plan Wykonanie

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1193 348,00 1174 403,19

Stan zobowigzan na 31.12.2017 rok wobec ZUS za sktadke zdrowotna od os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku wyniost 2 701,58 zt z tytutu zlozonej deklaracji DRA za miesigc grudzien,

termin platnosci obowigzuje do 15.01.2018 r.
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2017 rok w tys. zl. 13 498,4
w tym:
1. Formy obligatoryjne (bez planu) 3033,0
2. Formy aktywne (Algorytm): 42470
v prace interwencyjne 1162,2
v roboty publiczne 754,2
v staze 1086,4
v bon stazowy 6,1
v" szkolenia 123,8
v dotacje na podjecie dziatalno$ci 804,4
v doposazenie stanowiska pracy 191,7
v studia podyplomowe 20,7
v bon zasiedleniowy 97,5
3. POWER 15919
4. RPO 500,0
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 300,0
6. MAZOWSZE 1146,0
7. Praca dla Mlodych 2 2482
8. Formy fakultatywne 432,3
Wydatki Funduszu Pracy w 2017 roku w tys. zl. 13 349,8
w tym:
1. Formy obligatoryjne ( bez planu) 3033,0
v" zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 2900,8
v dodatki aktywizacyjne 132,2
2. Formy aktywne (Algorytm) 42443
v prace interwencyjne 1161,7
v’ roboty publiczne 753,6
v’ staze 1085,1
v bon stazowy 6,1
v’ szkolenia 123,5
v dotacje na podjecie dziatalnosci 804,5
v doposazenie stanowiska pracy 191,7
v' studia podyplomowe 20,6
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v bon zasiedleniowy 97,5

3. PO WER 1587,2
v’ staze 1227,2
v dotacje na podjecie dziatalno$ci 240,0
v' szkolenia 85,0
v' koszty kwalifikowane EFS 35,0
4. RPO 497,6
v" szkolenia 7.4
v’ staze 234,3
v dotacje na podj¢cie dziatalno$ci 255,9
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 300,0
6. MAZOWSZE 11224
v" roboty publiczne 853,9
v’ staze 268,5
7. Praca dla Mlodych 2204,3
8. Formy fakultatywne 361,0
Stan zobowigzan na 31.12.2017 wynidst 64,7
Ztego:
v’ zobowigzania wobec ZUS 56,9
v’ zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego 5,8
v" niepobrane zasitki i stypendia stazowe dla bezrobotnych 2,0
Stan naleznosci na 31.12.2017 wyniost 58,6
I dotyczy zwrotu:
v’ pozyczki;

v' nienaleznie pobranych $wiadczen takich jak: zasitek dla bezrobotnych,
stypendium stazowe, bon stazowy, stypendium szkoleniowe, refundacja
badan lekarskich;

v" refundacji prac interwencyjnych;

v" refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia.

-29.-



VIl. SPRAWY ORGANIZACYJINO-ADMINISTRACYJINE

Zatrudnienie
Strukturg organizacyjng Urzedu stanowig nastepujace komoérki organizacyjne:
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — 1 etat
2. Zastgpca Dyrektora/Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej — 1 etat
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej — 13 etatow,
4. Wieloosobowe stanowisko ds. finansowo-ksiegowych — 3 etaty
5. Wieloosobowe stanowisko ds. informacji, ewidencji i $wiadczen — 3 etaty
6. Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjnych i administracyjnych — 4 etaty
7. Stanowisko ds. programow — 2 etaty.
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2017 r. wynosil 27 os6b, w tym 21 Kobiet.
Sposréd pracownikow 1 osoba byta zatrudniona w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw;.
Funkcj¢ doradcy klienta sprawuje 13 pracownikow, w tym 7 posrednikéw pracy, 4 doradcow
zawodowych, 1 specjalista ds. programéw 1 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego.
Na przestrzeni 2017 r. staz odbywato 5 0s6b.

Wszyscy pracownicy Urzedu posiadajg wyzsze wyksztatcenie. Srednia wieku pracownikéw to 41 lat.

Odwolania i korekty ubezpieczen.

W 2017 roku w postepowaniu administracyjnym Urzad wydat 6 675 decyzji.
W opisywanym okresie 41 osob bezrobotnych odwotato si¢ od decyzji Starosty Zwolenskiego,
w tym 9 odwotan zostato przestanych do organu drugiej instancji — Wojewody Mazowieckiego.
Organ odwotawczy 8 zaskarzonych decyzji utrzymat w mocy, 1 decyzje uchylit w catosci.
32 odwotan zostalo rozpatrzonych na miejscu. Zostalo wydane 46 postanowien w zwigzku ze
wznowieniem postgpowania.

Do ZUS wystano 31 wnioskéw KOA o uporzadkowanie okresow ubezpieczenia i 266

zestawoOw korygujacych deklaracje rozliczeniowe za lata ubiegle.

Inwestycje i remonty

W 2017 r. uruchomiono system informacji multimedialnej dla klientow Urzegdu.
Pig¢ monitorow o wielkosci 46” podaje informacje o formach pomocy dla 0sob bezrobotnych
| pracodawcow, w tym aktualne oferty pracy.

W ubiegltym roku, w celu ochrony danych zainstalowano system monitoringu w budynku
glownym Urzedu, w tym monitoring serwerowni. Kamery wewnetrzne i zewnetrzne monitoruja

catodobowo serwerownig, korytarze i otoczenie.
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W 2017 roku wykonano remont komina dymowego wraz z natozeniem obrobek blacharskich,

a takze czg$ciowo naprawiono pokrycie dachowe na budynku gtownym. Koszt remontu — 4.500,00z1.
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