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I. STAN I STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Liczba bezrobotnych w powiecie zwolenskim na dzien 31.12.2019r. wynosita 1 428 0s6b (na
dzien 31.12.2018 - 1588), wtym 743 kobiety (52,0% ogoétu bezrobotnych). Zasitek dla
bezrobotnych pobierato 248 0sob (17,4%). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych to mieszkancy
wsi — 1109 osob, tj. 77,7% ogotu. W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego nastapit
spadek liczby bezrobotnych o 160 oséb (w ciggu ostatnich trzech lat o 851 osob). W okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku urzad wiaczyt do ewidencji 2 171 0séb, a wytgczyt 2 331 os6b
Z ogodlnej liczby wytaczonych 58,6% (1 365 osob) zostalo wyrejestrowanych z powodu aktywizacji
zawodowej, w tym:

v' 1107 0séb podjecie pracy zawodowej (z tego 883 osoby pracy niesubsydiowanej)
v’ 228 0s6b — podjecie stazu
v" 30 0s6b — rozpoczecie szkolenia
Przyczyny wylaczenia z ewidencji niezwigzane z aktywizacja zawodow3 to:
v' 432 osoby — niepotwierdzenie gotowosci do pracy
v 208 0s6b — dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
v' 133 osoby — odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy
v 193 osoby — pozostate przyczyny (np. nabycie prawa do emerytury lub renty, podjecie nauki)

Liczba poszukujacych pracy na koniec 2019 roku wynosita 31 oséb, w tym 11 kobiet

(35,5%).

Stopa bezrobocia w 2019 roku na tle wojewodztwa i kraju przedstawiata si¢ nastepujaco (w %):
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Stopa bezrobocia w latach 2008 — 2019 (stan na koniec grudnia 2019) na tle wojewddztwa

I kraju przedstawiata si¢ nastepujaco:
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Stan bezrobocia w poszczegélnych gminach na dzien 31.12.2018 i 31.12.2019

Bezrobotni z prawem do

Liczba bezrobotnych zasilku

Ogélem Kobiety Ogoélem Kobiety

2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019

Gmina Zwolen (bez miasta)| 307 | 299 | 153 | 163 42 65 24 27

Miasto Zwolen 366 | 316 | 185 | 159 69 50 38 26

Kazanow 229 | 211 | 107 86 30 39 20 19

Policzna 277 238 148 42 40 17 16

Przytek 217 | 167 | 105 27 23 13 13

Tczéw 192 197 88 33 31 15 18

Ogélem 1588 | 1428

Stan bezrobocia w gminach na dzien 31 grudnia w latach 2014 - 2019:
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Struktura os6b bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

W ogblnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019r. wsrod osob bedacych
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy przewazaly osoby diugotrwale bezrobotne — 50,3% , tj. 718
0sob (na koniec 2018 roku byto to 53,8% ogotu). Osoby do 30 roku zycia stanowity 34,4%, tj. 491
0sob (w 2018 roku — 33,4%) wszystkich bezrobotnych, osoby do 25 roku zycia stanowity 18,7%, tj.
267 0s6b (w 2018 — 18,7%), osoby powyzej 50 roku zycia stanowity — 23,7%, tj. 338 osob (w 2018 —
22,0%). Osoby posiadajagce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 20,6%, tj. 294 osoby
(w 2018 — 19,5%), osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej stanowia 11,7%, tj. 167
0sob (w2018 — 10,3%), osoby niepelnosprawne — 3,6%, tj. 51 0sob (w 2018 — 3,1%), osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,6%, tj. 8 0séb (w 2018
—0,5%).

Osoba bezrobotna moze jednoczes$nie naleze¢ do wigcej niz jednej grupy bezrobotnych

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Wybrane kategorie osob bezrobotnych w latach 2018, 2019
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Podobnie jak w przypadku o0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy osoba bezrobotna

moze jednocze$nie naleze¢ do wigcej niz jednej kategorii osob bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Kategoria bezrobotnych
2018 2019 2018 2019
Dhugotrwale bezrobotne 855 718 53,8% 50,3%
Bez doswiadczenia zawodowego 476 394 30,0% 27,6%
Bez kwalifikacji zawodowych 654 593 41,2% 41,5%
Do 25 roku zycia 297 267 18,7% 18,7%
Powyzej 50 roku zycia 349 338 22,0% 23,7%

Kobiety, ktore nie podjety 0 o
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 278 293 17,5% 20,5%
Osoby w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoty

98 99 6,2% 6,9%
niepetnosprawni 50 51 3,1% 3,6%




Struktura bezrobotnych wg wieku

Najwigcej zarejestrowanych osob jest w wieku mobilnym zawodowo pomiedzy 18 a 44
rokiem zycia, ktore stanowig 68,8 % (983 osoby).

Osoby w wieku 18 — 24 lata stanowily 18,7% (267 osob), w wieku 25 — 34 lata 29,2%
(417 osob), w wieku 35 — 44 lata 20,9% (299 osob), w wieku 45 — 54 lata 15,3% (219 osob),
w wieku 55 — 59 lat 9,7% (139 osob) wszystkich zarejestrowanych. Najmniejszg grupe stanowity
osoby powyzej 60 roku zycia — 6,1% (87 0sob).
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Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg wieku w ostatnich dwach latach

Liczba bezrobotnych Procent ogélnej liczby
bezrobotnych
2018 2019 2018 2019
18-24 297 267 18,7% 18,7%
25-34 437 417 27,5% 29,2%

Wiek
(w latach)

35-44 363 299 22,9% 20,9%
45-54 246 219 15,5% 15,3%
55-59 151 139 9,5% 9,7%
pow. 60 94 87 5,9% 6,1%
18-44 1097 983 69,1% 68,8%
Razem 1428 100,0% 100,0%




Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

W ogoélnej liczbie bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec 2019r. przewazaty osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 29,5% (421 osob) oraz z zasadniczym zawodowym —
25,8% (368 0sob). Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 12,6% (180 osob) wszystkich
zarejestrowanych. Znaczny odsetek stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym — 20,0% (286 o0so6b). Z wyksztatceniem $rednim ogdlnym — 12,1% (173 osoby).
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Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg wyksztalcenia w ostatnich dwéch latach

Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Poziom wyksztalcenia bezrobotnych
2018 2019 2018 2019
gimnazjalne i ponizej 467 421 29,4% 29,5%
zasadnicze zawodowe 417 368 26,3% 25,8%
policealne i $rednie zawodowe 315 286 19,8% 20,0%
srednie ogdlne 187 173 11,8% 12,1%
WyzZsze 202 180 12,7% 12,6%
Razem 1588 1428 100,0% 100,0%

Ponad potowa ogoélu bezrobotnych (55,3%) pozostajacych w rejestrze to osoby

z wyksztatceniem ponizej sredniego.



Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Sposrod bezrobotnych pozostajacych w ewidencji na koniec omawianego okresu osoby
posiadajgce staz pracy do 1 roku stanowily — 17,0% (243 osoby), z 1 — 5 letnim stazem pracy —
31,9% (456 0sob), 5 — 10 letnim stazem — 13,7% (196 0s6b), 10 — 20 letnim stazem pracy — 12,7%
(182 osoby), oraz 20 — 30 letni stazem — 5,2% (74 osoby). Najmniejszg grupa bezrobotnych byly
osoby, ktore przepracowaty ponad 30 lat tj. 1,3 % (18 0sob). Liczng grupe stanowity osoby bez stazu
pracy — 259 0sob, tj. 18,1%.
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Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg stazu pracy w ostatnich dwéch latach

Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
bezrobotnych
2018 2019 2018 2019
do 1 roku 283 243 17,8% 17,0%
1-5 lat 456 456 28,7% 31,9%
5-10 lat 224 196 14,1% 13,7%
10-20 lat 217 182 13,7% 12,7%
20-30 lat 88 74 5,5% 5,2%
30 lat i wiecej 14 18 0,9% 1,3%
bez stazu 19,3% 18,1%
Razem 100,0% 100,0%

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego

Staz pracy
(w latach)

to osoby, ktore poprzednio pracowaty zawodowo —81,9% (1 169 0sob).



Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktoére pozostawaly bez pracy do
1 miesigca - 171 (12,0%). Osbéb pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy bylo w rejestrze 252
(17,6%), od 3 do 6 miesi¢gcy — 261 (18,3%), od 6 do 12 miesigcy — 235 (16,5%). Réwniez duza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiccy — 252 osoby (17,6%). Osob
pozostajacych bez pracy ponad 24 miesigce bylo 257 (18,0% ogoétu). Strukture bezrobotnych wg

czasu pozostawania bez pracy w miesigcach przedstawia ponizszy wykres i tabela.
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Lacznie bez pracy ponad rok pozostawato 35,6% ogdtu (509 osob).
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Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie na dzien 31.12.2019 roku
wyniosta 51 0s6b bezrobotnych (35 mezczyzn i 16 kobiet) oraz 17 osob poszukujacych pracy
(11 mezczyzn i 6 kobiet). W tym 60so6b (5 mezczyzn i 1 Kobieta) pobierato zasitek dla
bezrobotnych.

W 2019 roku zaktywizowano 11 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym:
v’ 3 0soby podjeto prace interwencyjne,
v 1 osoba podjeta roboty publiczne
v' 7 0s6b rozpoczeto staz,

20 0s6b podjeto prace, w tym 16 oséb prace niesubsydiowang.

Struktura oso6b wg. stopnia niepetnosprawnosci na koniec omawianego okresu:

Poszukujace pracy

Osoby bezrobotne

Stopien niepelnosprawnosci:
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Stopien znaczny
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7

Stopien umiarkowany
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7

Stopien lekki

35
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3

Razem

Wyksztalcenie

50

Osoby bezrobotne

51

Struktura os6b niepelnosprawnych wg. wyksztatcenia:

Poszukujace pracy

2018

2019

2018

2019

gimnazjalne 1 ponizej

15

23

8

zasadnicze zawodowe

21

14

srednie ogolnoksztatcace

5

3

srednie zawodowe 1 policealne

6

8

WYZSZ€

3

3

Razem

Rehabilitacja zawodowa oso6b niepelnosprawnych w 2019 roku

Na rehabilitacj¢ zawodowa osob niepelnosprawnych w 2019 r w powiecie zwolenskim
przyznano kwote 38 055,27 zt (Uchwatami Rady Powiatu w Zwoleniu Nr: XVI111/45/2019 oraz
Nr: XI1/90/2019). Otrzymang kwote przeznaczono 1 wydatkowano na organizacj¢ stazu dla 5 osob

niepetnosprawnych poszukujacych pracy.
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I11. PROGRAMY REALIZOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Urzad realizowat (i realizuje) projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;j:

Program PO WER

Os priorytetowa |, Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych

pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014 — 2020,

Wartos¢ projektu w 2019 r — 1 612 228,00 zt (w tym 35 974,45 zl na koszty posrednie).

Realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

v’ staze — 142 osoby,

v" szkolenia — 8 osob,

v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 13 0s6b,

v bony na zasiedlenie — 10 oso6b.

Grupe docelowg stanowity (0soby z | lub 11 profilem pomocy):

v' osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w urzedzie jako bezrobotne, ktore nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. milodziez NEET zgodnie z definicja przyjeta
w Programie Operacyjnym PO WER 2014-2020)

v' 0soby niepetnosprawne w wieku 18-29 lat

v dhugotrwale bezrobotni w wieku 18-29

Program RPO

Os priorytetowa VI, Rozwoj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
przez PUP — projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)
wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Warto$¢ projektu w 2019r. -1 137 196,77 zk

Realizowane byty nast¢pujace formy wsparcia:

v’ staze — 70 0sob,

v' szkolenia — 15 osob,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 20 o0séb.

! Osoba NEET to osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia lacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo) nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy);

w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).
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Grupe docelowa stanowity osoby w wieku 30 lat i powyzej nalezace do co najmniej jednej z grup
defaworyzowanych, dla ktorych zostat okreslony I lub II profil pomocy, tj.:

v 0soby w wieku 50 lat i wiecej,

v 0soby z niepelnosprawnosciami,

v 0soby dtugotrwale bezrobotne,

v’ osoby o niskich kwalifikacjach,

v’ Kobiety.
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IV. USLUGI RYNKU PRACY
Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja wspolnie
nad $wiadomym 1 samodzielnym podj¢ciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogdéw rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe polega na:
v pomocy w wyborze zawodu i miejsca pracy,
v planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
v’ przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Ustuga poradnictwa zawodowego swiadczona jest w kilku formach, m.in.:

1) porady indywidualnej,

2) porady grupowej,

3) informacji zawodowej indywidualnej

4) informacji zawodowej grupowe;j.

W 2019 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato w ramach:
porady zawodowej indywidualnej — 311 osob, w tym 148 kobiet,

porady zawodowej grupowej — 31 osob, w tym 10 kobiet — grup 4,

ANERNERN

informacji zawodowej indywidualnej — 175 osoby, w tym 96 kobiet,

v"informacji zawodowej grupowej — 26 osdb, w tym 11 kobiet — grup 4.
Doradcy zawodowi we wskazanym okresie zaopiniowali 50 wnioskow na szkolenie, przygotowali
i wydali 29 skierowan na badania lekarskie oraz 27 skierowan na badania psychologiczne. Ponadto
2 0s0by zostato skierowane do lekarza medycyny pracy w celu stwierdzenia ich zdolnosci do
podjecia zatrudnienia.

Udzielajac pomocy urzad od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku przygotowal 2 161
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) dla bezrobotnych w celu doprowadzenia ich do podjecia
odpowiedniej pracy lub skorzystania z innej formy aktywizacji. W omawianym okresie 987 osob
zakonczylo realizacje IPD (uptynal czas realizacji IPD) bez efektow w postaci podjecia pracy czy
innej formy aktywizacji zawodowej (nie zrealizowali IPD zgodnie z zatozeniami). Sposrdd osob
realizujacych IPD w 2019 roku (w tym kontynuujacych realizacje z poprzedniego roku) 1 036 oséb
podjeto prace zawodowa, a 949 o0sob przerwato IPD z innych przyczyn niz aktywizacja zawodowa.

Od kontaktu z doradcg zawodowym w duzym stopniu zalezy trafne adresowanie metod
I aktywnych form wsparcia 0s6b bezrobotnych na rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy rozpoznaé¢ przeszkody, jakie utrudniajg znalezienie zatrudnienia

oraz rozwigzaé problemy z nimi zwigzane, m.in. z wyborem drogi zawodowej czy tez zmiang badz
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rozszerzeniem kwalifikacji zawodowych. Doradcy zawodowi organizowali warsztaty w ramach
porad zawodowych, tematyka tych spotkan dostosowana byla do probleméw sygnalizowanych przez
klientow. Przyktadowe tematy to: ,,Aktywne formy wsparcia”, ,,Co moze zaoferowaé¢ Ci Urzad
Pracy?”, ,Bilans umiejetnosci, mozliwosci, predyspozycji zawodowych”, ,Uwierz -w Siebie -
ksztaltowanie postawy aktywnej wsérod bezrobotnych". Na warsztatach bezrobotni zdobywali
wiedze o rynku pracy oraz formach wsparcia i aktywizacji jakie oferuje urzad pracy. Dzigki temu
osoby zainteresowane podjgciem pracy mialy mozliwos¢ sprecyzowania wiasnych oczekiwan
zawodowych oraz zapoznania si¢ z metodami aktywnego poszukiwania pracy.

Doradcy klienta zajmujacy sie aktywizacjg zawodowa odnotowali 16 027 wizyt osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2018 roku byto 17 864 wizyt, w 2017 roku byto 21 319
wizyt, w 2016 roku bylo 26 656 wizyt).

Posrednictwo pracy

W 2019 roku zgtoszono 418 wolnych miejsc pracy i stazu. W ramach posrednictwa pracy
odbyto 150 wizyt u pracodawcow w wyniku czego pozyskano 10 niesubsydiowanych miejsc pracy.

Najwiecej wolnych miejsc pracy oraz stazu zgloszono w nastepujacych zawodach:

‘ Liczba miejsc pracy w 2019r. |

W tym
subsydiowane

Ogoélem

Sprzedawca 53 50
Robotnik gospodarczy 39 38
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 28 28
Technik prac biurowych* 14
Doradca klienta 12
Mechanik pojazdéw samochodowych 12
Magazynier

Pomocniczy robotnik konserwacji
terendw zieleni

Kucharz

Sprzataczka biurowa
Pozostali pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Robotnik magazynowy

Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Pomoc kuchenna

Brukarz

Dekarz

Technik administraciji

Asystent nauczyciela przedszkola
Sprzedawca w stacji paliw

Slusarz

Sortowacz

=
=

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

b [AMlO|OT|N[N|[N|[O]|0O| O |[O|0]| ©
Mibh[hlO|OV|O|(N|[N|]|00| O |[O|(0]| ©
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Zaopatrzeniowiec
Woulkanizator
Tynkarz

Murarz

Kierowca operator wozkdéw jezdniowych
(widtowych)

Asystent do spraw ksiegowosci
Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

Pomocniczy robotnik budowlany
Pakowacz reczny
Mechanik samochodéw ciezarowych

Kosmetyczka
Kontroler jakosci wyrobow
przemystowych

Intendent

Fakturzystka

Nauczyciel nauczania poczatkowego
Pedagog

Urzednik ubezpieczen spotecznych
Bibliotekarz

Kelner
Pielegniarz trawnikéw / murawy
(greenkeeper)

Wytwérca galanterii
Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Technik masazysta

Technik geodeta

Slusarz galanterii metalowej
Spawacz

Sortowacz materiatéw drzewnych
Pomocnik piekarza

Pokojowa

Malarz budowlany

Kierowca samochodu ciezarowego
Fryzjer

Fizjoterapeuta

Elektromechanik pojazdéw
samochodowych

Ciesla

NI N INININININININININININ N (NN [ININININNW|W] W [WwWwfw|w] w | [
NI N ININFRPINININ[INININININ N (NN [PININININW|W] W [wwfw|w] w | [ D>

W 2019 roku wydano 921 (w 2018 — 1 227) skierowan, w tym:
v" skierowania do pracy — 608 (w 2018 — 885), z czego zatrudnienie uzyskato 181 osob (w 2018
—157)
v' skierowania na staz — 313 (w 2018 — 342), z czego 228 os6b podjeto staz (w 2018 — 225),
w tym 212 bezrobotnych w ramach EFS. Oprocz tego 5 0s6b poszukujacych pracy podjeto
staz finansowany z PFRON.
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W 2019 roku zorganizowano 9 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 213 0s6b bezrobotnych

1 poszukujacych pracy.

Ponadto do urzedu zostato przekazanych 150 ofert pracy z innych urzedéw pracy w celu

poinformowania 0sob bezrobotnych o wolnych miejscach pracy na terenie Polski.

Na podstawie zawartych kontraktéw i porozumien wspotdziatamy z partnerami lokalnego

rynku pracy, tj. m. in.:

v

z Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS) - wspdlnym klientom proponowane sa wszystkie
dostepne instrumenty i ustugi rynku pracy. Na wniosek OPS aktywizowani zawodowo sg
réowniez dluznicy alimentacyjni. W ciggu roku zarejestrowano 24 takie osoby. Sposrod
dhuznikéw 14 o0s6b otrzymato skierowania do pracy (z czego 7 0soby odmoéwito podjecia pracy,
2 osoby zostato zatrudnione, 3 o0soby nie podjeto zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, a 2 0soby nie rozliczyto skierowania). Na koniec omawianego okresu pozostawato
W rejestrze 26 dtuznikow alimentacyjnych (w Gminie Kazandéw — 6 0s6b, w Gminie Policzna —
1 osoba, w Gminie Przyl¢k — 9 0s6b, w Gminie Tczoéw — 2 0soby, w Gminie Zwolen — 8 0sob).

ze stowarzyszeniami, fundacjami 1 innymi instytucjami realizujacymi  projekty

wspotfinansowane ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W okresie sprawozdawczym urzad przyjat 4 zawiadomienia od 2 zaktadow pracy o zamiarze

przeprowadzenia zwolnien grupowych i przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia
(Orange Polska S.A., PKO BP).

Zatrudnianie cudzoziemcow

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 wptyneto 2 557 wnioskow o wydanie zezwolenia na

pracg sezonowa cudzoziemcow, w tym 2 548 wnioskow dla obywateli Ukrainy, 6 dla obywateli

Moldawii, 2 dla obywateli Rosji i 1 dla obywatela Biatorusi.

Na tej podstawie wydano 1 393 decyzje (zezwolen na prace sezonowg). Umorzono 1 105

postgpowan w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. Uchylono 92 decyzje

0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg. Wydano 4 odmowy wydania zezwolenia na prace

sezonowg i 13 decyzji odmowy wpisu wniosku do ewidencji wnioskow.

W toku (na dzien 31.12.2019) pozostaje 52 sprawy.
Wszystkie ztozone wnioski dotyczyly prac sezonowych w rolnictwie.

W omawianym okresie ztozono 212 oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom, w tym 194 dla obywateli Ukrainy, 15 dla obywateli Biatorusi i 3 dla obywateli

Armenii. Z tego wpisano do ewidencji 194 o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
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cudzoziemcom. Wydano 9 decyzji o odmowie wpisu do ewidencji oraz 9 decyzji 0 umorzeniu
postgpowania w sprawie wpisu o§wiadczenia do ewidencji.
Dla poréwnania w roku 2018 wplyneto 2 189 wnioskow o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa

cudzoziemcow oraz 260 o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow.
Swiadczenia uslug w ramach EURES

W ramach wspierania poszukujacych pracy i pracodawcow realizujemy rowniez ustuge
EURES, obejmujaca w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilno$ci
na rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Ustugi EURES polegajg na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii
Europejskiej, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Zadania w zakresie §wiadczenia ustug EURES realizuja doradca EURES 1 asystent
EURES zatrudnieni w wojewodzkim wurz¢dzie pracy oraz posrednicy pracy zatrudnieni
w powiatowych urzedach pracy.

W ramach EURES w 2018 roku Urzad upowszechnit 122 zagraniczne oferty pracy na 1 425
wakatow i udzielit 71 osobom informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach EOG oraz

mozliwo$ci poszukiwania pracy za granica.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2019 roku wydatkowano 4 011 156,49 zt
(w2018 —6 072 078,82 zt, w 2017 — 9 920 782,18 zt) w tym:
v’ 2664 696,13 zt — Europejski Fundusz Spoteczny (PO WER i RPO)
v 1346 460,36 zt — Fundusz Pracy (FP)
Wydatkowano réwniez 314 962,48 zt na szkolenia pracodawcow i pracownikow w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Wydatki na finansowanie instrumentéw rynku pracy przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

Wyszczegolnienie

Limit
OGOLEM
(FP, PO
WER, RPO)

w zi

Wydatki
OGOLEM

w zi

Wydatki FP
(Fundusz
Pracy)

w 71

Wydatki PO
WER

w 7zl

Wydatki
RPO

w z1

Szkolenia (w tym
KFS)

451 286,00

445 251,43

351 224,90

41 157,57

52 868,96

KFS

315 800,00

314 962,48

314 962,48

Studia
podyplomowe

12 200,00

12 111,07

12 111,07

Prace
interwencyjne

666 049,45

665 968,82

665 968,82

Roboty publiczne

240 000,00

239 685,06

239 685,06

Staze

1 852 664,55

1 823 802,59

124 432,99

1137 912,19

561 457,41

Rozpoczgcie
dziatalnos$ci
gospodarczej
(dotacje)

1 005 000,00

989 300,00

193 000,00

311 000,00

485 300,00

Refundacja
kosztow
wyposazenia

i doposazenia
stanowisk pracy

75 000,00

75 000,00

75 000,00

Bon na zasiedlenie

75 000,00

75 000,00

75 000,00

RAZEM

4 377 200,00

4 326 118,97
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Limity i wydatki na instrumenty rynku pracy w podziale na Zrddta finansowania:

l1a. Fundusz Pracy — algorytm

Wyszczegblnienie

Przyznany
taczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

36 700,00

36 262,42

|Studia podyplomowe

12 200,00

12 111,07

Prace interwencyjne

666 049,45

665 968,82

Roboty publiczne

240 000,00

239 685,06

Staze

125 000,00

124 432,99

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

193 000,00

193 000,00

Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

75 000,00

75 000,00

Razem

* 122 utworzonych stanowisk pracy
** 3 utworzone stanowiska pracy

1 347 949,45

1b. Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyszczegdlnienie

Przyznany
faczny limit

(zh)

1 346 460,36

Wydatki
(zh

Liczba osob
szkolonych
z KFS

315 800,00

314 962,48

198*

315 800,00

314 962,48

* z ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS skorzystato 51 pracodawcow

198

2. Program PO WER: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj] 2014-2020
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ priorytetowa | Osoby
mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1, Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spolecznego”

Wyszczegdlnienie

Przyznany
faczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

42 786,00

41 157,57

8

Staze

1146 467,55

1137 912,19

142

Srodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej

312 000,00

311 000,00

13

Bona na zasiedlenie

75 000,00

75 000,00

10

Razem

1576 253,55
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3. Program RPO: ,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-

2020. O$ priorytetowa VIII Rozwoj rynku pracy, Dzialanie 8.1, Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe”

o Przyzngny Wydatki Llczba qsob
Wyszczegblnienie taczny limit (z1) podejmujaca

(zh) aktywizacje
Szkolenia . | 56 000,00 52 868,96 15
Staze . | 581197,00 | 561 457,41 70
Srodki na po_dje;c1e dziatalnosci . | 500000,00 | 485 300,00 20
gospodarczej

Razem . 11137 197,00 | 1099 626,37

Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegdlnych formach finansowane w ramach w/w $rodkow

(FP i EFS) w 2019 roku w poroéwnaniu do lat 2011 - 2018.

Wyszczegolnienie Liczba osob

2014r. | 2015r. | 2016r.
Szkolenia 65 47 74

Bon szkoleniowy 0 15 0

Studia podyplomowe 3 9 0

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie
uzyteczne

Staze

Bon stazowy

Dotacje

Refundacja kosztéw
wyposazenia
i doposazenia
stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Bon zatrudnieniowy

Refundacja
wynagrodzen osob do
30 roku zycia

RAZEM

* 122 utworzone stanowiska pracy (osoby rezygnowaly z zatrudnienia i na ich miejsce zostaty zatrudnione inne)
** 3 utworzone stanowiska pracy (osoby rezygnowaty z zatrudnienia i na ich miejsce zostaty zatrudnione inne)
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Efektywnos$¢ wsparcia w porownaniu z latami ubiegtymi przedstawia si¢ nastepujgco:

I Lata I

I Efektywnos$¢

2016

2017

2018

2019

Powiat

Srednia
w Kraju

Powiat

Srednia
w Kraju

Powiat

Srednia
w Kraju

Powiat*

kosztowa

10372,25

11291,09

11733,76

11520,54

9678,80

10286,42

10 492,10

zatrudnieniowa

87,5%

78,7%

92,0%

82,0%

89,0%

85,0%

88,2%

* efektywnos$¢ zostata wstepnie obliczona przez nasz urzad i moze ulec zmianie po obliczeniu przez
MRPIPS w Il kwartale 2020 roku.

Jak wynika z powyzszych tabel najwigkszym zainteresowaniem zaréwno pracodawcow jak
I bezrobotnych cieszyly si¢ staze — 42,2% wszystkich wydatkowanych $rodkow (w 2018 roku byto to
38,1% , w 2017 roku byto to 28,4%, w 2016 roku byto to 33,2%). Popularng form¢ stanowity
réwniez dotacje — 22,9% (w 2018 roku — 18,1%, w 2017 roku — 13,1 %, w 2016 roku — 12,2%) oraz
prace interwencyjne 15,4% (w 2018 roku — 16,0%, w 2017 -11,7%, w 2016 - 11,4%). W dalszej
kolejnosci pod wzgledem zainteresowania i wysokosci wydatkowanych $rodkoéw uplasowatly sie:
szkolenia, w tym KFS — 10,3% (w 2018 roku — 4,2%, w 2017 roku — 5,2%, w 2016 roku — 6,4%),
roboty publiczne — 5,5% (w 2018 roku — 4,0%, w 2017 roku — 18,8% , w 2016 roku — 20,0%), bon na
zasiedlenie — 1,7%, (w 2018 roku — 1,9%, w 2017 roku — 1,0%, w 2016 roku — 1,4%), refundacja
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 1,7% (w 2018 roku — 1,6%, w 2017 roku —
1,9%, w 2016 roku — 3,5%), studia podyplomowe — 0,3% (w 2018 roku - 0,5%, w 2017 roku —
0,2%, w 2016 roku — 0,3%) .

Na uwage zastuguje Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014r. Jego istota jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow jak
| pracodawcow. Od poczatku wprowadzenia cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W 2019 roku
w ramach KFS wydatkowano 31496248 =zt i

pracownikow zatrudnionych u 51 pracodawcow (w 2018 roku wydatkowano 145 110,40 zt — 74

sfinansowano ksztalcenie ustawiczne 198

pracownikow u 17 pracodawcow, w 2017 roku wydatkowano 299 953,81 zt — 259 pracownikéw u 62

pracodawcow, w 2016 roku wydatkowano 299 998,77 zt — 238 pracownikoéw u 21 pracodawcow).
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VI. BUDZET

Plan wydatkéw i dochodow budzetowych w dziale 853 rozdziale 85333 (w zlotych)

Projekt planu dochodow i wydatkow na 2019 r.

v Plan dochodéw wiasnych w 2019 r. 45 668,00
v Plan wydatkoéw budzetowych w 2019 r. 1 934 583,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodow w 2019 r. przedstawia si¢ nast¢pujaco:

v" Wydatki budzetowe wykonano na kwote 1 874 664,55

v Dochody budzetowe wykonano na kwote 43 833,59
Wynagrodzenia pracownikéw oraz pochodne 1786 893,05
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow 1347 149,71
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenia roczne ,,13” 108 338,19
§ 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne 255 238,54
§ 4120 — sktadki na Fundusz Pracy 31 610,50
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe 8 400,00
§ 4440 — odpis na ZFSS 36 156,11
Woydatki rzeczowe 87 771,50
§ 3020 — ekwiwalent za odziez i okulary 1 139,08
§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia 38 829,83
§ 4260 — zakup energii 15 463,00
§ 4270 — zakup ustug remontowych 9 344,89
§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych 975,00
§ 4300 — zakup ustug pozostatych 14 756,58
§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 876,95
§ 4410 — krajowe podroze stuzbowe 0,00
§ 4430 — rozne optaty i sktadki 2 605,80
§ 4480 — podatek od nieruchomosci 2 309,00
§ 4520 — wptata na rzecz budzetow j.s.t. 1 028,57
§ 4700 — szkolenia pracownikow 442,80

Otrzymane $rodki na wykonanie zadan wilasnych zostalty wykorzystane zgodnie

Z przeznaczeniem, na konto Starostwa zwrdcono niewykorzystane §rodki na kwote 35 535,45 z1.
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Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 na plan 45 668,00 zl zostaly wykonane

w kwocie 43 833,59 zl i przedstawialy sie¢ nastepujaco:

| Plan Wykonanie |

Dochody 45 668,00 43 833,59

Wykonane dochody budzetowe w kwocie 43 833,59 zt zostaly przekazane do Starostwa

Powiatowego w Zwoleniu.

Wydatki budzetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — skladka zdrowotna za osoby bez

prawa do zasilku.

Plan Wykonanie

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 888 027,00 883 773,00

Stan zobowigzan na 31.12.2019 roku wobec ZUS za skladk¢ zdrowotng od o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniost 2 805,51 zt z tytutu ztozonej deklaracji DRA za miesigc

grudzien, termin ptatnosci obowigzuje do 15.01.2020 .
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2019 rok w tys. zk 7 389,9
w tym:
1. Formy obligatoryjne (bez planu) 2612,7
2. Formy aktywne (Algorytm): 1347,9
v prace interwencyjne 666,0
v roboty publiczne 240,0
v’ staze 125,0
v" szkolenia 36,7
v’ dotacje na podjecie dziatalnos$ci 193,0
v doposazenie stanowiska pracy 75,0
v’ studia podyplomowe 12,2
3. POWER 1612,2
4. RPO 1137,2
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 315,8
6. Formy fakultatywne 364,1
Wydatki Funduszu Pracy w 2019 roku w tys. zl. 7 254,6
w tym:
1. Formy obligatoryjne ( bez planu) 2612,7
v' zasilki dla bezrobotnych ze sktadkami 24621
v" dodatki aktywizacyjne 150,6
2. Formy aktywne (Algorytm) 1346,4
v/ prace interwencyjne 666,0
v roboty publiczne 239,7
v’ staze 1244
v" szkolenia 36,2
v dotacje na podjecie dziatalno$ci 193,0
v doposazenie stanowiska pracy 75,0
v’ studia podyplomowe 12,1
3. PO WER 1600,8
v staze 11379
v dotacje na podjecie dziatalnosci 311,0
v" szkolenia 41,2
v wydatki kwalifikowalne EFS 35,7
v" bon zasiedleniowy 75,0
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4. RPO 1099,6

v" szkolenia 52,8
v’ staze 561,5
v dotacje na podjecie dziatalno$ci 485,3
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 315,0
6. Formy fakultatywne 280,1
Stan zobowiazan na 31.12.2019 wyniost 60,7
Z1tego:
v’ zobowigzania wobec ZUS 54,6
v’ zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego 5,1
v" niepobrane zasitki dla bezrobotnych 0,9
v' faktura do zaptaty 0,1
Stan naleznosci na 31.12.2019 wyniost 137,6
i dotyczy zwrotu:
v’ pozyczKi; 2,3
v' nienaleznie pobranych $wiadczen takich jak:
o zasitek dla bezrobotnych, 0,6
o stypendium stazowe, 0,2
o koszty dojazdu, 0,8
o stypendium szkoleniowe; 0,6
v" refundacji prac interwencyjnych; 42,3
v' refundacji wynagrodzen osob do 30 roku zycia. 90,8
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VIil. POZOSTALE SPRAWY URZEDOWE

1)

2)
3)
4)

5)

W opisywanym okresie urzad:

wydat 5266 decyzji dotyczacych osob bezrobotnych. 47 osob bezrobotnych odwotato si¢ od

decyzji Starosty Zwolenskiego. Z tego:

a) 43 odwotania zostaly rozpatrzone na miejscu,

b) 4 odwotania zostaly przestane do organu drugiej instancji — Wojewody Mazowieckiego.
Organ odwotawczy 3 zaskarzone decyzje utrzymal w mocy, 1 odwotanie pozostawil bez
rozpatrzenia z powodu uchybienia terminu zlozenia odwotania.

wydat 43 postanowienia w zwigzku ze wznowieniem postepowania.

wydat 668 informacji podatkowych PIT 11 osobom bezrobotnym pobierajacym $wiadczenia.

udzielit 409 pisemnych odpowiedzi instytucjom, ktore zwrocity si¢ z wnioskiem o udzielenie

informacji, w tym:

a) 308 informacji instytucjom zwigzanym z wymiarem sprawiedliwosci (komornik, policja,
prokuratura, sad)

b) 8 informacji Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w Warszawie

c) 93 informacje pozostatym instytucjom (najczgsciej ZUS, KRUS)

wydat 111 zaswiadczen do kapitatu poczatkowego (ZUS, KRUS).

Do ZUS wystano 5 wnioskéw KOA o uporzadkowanie okresow ubezpieczenia i 173 zestawy

korygujace deklaracje rozliczeniowe za lata ubiegte.
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VIIl. SPRAWY ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNE

Zatrudnienie
Strukturg organizacyjng Urzedu stanowig nastepujace komoérki organizacyjne:
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — 1 etat
2. Zastepca Dyrektora/Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej — 1 etat
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej — 14 etatow,
4. Wieloosobowe stanowisko ds. finansowo-ksiegowych — 3 etaty
5. Wieloosobowe stanowisko ds. informacji, ewidencji i swiadczen — 3 etaty
6. Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjnych i administracyjnych — 4 etaty
7. Stanowisko ds. programow — 2 etaty.
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2019 r. wynosit 28 os6b, w tym 22 kobiety.
Sposrod pracownikow :
- 1 osoba jest zatrudniona w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj,
- 1 osoba jest zatrudniona na zastgpstwo osoby przebywajacej na urlopie macierzynskim.
Funkcj¢ doradcy klienta sprawowato 9 pracownikéw, w tym 5 posrednikéw pracy
14 doradcow zawodowych.
Na przestrzeni 2019 r. staz odbywato 3 osoby.

Wszyscy pracownicy posiadaja wyzsze wyksztalcenie. Srednia wieku pracownikow to 43 lata.

Inwestycje i remonty

W 2019 r. po raz kolejny remontowano dach na budynku gtéwnym Urzedu, tj. naklejono
pap¢ termozgrzewalng na czg¢$¢ dachu, ktory przeciekat. Koszt remontu — 4 300,00 z1.

Wykonano zewnetrzny przeciwpozarowy wylacznik pradu przy budynku gléwnym Urzedu,
koszt wykonania — 8 200,00 zt.

W budynku glownym Urzedu, w pokojach biurowych zainstalowano 4 klimatyzatory, w tym

1 w serwerowni. Koszt zakupu 1 montazu klimatyzatorow to 13 000,00 zt.
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