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I. STAN I STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Liczba bezrobotnych w powiecie zwolenskim na dzien 31.12.2020r. wynosita 1 770 0s6b (na
dzien 31.12.2019 - 1 428), w tym 856 kobiet (48,4% ogdtu bezrobotnych). Zasitek dla bezrobotnych
pobierato 306 0sob (17,3%). Zdecydowana wickszos$¢ bezrobotnych to mieszkancy wsi — 1 348 0sob,
tj. 76,2% ogotu. W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego nastgpit wzrost liczby
bezrobotnych o 342 osoby. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku urzad wiaczyt do
ewidencji 1830 o0séb, a wylgczyt 1488 o0sob. Z powodu aktywizacji zawodowej zostato
wyrejestrowanych 1 031 os6b (69,3% ogodlnej liczby wytaczonych), w tym:

v’ 848 0s6b podjecie pracy zawodowej (z tego 706 osob pracy niesubsydiowanej)
v 162 osoby — podjecie stazu
v 21 0s6b — rozpoczecie szkolenia
Przyczyny wylaczenia z ewidencji niezwigzane z aktywizacja zawodow3 to:
v 159 0s6b — niepotwierdzenie gotowosci do pracy
v 113 0s6b — dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
v 20 0s6b — odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy
v 165 0s6b — pozostate przyczyny (np. nabycie prawa do emerytury lub renty, podjecie nauki)

Liczba poszukujacych pracy na koniec 2020 roku wynosita 38 osob, w tym 10 kobiet
(26,3%).

Stopa bezrobocia w 2020 roku na tle wojewodztwa i kraju przedstawiata si¢ nastepujaco (w %):
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Stopa bezrobocia w latach 2010 — 2020 (stan na koniec roku 2020) na tle wojewodztwa

I kraju przedstawiata si¢ nastepujaco:

25,0 -
20,0
15,0 -
10,0 -
5,0 -
4.9 44 52
0,0 T T T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—+—Powiat —#—Kraj Wojewddztwo
Bezrobotni w poszczegolnych miesigcach w 2020 roku
2000 -
1800 - 1770
1692
1619 1627 1651 1654 1642
1600 1549, 1549 1589 1608
1428
1400 -
1200 +
1000 e
B @ ™ P~ o — e8] Te) 2] =9
- M Be M2 B~ Bs B B= B B BE QS
800 - ~ L ™~
600 -
© ™ [os) @ = Xy 8
Rl REY NER B SRISRISRISRIE RISRIERIZRIP
o™
200 +
0 I T T T T T T T T T T T
P PP L PP P P PP S PP
N v v % N vV v €V Vv N v v N
& & ’Q“' ¢’ & G &’ & & & S ® &
& ‘%o"’ A & ~ &R & & &K R

ELliczba bezrobotnych ogétem & Kobiety

z prawem do zasitku




Stan bezrobocia w poszczegélnych gminach na dzien 31.12.2019 i 31.12.2020

Bezrobotni z prawem do
zasitku

Ogélem Kobiety Ogoélem Kobiety

Liczba bezrobotnych

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Gmina Zwolen (bez miasta) | 299 | 375 163 188 65 62 27 34

Miasto Zwolen 316 | 416 | 159 190 50 74 26 32

Kazanow 211 | 236 86 110 39 41 19 23

Policzna 238 | 276 142 40 43 16 21

Przylek 167 | 221 104 | 23 | 40 | 13 | 21

Tczow 197 | 246 122 31 46 18 26

Ogoélem 1428 | 1770 856

Stan bezrobocia w gminach na dzien 31 grudnia w latach 2015 - 2020:
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Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2020r. wérod osob bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy przewazaly osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 960 osob —
54,2% (na koniec 2019 roku byto to 50,3% ogdtu). Osob do 30 roku zycia bylo 588 — 33,2%
(w 2019 roku — 34,4%), osob do 25 roku zycia byto 305 — 17,2% (w 2019 — 18,7%), os6b powyzej
50 roku zycia byto 396 — 22,4% (w 2019 — 23,7%). Oso6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia byto 317 — 17,9% (w 2019 — 20,6%), os6b korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej byto 167 — 9,4%, (w 2019 — 11,7%), os6b niepelnosprawnych byto 42 — 2,4% (w 2019 —
3,6%), osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 4 0soby —
0,2% (w 2019 - 0,6%).

Osoba bezrobotna moze jednoczesnie naleze¢ do wigcej niz jednej grupy bezrobotnych

W szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
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Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych w latach 2019, 2020
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E niepetnosprawni

Podobnie jak w przypadku osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osoba bezrobotna

moze jednoczes$nie naleze¢ do wigcej niz jednej z wybranych kategorii 0sob bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Kategoria bezrobotnych
2019 2020 2019 2020

Dhugotrwale bezrobotne 718 960 50,3% 54,2%
Bez doswiadczenia zawodowego 394 476 27,6% 26,9%
Bez kwalifikacji zawodowych 593 720 41,5% 40,7%

Do 25 roku zycia 267 305 18,7% 17,2%
Powyzej 50 roku zycia 338 396 23,7% 22,4%

Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Ospby W’okregle 12 miesiecy od 99 82 6.9% 4.6%
dnia ukonczenia szkoty

Niepetnosprawni 51 42 3,6% 2,4%

293 320 20,5% 18,1%




Struktura bezrobotnych wg wieku

Najwigcej zarejestrowanych osob jest w wieku mobilnym zawodowo pomiedzy 18 a 44

rokiem zycia, ktore stanowig 68,5 % z ogotu osdb bezrobotnych pozostajacych w rejestrze na koniec

roku 2020 (1 212 oséb).

Oso6b w wieku 18 — 24 lata byto 305 (17,2%), w wieku 25 — 34 lata byto 528 o0sob (29,8%),
w wieku 35 — 44 lata byto 379 oséb (21,4%), w wieku 45 — 54 lata byto 292 osoby (16,5%), w wieku
55 — 59 lat byto 158 o0sob (8,9%) wszystkich zarejestrowanych. Najmniejszg grupe stanowily 0soby

powyzej 60 roku zycia — 108 0s6b (6,1%).
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Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg wieku w ostatnich dwoch latach

Wiek Liczba bezrobotnych

Procent ogolnej liczby
bezrobotnych

(w latach) 2019 2020

2019 2020

18-24 267 305

18,7% 17,2%

25-34 417 528

29,2% 29,8%

35-44 299 379

20,9% 21,4%

45-54 219 292

15,3% 16,5%

55-59 139 158

9,7% 8,9%

pow. 60 87 108

6,1% 6,1%

Razem 1428 1770

100,0% 100,0%

18-44 983 1212

68,8% 68,5%



Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

W ogoélnej liczbie bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec 2020r. przewazaty osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 499 oséb (28,2% wszystkich zarejestrowanych) oraz
z zasadniczym zawodowym — 456 osob (25,8%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym — 222 (12,5%).
Osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 386 (21,8%). Z wyksztalceniem
srednim ogolnym — 207 o0s6b (11,7%).
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Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg wyksztalcenia w ostatnich dwéch latach

Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Poziom wyksztalcenia bezrobotnych
2019 2020 2019 2020
gimnazjalne 1 ponizej 421 499 29,5% 28,2%
zasadnicze zawodowe 368 456 25,8% 25,8%
policealne i $rednie zawodowe 286 386 20,0% 21,8%
$rednie ogdlne 173 207 12,1% 11,7%
WyZsze 180 222 12,6% 12,5%
Razem 1428 1770 100,0% 100,0%

Ponad potowa ogoétlu bezrobotnych (54,0%) pozostajacych w rejestrze to osoby

Z wyksztalceniem ponizej $redniego.



Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Sposrod bezrobotnych pozostajacych w ewidencji na koniec omawianego okresu 0séob
posiadajacych staz pracy do 1 roku byto 298 (16,8%), z 1 — 5 letnim stazem pracy — 564 (31,9%), 5 —
10 letnim stazem — 255 0s6b (14,4%), 10 — 20 letnim stazem pracy — 239 o0sob (13,5%), oraz 20 — 30
letni stazem — 83 0soby (4,7%). Najmniejsza grupa bezrobotnych byly osoby, ktore przepracowaty
ponad 30 lat tj. 24 osoby (1,4 %). Liczng grupe stanowily osoby bez stazu pracy — 307 0sob, {j.
17,3%.
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Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg stazu pracy w ostatnich dwéch latach

Liczba bezrobotnych Procent ogélnej liczby

Staz pracy bezrobotnych

(w latach) 2019 2020 2019 2020

do 1 roku 243 298 17,0% 16,8%

1-5 lat 456 564 31,9% 31,9%

5-10 lat 196 255 13,7% 14,4%

10-20 lat 182 239 12,7% 13,5%

20-30 lat 74 83 5,2% 4,7%

30 lat i wiecej 18 24 1,3% 1,4%

bez stazu 18,1% 17,3%

Razem 100,0% 100,0%

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego

to osoby, ktore poprzednio pracowaty zawodowo — 1 463 osoby (82,7%).



Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore pozostawaly bez pracy do
1 miesigca — 120 os6b (6,8%). Osdb pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy bylo w rejestrze
231 (13,1%), od 3 do 6 miesi¢cy — 260 (14,7%), od 6 do 12 miesiecy — 389 (22,0%). Réwniez duza
grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesigcy — 400 0sob (22,6%). Osob
pozostajacych bez pracy ponad 24 miesigce bylo 370 (20,9% ogoétu). Strukture bezrobotnych wg

Czasu pozostawania bez pracy w miesigcach przedstawia ponizszy wykres i tabela.
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. Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych

(w miesiacach)

2019 2020 2019 2020
dol 171 120 12,0% 6,8%
1-3 252 231 17,6% 13,1%
3-6 261 260 18,3% 14,7%

6-12 235 389 16,5% 22,0%
12 - 24 252 400 17,6% 22,6%
pow. 24 257 370 18,0% 20,9%
Razem 1428 1770 100,0% 100,0%

Lacznie bez pracy ponad rok pozostawato 770 0sob (43,5% ogotu).

-10 -



Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie na dzien 31.12.2020 roku
wyniosta 42 osoby bezrobotne (26 me¢zczyzn i 16 Kkobiet) oraz 14 osob poszukujacych pracy
(11 mezczyzn i 3 kobiety). W tym 5 0sob na koniec roku pobierato zasitek dla bezrobotnych.

W 2020 roku zaktywizowano 8 osob bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym:
v" 1 osoba podje¢ta roboty publiczne
v 6 0s0b rozpoczeto staz
v 1 osoba rozpoczeta szkolenie

15 0s6b podjeto prace, w tym 14 oséb prace niesubsydiowang.

Struktura os6b wg. stopnia niepetnosprawnosci na koniec omawianego okresu:

Osoby bezrobotne Poszukujace pracy

Stopien niepelnosprawnosci:

2019

2020

2019

2020

Stopien znaczny

1

1

7

4

Stopien umiarkowany

14

9

7

8

Stopien lekki

36

32

3

2

Razem

Struktura oséb niepelnosprawnych wg. wyksztatcenia:

ILp. Wyksztalcenie Osoby bezrobotne | Poszukujace pracy Razem I

51

42

2019

2020

2019

2020

gimnazjalne 1 ponizej

23

18

8

zasadnicze zawodowe

14

9

srednie ogolnoksztatcace

3

5

srednie zawodowe 1 policealne

8

10

WYZSZ€

3

0

Razem

42

Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych w 2020 roku

Uchwatami Rady Powiatu w Zwoleniu Nr: X1X/128/2020 z dnia 31 marca 2020 roku, oraz
XXV/172/2020 z dnia 3 grudnia 2020roku w sprawie okreSlenia zadan 1 wysokoSci
srodkdow PFRON przeznaczonych na realizacje¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w Powiecie Zwolenskim w 2020 roku przyznano taczna
kwotg 32 671,39zt. W ramach otrzymanej kwoty zrealizowano staz dla 4 os6b niepetnosprawnych

poszukujacych pracy — 32 488,08 zt.
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I1l. PROGRAMY REALIZOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Urzad realizowat (i realizuje) projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;j:

Program PO WER

Os priorytetowa |, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziafanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020,

Przyznane dofinansowanie na realizacje projektu EFS w 2020 r. — 2 489 088,08 z1.

Realizowane byly nastepujgce formy wsparcia:

» staze — 86 0sob,

» szkolenia — 13 0s6b (w tym 2 osoby zrezygnowaly ze szkolenia z powodu podjecia
zatrudnienia. Rezygnacja nastapita dopiero po sfinansowaniu badan — w zwiagzku z tym
zostaty poniesione cze$ciowe koszty),

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 20 0s6b,

» bony na zasiedlenie — 11 osob.

Grupe docelowg stanowity:
v osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w urzedzie jako bezrobotne, ktore nie
uczestniczg w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. milodziez NEET zgodnie z definicja przyjeta

w Programie Operacyjnym PO WER 2014-2020)*

v' 0soby niepelnosprawne w wieku 18-29 lat

v' dlugotrwale bezrobotni w wieku 18-29 (dla projektu PO WER dlugotrwale bezrobotny oznacza
posiadanie statusu osoby bezrobotnej nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy dla mtodziezy
ponizej 25 roku zycia 1 posiadanie statusu osoby bezrobotnej nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy dla os6b w wieku 25 lat i powyzej)

Program RPO
Os priorytetowa VI, Rozwoj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
przez PUP — projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

! Osoba NEET to osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia lacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo) nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy);

w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).
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Przyznane dofinansowanie na realizacje projektu EFS w 2020 r. — 1 944 881,81 zl.
Realizowane byty nast¢pujace formy wsparcia:

» staze — 60 osob,

» szkolenia — 9 osob,

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 15 0sob,

» wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 4 0soby.

Grupe docelowa stanowity osoby w wieku 30 lat i powyzej nalezace do co najmniej jednej z grup
defaworyzowanych tj.:

v osoby w wieku 50 lat i wiecej,
v' 0soby z niepelnosprawnos$ciami,
v" 0soby dtugotrwale bezrobotne,
v" osoby o niskich kwalifikacjach,
v’ Kkobiety.

-13-



IV. USLUGI RYNKU PRACY

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja wspolnie
nad $wiadomym 1 samodzielnym podj¢ciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogoéw rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe polega na:

v pomocy w wyborze zawodu i miejsca pracy,

v planowaniu rozwoju kariery zawodowej,

v’ przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Usluga poradnictwa zawodowego $wiadczona jest w kilku formach, m.in.:

1) porady indywidualnej,

2) porady grupowej,

3) informacji zawodowej indywidualnej
4) informacji zawodowej grupowe;j.

W 2020 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato w ramach:

v porady zawodowej indywidualnej — 238 os6b, w tym 113 Kkobiet,

v’ porady zawodowej grupowej — 9 oséb, w tym 3 kobiety — grup 1,

v"informacji zawodowej indywidualnej — 201 os6b, w tym 114 kobiet,

v"informacji zawodowej grupowej — 8 0s6b, w tym 2 kobiety — grup 1.

Doradcy zawodowi we wskazanym okresie  zaopiniowali 29 wnioskow na szkolenie,
przygotowali iwydali 23 skierowania na badania lekarskie oraz 18 skierowan na badania
psychologiczne.

Udzielajagc pomocy urzad od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku przygotowat 1627
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) dla bezrobotnych w celu doprowadzenia ich do podjecia
odpowiedniej pracy lub skorzystania z innej formy aktywizacji. W omawianym okresie 726 osob
zakonczylo realizacje IPD (uptynal czas realizacji IPD) bez efektéw w postaci podjecia pracy czy
innej formy aktywizacji zawodowej (nie zrealizowali IPD zgodnie z zatozeniami). Sposroéd osob
realizujagcych IPD w 2020 roku (w tym kontynuujacych realizacj¢ z poprzedniego roku) 737 oséb
podjelo prace zawodowa, a 456 osob przerwato IPD z innych przyczyn niz aktywizacja zawodowa.

Od kontaktu z doradcg zawodowym w duzym stopniu zalezy trafne adresowanie metod
i aktywnych form wsparcia 0s6b bezrobotnych na rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy rozpozna¢ przeszkody, jakie utrudniajg znalezienie zatrudnienia
oraz rozwigza¢ problemy z nimi zwigzane, m.in. z wyborem drogi zawodowej czy tez zmiang badz

rozszerzeniem kwalifikacji zawodowych. Doradcy zawodowi w poprzednich latach organizowali
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warsztaty w ramach grupowych porad zawodowych, gdzie tematyka spotkan dostosowana byta do
probleméw sygnalizowanych przez klientow. W roku 2020 ze wzglegdu na pandemi¢ byla
przeprowadzona tylko jedna porada grupowa. Kontakt telefoniczny z bezrobotnymi spowodowat, ze
poradnictwo zawodowe bylo ograniczone 1 odbywalo si¢ glownie w ramach informacji 1 porad
indywidualnych.

Doradcy klienta zajmujacy si¢ aktywizacja zawodowa odnotowali 15613 wizyt osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2019 roku byto 16 027 wizyt).

Posrednictwo pracy

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu zgltoszono 406 wolnych miejsc
pracy i stazu. W ramach posrednictwa pracy zostato zainicjowanych 119 kontaktéw z pracodawcami
zgodnie z harmonogramem.

Najwiecej wolnych miejsc pracy oraz stazu zgloszono w nastepujacych zawodach:

Liczba miejsc pracy w 2020r.

W tym

Ogolem subsydiowane

Sortowacz 30 0
Robotnik gospodarczy 36 26
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 24 24
Sprzedawca* 22 20
Technik prac biurowych* 13
Dekarz*

Piekarz
Pomocniczy robotnik konserwaciji
terendw zieleni

Magazynier
Sprzataczka biurowa
Zaopatrzeniowiec
Doradca klienta
Technik administraciji

Kierowca samochodu ciezarowego
Pozostali pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Robotnik magazynowy
Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

Pakowacz reczny

Mechanik pojazdéw samochodowych
Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Pomoc kuchenna

Brukarz

Tynkarz
Kontroler jakosci wyrobéw
przemystowych

Operator obrabiarek skrawajgcych*
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Lektor jezyka angielskiego
Spedytor

Goniec

Fryzjer

Pomocnik piekarza
Technik geodeta*
Kosmetyczka

Nauczyciel logopeda

Operator koparki
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych*

Wytworca galanterii

Kelner

Urzednik ubezpieczen spotecznych
Asystent do spraw ksiegowosci
Fakturzystka

Lekarz weterynarii

Mechanik samochodéw ciezarowych
Recepcjonista

Wytworca galanterii

Specjalista sprzedazy internetowej
Sekretarka

N [W W] W |W([Ww([w]|w|w
N[O[w|Ww|O (W ([w]|w|w

NN [N [NIN(NININ (NN (NN
NN [N [NIN[OININ (NP [N]N

W 2020 roku wydano 374 (w 2019 — 921, w 2018 — 1 227) skierowania, w tym:
v" skierowania do pracy — 177 (w 2019 — 608), z czego zatrudnienie uzyskato 92 osoby (w 2019

—181)

v' skierowania na staz — 197 (w 2019 — 313), z czego 166 osob podjeto staz (w 2019 — 228),

w tym 146 bezrobotnych w ramach EFS. Oprocz tego 4 0soby poszukujace pracy podjeto staz

finansowany z PFRON (staze z PFRON nie sg ujgte w tabelach).

Ponadto do urzedu zostato przekazanych 82 oferty pracy z innych urzedéw pracy w celu
poinformowania 0sob bezrobotnych o wolnych miejscach pracy na terenie Polski.

Na podstawie zawartych kontraktow i porozumien wspotdziatamy z partnerami lokalnego
rynku pracy, tj. z Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS) - wspolnym klientom proponowane sg
wszystkie dostepne instrumenty i ustugi rynku pracy. Na wniosek OPS aktywizowani zawodowo sg
réwniez dtuznicy alimentacyjni. W ciggu roku zarejestrowano 14 takich osob. Sposréd dtuznikow
1 osoba otrzymata skierowania do pracy (odmoéwita podjecia pracy), a 1 o0soba otrzymata
skierowanie na staz (nie rozliczyta skierowania, czyli odmoéwita podjecia stazu). Na koniec
omawianego okresu pozostawato w rejestrze 29 dtuznikow alimentacyjnych (W Gminie Kazanéw —
6 osob, w Gminie Policzna — 0 0s6b, w Gminie Przylgk — 8 0s6b, w Gminie Tczow — 1 0soba,

w Gminie Zwolen — 14 0s6b).
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W okresie sprawozdawczym urzad przyjat 4 zawiadomienia od 3 zaktadow pracy o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych i przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia

(Orange Polska S.A., PKO BP, Elektrobudowa S.A.).

Zatrudnianie cudzoziemcow

W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 wptyneto 2 432 wnioski 0 wydanie zezwolenia na

pracg sezonowa cudzoziemcoOw, W tym 2423 wnioski dla obywateli Ukrainy, 5 dla obywateli
Biatorusi, 3 dla obywateli Motdawii i 1 dla obywatela Gruzji.
Na tej podstawie w omawianym okresie wydano 1184 decyzje w sprawie wydania
zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg. Umorzono 1255 postgpowan w sprawie
wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg. Uchylono 46 decyzji o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa. Wydano 11 decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowg. Bez
rozpoznania pozostawiono 5 wnioskow.

W toku (na dzien 31.12.2020) pozostaje 29 spraw.

Wszystkie ztozone wnioski dotyczyly prac sezonowych w rolnictwie.

W omawianym okresie zlozono 193 os$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, w tym 187 dla obywateli Ukrainy, 5 dla obywateli Biatorusi i 1 dla obywatela
Gruzji. Z tego wpisano do ewidencji 158 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Wydano 7 decyzji o odmowie wpisu do ewidencji oraz 24 decyzje 0 umorzeniu
postepowania w sprawie wpisu o$wiadczenia do ewidencji. Bez rozpoznania pozostawiono
4 o$wiadczenia.

Dla poroéwnania w roku 2019 wplyneto 2 557 wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa

cudzoziemcow oraz 212 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Swiadczenia uslug w ramach EURES

W ramach wspierania poszukujacych pracy 1 pracodawcow realizujemy roéwniez ustuge
EURES, obejmujaca w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilnos$ci
na rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Ustugi EURES polegaja na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii
Europejskiej, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Zadania w zakresie §wiadczenia ustug EURES realizuja doradca EURES 1 asystent
EURES zatrudnieni w wojewodzkim urzedzie pracy oraz posrednicy pracy zatrudnieni
w powiatowych urzedach pracy. W ramach EURES w 2020 roku urzad upowszechnit
45 zagranicznych oferty pracy na 513 wakatow i udzielit 30 osobom informacji na temat warunkow

zycia 1 pracy w krajach EOG oraz mozliwosci poszukiwania pracy za granica.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2020 roku wydatkowano 3 941 552,45 zt
(bez wydatkow na Tarczg Antykryzysowa Covid-19, czyli suma wierszy od 1 do 9 w tabeli). Dla
porownania: W 2019 roku — 4 011 156,49 zt, w 2018 — 6 072 078,82 zt, w 2017 — 9 920 782,18 z1.
Dodatkowo na pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowej wydatkowano 8 949 291,56 zt

Wydatki na finansowanie instrumentéw rynku pracy przedstawialy si¢ nastgpujaco:

Instrument

Rynku Pracy

Limit (w z})
OGOLEM
(FP, PO
WER, RPO
REZERWA)

Wydatki
OGOLEM

Wydatki FP
(Fundusz
Pracy)

w 7z}

Wydatki
RPO

Wydatki
PO WER

Szkolenia

93 312,51

90 690,95

2 450,96

37 448,53

50 791,46

KFS

283 000,00

282 609,00

282 609,00

Szkolenia
Z KFS razem

376 312,51

373 299,95

285 059,96

37 448,53

50 791,46

Studia
podyplomowe

4 276,35

4 276,32

4 276,32

Prace
interwencyjne

409 980,00

409 876,62

409 876,62

Roboty
publiczne

283 743,00

283 553,24

283 553,24

Staze

1706 988,14

1697 746,32

143 813,34

486 082,39

1 067 850,59

Rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej
(dotacje)

935 900,00

934 800,00

75 000,00

367 700,00

492 100,00

Refundacja
kosztow
wyposazenia
i doposazenia
stanowisk
pracy

150 000,00

150 000,00

50 000,00

100 000,00

Bon na
zasiedlenie

88 000,00

88 000,00

88 000,00

COVID-19

9 365 000,00

8 949 291,56

7 435 186,15"

942 760,00

571 345,41

RAZEM

13 320 200,00

12 890 844,01
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* - wydatki na COVID-19 zostaty pomniejszone o zwrot wyptaconej pomocy

1933 990,92

2 270 087,46




Limity i wydatki na instrumenty rynku pracy w podziale na Zrddta finansowania:

l1a. Fundusz Pracy — algorytm

Wyszczegblnienie

Przyznany
taczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

2 451,00

2 450,96

|Studia podyplomowe

4 276,35

4 276,32

Prace interwencyjne

409 980,00

409 876,62

Roboty publiczne

283 743,00

283 553,24

Staze

143 814,00

143 813,34

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

75 000,00

75 000,00

Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

50 000,00

50 000,00

Razem

* 59 utworzonych stanowisk pracy

969 264,35

1b. Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyszczegdlnienie

Przyznany
faczny limit

(zh)

968 970,48

Wydatki
(zh)

Liczba osob
szkolonych
z KFS

283 000,00

282 609,00

217*

283 000,00

282 609,00

* 7 ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS skorzystato 41 pracodawcow

217

2. Program PO WER: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj] 2014-2020
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ priorytetowa | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1, Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spolecznego”

Wyszczegdlnienie

Przyznany
faczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

50 791,51

50 791,46

11

Staze

1 069 980,75

1 067 850,59

86

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

492 200,00

492 100,00

20

Bona na zasiedlenie

88 000,00

88 000,00

11

Razem

1700 972,26

-19-

1698 742,05




3. Program RPO: ,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020. O$ priorytetowa VIII Rozwoj rynku pracy, Dzialanie 8.1, Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe”

o Przyzngny Wydatki Llczba qsob
Wyszczegblnienie taczny limit podejmujaca
(zh) L0
(zh) aktywizacje
Szkolenia . | 40070,00 37 448,53 9
Staze . | 493193,39 | 486 082,39 60
Srodki na podjecie dziatalno$ci

: . | 368 700,00 | 367 700,00 15
gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia i

. . 100 000,00 | 100 000,00 4
doposazenia stanowiska pracy

Razem . 11001 963,39 | 991 230,92

Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegdlnych formach finansowane w ramach w/w $rodkéw

(FP i EFS) w 2020 roku w poréwnaniu do lat 2012 - 2019.

Wyszczegolnienie Liczba osob

2015r. | 2016r. | 2017
Szkolenia 47 74 53

Bon szkoleniowy 15 0 0

Studia podyplomowe 9 0 5

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie
uzyteczne

Staze

Bon stazowy

Dotacje

Refundacja kosztéw
wyposazenia
i doposazenia
stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Bon zatrudnieniowy

Refundacja
wynagrodzen osob do
30 roku zycia

RAZEM

* 59 utworzonych stanowisk pracy (osoby rezygnowaty z zatrudnienia i na ich miejsce zostaty zatrudnione inne)
** dodatkowo 4 osoby poszukujace pracy podjety staz finansowany z PFRON
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Efektywnos$¢ wsparcia w porownaniu z latami ubiegtymi przedstawia si¢ nastepujgco:

I Lata I

I Efektywnos$¢

2017

2018

2019

2020

Powiat

Srednia
w Kraju

Powiat

Srednia
w Kraju

Powiat

Srednia
w Kraju

Powiat*

kosztowa

11733,76

11520,54

9678,80

10286,42

10408,49

10154,30

11 552,60

zatrudnieniowa

92,0%

82,0%

89,0%

85,0%

88,7%

85,5%

88,0%

* efektywnos$¢ zostata wstepnie obliczona przez nasz urzad i moze ulec zmianie po obliczeniu przez
MRPIT w Il kwartale 2020 roku.

Jak wynika z powyzszych tabel najwigkszym zainteresowaniem zaréwno pracodawcow jak
I bezrobotnych cieszyly si¢ staze — 42,9% wszystkich wydatkowanych $rodkow (w 2019 roku byto to
42,2%, w 2018 roku bylo to 38,1% , w 2017 roku byto to 28,4%). Popularng forme stanowity
réwniez dotacje — 23,6% (w 2019 roku — 22,9%, w 2018 roku — 18,1%, w 2017 roku — 13,1 %) oraz
prace interwencyjne 10,4% (w 2019 roku — 15,4%, w 2018 roku — 16,0%, w 2017 -11,7%).
W dalszej kolejnosci pod wzglgdem zainteresowania i wysokosci wydatkowanych $rodkow
uplasowaly si¢: szkolenia, w tym KFS — 9,4% (w 2019 roku — 10,3%, w 2018 roku — 4,2%, w 2017
roku — 5,2%), roboty publiczne — 7,2% (w 2019 roku — 5,5%, w 2018 roku — 4,0%, w 2017 roku —
18,8%), refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 3,7% (w 2019 roku 1,7%,
w 2018 roku — 1,6%, w 2017 roku — 1,9%), bon na zasiedlenie — 2,2%, (w 2019 roku — 1,7%, w 2018
roku — 1,9%, w 2017 roku — 1,0%), studia podyplomowe — 0,1% (w 2019 roku — 0,3%, w 2018 roku
- 0,5%, w 2017 roku — 0,2%).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na uwage zastuguje Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014r. Jego istota jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw jak
| pracodawcow, aby zapobiec utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Od poczatku wprowadzenia
cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W 2020 roku w ramach KFS wydatkowano 282 609,00 zi
I sfinansowano ksztalcenie ustawiczne 217 pracownikow zatrudnionych u 41 pracodawcow (2019
roku wydatkowano 314962,48 zt — 198 pracownikow u 51 pracodawcow, w2018 roku
wydatkowano 145 110,40 zt — 74 pracownikéw u 17 pracodawcow, w 2017 roku wydatkowano 299
953,81 zt — 259 pracownikow u 62 pracodawcow).

Rodzaj i liczba pracodawcéw oraz pracownikow korzystajacych ze szkolenia w ramach KFS

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
(rozumianych jako pracownikow (w tym
Pracodawca podmioty gospodarcze, pracodawcow rozumianych
firmy) objetych wsparciem |jako osoby korzystajace ze
KFS wsparcia KFS)

Przedsigbiorca zatrudniajacy 11 24
do 9 pracownikow

Przedsigbiorca zatrudniajacy 19 94

od 10 do 49 pracownikow

Przedsigbiorca zatrudniajacy 23
powyzej 50 pracownikow

Jednostki sektora finansow
) 76
publicznych

Razem
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VI. TARCZA ANTYKRYZYSOWA W ZWIAZKU Z EPIDEMIA COVID-19

W obliczu epidemii COVID-19, aby ochroni¢ miejsca pracy i zapewni¢ bezpieczenstwo finansowe

rzad wprowadzil pakiet pomocy finansowej dla przedsigbiorcow nazwany Tarcza Antykryzysowa.

Wszystkie zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej zostaty natozone do realizacji na urzedy pracy.

Rzad nie wprowadzal do realizacji jednoczesnie wszystkich formy pomocy z pakietu Tarczy

Antykryzysowej lecz wprowadzal je sukcesywnie w ciggu 2020 roku w miar¢ rozwijania si¢

epidemii. Urzad oglaszal nabdr na kolejne formy pomocy bezposrednio po ogloszeniu ich przez rzad.

Pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowej sktadata si¢ z nastepujacych form:

1.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd).

PUP w Zwoleniu ogtosit nabor na te forme od dnia 02.04.2020r.

Od dnia 02.07.2020 roku pomoc taka zostata rozszerzona dla organizacji pozarzadowych (art.
15 zzda).

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsi¢biorcow (art.
15zzb).

PUP w Zwoleniu ogtosit nabor na te forme od dnia 27.04.2020r.

Dofinansowanie czeéci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc).

PUP w Zwoleniu ogtosit nabor na te forme od dnia 27.04.2020r.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze).

PUP w Zwoleniu ogtosit nabor na te forme od dnia 27.04.2020r.

Od dnia 02.07.2020 roku pomoc taka zostala rozszerzona dla koscielnej osoby prawnej (art.
15zz¢?).

Dotacja na pokrycie kosztow dziatalno$ci gospodarczej (art. 15 zze4).

PUP w Zwoleniu ogtosit nabdr na te forme¢ od dnia 19.12.2020r.
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https://zwolen.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie
https://zwolen.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie
https://zwolen.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/organizacje
https://zwolen.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/organizacje

Wyszczegolnienie

Liczba
wnioskow,
ktore

wplynely

Liczba
wnioskow
anulowa-
nych

Liczba wnioskow i wydatki srodkéw w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19

Liczba
wnioskow
wyplaco-
nych

Kwota
wyplacona

Niskooprocentowana pozyczka z
Funduszu Pracy dla
mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd).

1 366

176

1181

5 881 666,66

Niskooprocentowana pozyczka z
Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych (art. 15zzda).

103 254,00

Dofinansowanie cze¢sci kosztow
wynagrodzen pracownikdéw oraz
naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsigbiorcow, matych i Srednich
przedsigbiorcow (art. 15zzb).

1725 331,42

Dofinansowanie cze¢sci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsigbiorcéw samozatrudnionych
(art. 15zzc).

1210 820,00

Dofinansowanie czegsci kosztow
wynagrodzen pracownikdéw oraz
naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzadowych (art. 15zze).

Dofinansowanie cze¢sci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla
koscielnej osoby prawnej dziatajacej na
podstawie przepisOw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej
jednostce organizacyjnej (art. 15zze2).

3219,48

Dotacja na pokrycie kosztow dziatalnosci
gospodarczej (art. 15 zze4).

25 000,00

RAZEM
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VII. BUDZET

Plan wydatkow i dochodow budzetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w zlotych

Projekt planu dochodow i wydatkow na 2020 r.

v Plan dochodéw wiasnych w 2020 r.
v" Plan wydatkow budzetowych w 2020 r.

40 000,00
2 050 262,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodow w 2020 r. przedstawia si¢ nast¢pujgco:

v' Wydatki budzetowe wykonano na kwote
v Dochody budzetowe wykonano na kwote

Wynagrodzenia pracownikéw oraz pochodne
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 — sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe

§ 4440 — odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

Woydatki rzeczowe
§ 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia

§ 4260 — zakup energii

§ 4270 — zakup ustug remontowych

§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych

§ 4300 — zakup ustug pozostatych

§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
§ 4430 — rozne optaty 1 sktadki

§ 4480 — podatek od nieruchomosci

1961 632,59

39 789,59

1861 434,33

1428 343,91
109 355,35
241 667,60

30 518,54
8 400,00
43 148,93

100 198,26
1 275,03

58 699,08
16 978,94
1920,93
1 133,00

12 835,83
1 029,88
2 882,00
2 415,00

§ 4520 — optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 1 028,57

Otrzymane S$rodki

Z przeznaczeniem.
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Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 przedstawiajq si¢ nastepujaco:

Paragraf Plan Wykonanie
0620 — wptywy z optat za zezwolenia,
akredytacja oraz optaty ewidencyjne, w tym 33 520,00 33 315,00
optaty za czg¢stotliwosci
0690 — wptywy z réznych optat 2 680,00 2 790,00
0920 — wptywy z pozostatych odsetek 500,00 384,59
0630 — Wplywy‘z tytutu optat i kosztow 3 300,00 3 300,00
sadowych oraz innych optat uiszczonych
Suma 40 000,00 39 789,59

Wykonane dochody budzetowe zostaly przekazane do Starostwa Powiatowego w Zwoleniu.

Wydatki budzetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — skladka zdrowotna za osoby bez prawa do

zasilku.

Paragraf

Plan

Wykonanie

4 130 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

995 609,00

989 323,88

Stan zobowigzan na 31.12.2020 roku wobec ZUS za sktadk¢ zdrowotng od o0sob

bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniost 117 721,59 zt z tytulu ztozonej deklaracji DRA za

miesigc grudzien, termin ptatnos$ci obowigzuje do 15.01.2021 r.

Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2020 rok w tys. zl.

w tym:
1. Formy obligatoryjne (bez planu)
2. Formy aktywne (algorytm):
v’ prace interwencyjne
roboty publiczne
staze

szkolenia

NN

srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j
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refundacja kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy

16 897,1

3204,6
8 503,2
409,9
283,7
143,8
2,5
75,0
50,0




v" studia podyplomowe 4,3

V' instrumenty zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19 - rezerwa 7534,0
3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj- PO WER 2 489,1
4. Regionalny Program Operacyjny- RPO 19449
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 283,0
6. Zadania fakultatywne 372,3
7. Dotacje na pokrycie kosztow dzialalnosci gosp. COVID-19 100,0
Wydatki Funduszu Pracy w 2020 roku w tys. zl. 16 343,8
w tym:
1. Formy obligatoryjne ( bez planu) 3204,6
v' zasilki dla bezrobotnych 3076,2
v" dodatki aktywizacyjne 128,4
2. Formy aktywne (algorytm) 8 379,2
v’ prace interwencyjne 409,9
v" roboty publiczne 283,6
v’ staze 143,8
v' szkolenia 2,5
v" $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 75,0
v' refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 50,0
v' studia podyplomowe 4,3
v' instrumenty zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 7410,2
3. PO WER 2270,1
v’ staze 1067,9
v" $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 4921
v" szkolenia 50,8
v' bon zasiedleniowy 88,0
v’ instrumenty zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 571,3
4. RPO 1934,0
v' szkolenia 37,4
v’ staze 486,1
v" $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 367,7
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v' refundacja kosztdéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 100,0

V' instrumenty zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19 942,8
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 282,6
6. Zadania fakultatywne 248,3
7. Dotacje na pokrycie kosztow dzialalnosci gosp. COVID-19 25,0
Stan zobowiazan na 31.12.2020 wyniost 115,7
Ztego:
v’ zobowigzania wobec ZUS 99,3
v’ zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego 14,0
v" niepobrane zasitki dla bezrobotnych 0,8
v’ zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 1,6
Stan naleznosci na 31.12.2020 wynidst 251.8
i dotyczy zwrotu:
v’ pozyczKi;

v" nienaleznie pobranych $wiadczen takich jak:
o zasitek dla bezrobotnych,
o stypendium stazowe,
o koszty dojazdu,
o stypendium szkoleniowe;

v" refundacji prac interwencyjnych;

<\

refundacji wynagrodzen oséb do 30 roku zycia;
V' instrumenty zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19:

o jednorazowe pozyczki na koszty dziatalnosci gospodarczej

o dofinansowanie wynagrodzenia dla przedsigbiorcow
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VIll. POZOSTALE SPRAWY URZEDOWE

W opisywanym okresie urzad:
1) wydatl 4 104 decyzje dotyczace 0sob bezrobotnych.
Jedna osoba bezrobotna odwotata si¢ od decyzji Starosty Zwolenskiego i decyzja zostala
przestana do organu wyzszej instancji. Organ odwotawczy uchylil zaskarzong decyzje w catosci
I przekazal do ponownego rozpatrzenia. W ponownie rozpatrzonej sprawie zostatla wydana
decyzja, ktora nie zostala zaskarzona.
2) wydat 22 postanowienia w zwigzku ze wznowieniem postepowania.
3) wydat 651 informacji podatkowych PIT 11 osobom bezrobotnym pobierajgcym $wiadczenia.
4) udzielit 408 pisemnych odpowiedzi instytucjom, ktore zwrdcity si¢ z wnioskiem o udzielenie
informacji, w tym:
a) 244 informacji instytucjom zwigzanym z wymiarem sprawiedliwosci (komornik, policja,
prokuratura, sad),
b) 24 informacji Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie,
¢) 35informacji w sprawach zapobiegania przeciwdziataniu bezrobociu na rynku pracy
(najczesciej MOPS, GOPS),
d) 105 informacji pozostatym instytucjom (najczesciej ZUS, KRUS)
5) wydat 403 zaswiadczenia o okresach zarejestrowania i pobierania zasitkow.
Do ZUS wystano 46 wnioskéw o uporzadkowanie okresow ubezpieczenia i 71 zestawow

korygujacych deklaracje rozliczeniowe za lata ubiegte.
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IX. SPRAWY ORGANIZACYJINO - ADMINISTRACYJINE

Zatrudnienie
Strukture organizacyjng Urzgdu stanowig nastgpujace komorki organizacyjne:
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — 1 etat
2. Centrum Aktywizacji Zawodowej — 11 etatow,
3. Wieloosobowe stanowisko ds. finansowo-ksiegowych — 3 etaty
4. Wieloosobowe stanowisko ds. informacji, ewidencji i §wiadczen — 3 etaty
5. Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjnych i administracyjnych — 4 etaty
6. Stanowisko ds. programow — 2 etaty
7. Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi cudzoziemcéw — 2 etaty
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2020 r. wynosit 26 0sob, w tym 21 kobiet.
Sposroéd pracownikow 1 osoba jest zatrudniona w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.
Funkcj¢ doradcy klienta sprawowato 8 pracownikéw, w tym 4 posrednikéw pracy
14 doradcow zawodowych.
Na przestrzeni 2020 r. staz odbywato 2 osoby.
Wszyscy pracownicy na stanowiskach urzgdniczych posiadajg wyzsze wyksztatcenie.
Srednia wieku pracownikow to 43 lata.

W 2020 roku 2 osoby przebywaty na urlopach macierzynskich.

Organizacja pracy

Rok 2020 byt rokiem szczegdlnym w dziatalnosci urzedu (podobnie jak w catym kraju i na
swiecie) z powodu pandemii COVID-19. Pierwszy przypadek zakazenia w Polsce stwierdzono
4 marca 2020, od 14 marca zostal ogloszony stan zagrozenia epidemiologicznego, a od 20 marca,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia obowigzuje w Polsce stan epidemii. W 2020r.
z powodu epidemii COVID-19 i w celu ochrony przeciw zakazeniom przeprowadzono reorganizacje
na stanowiskach pracy w Urzedzie. W dniu 16.03.2020r wej$cia do urzedu zostaly zamknigte.
Komunikacja z klientami odbywata si¢ telefonicznie, droga elektroniczng, pocztg tradycyjng oraz
poprzez skrzynke na korespondencj¢ wystawiong przed wejsciem do urzedu. Pracownicy zostali
zapoznani z zaistniala sytuacja i zabezpieczeni w $rodki ochrony osobistej. W dniu 23.04.2020r.
otworzono urzad dla interesantow jednak w holu budynku gltéwnego zostalo utworzone specjalne
stanowisko obstugi tj. ustawiono biurko z oddzielajaca ostong szklang, jako tymczasowe miejsce
obstugi klientéw Urzedu. Petentow obstugiwano 2z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
(maksymalnie w pomieszczeniu mogly przebywa¢ 2 osoby, stosowano pltyn do dezynfekcji,

maseczki, rekawiczki, przylbice). W zwigzku ze zwigkszajaca si¢ liczbg zakazen COVID-19, w celu
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utrzymania jak najdtuzej ptynnosci pracy w dniu 28.10.2020 podjeto decyzje o ponownym
zamknigciu urzedu dla interesantow i obstuge zdalng. Praca w tym trybie trwata do konca roku.
Przed ponownym otwarciem urzedu dla klientow w celu usprawnienia obstugi petentow
korzystajacych z instrumentow rynku pracy, w tym z tarczy antykryzysowej uruchomione zostato
drugie stanowisko na pigtrze w holu budynku gtéwnego. Mimo utrudnief praca w urzedzie odbywata
si¢ sprawnie i bez zaklocen.

Przeorganizowano rowniez stanowisko do obslugi zatrudniania cudzoziemcéw. Obecnie sg dwa
stanowiska obstugi, ktore przeniesiono do budynku B. Do budynku B nie zglaszajg si¢ juz osoby

bezrobotne, co znacznie usprawnito prace w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.
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