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Niniejsze sprawozdanie przedstawia kompleksowa informacje¢ dot. dziatan realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu w 2022r. w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych/poszukujgcych pracy i wsparcia
przedsigbiorcow na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

W swoich dziataniach urzad dazyt do ograniczenia bezrobocia oraz wsparcia efektywnego
zatrudnienia poprzez tworzenie 1 utrzymanie miejsc pracy, rozwoj przedsi¢biorczosci,
dofinansowywanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow.

Sprawozdanie opracowane zostalo na podstawie danych statystycznych o rynku pracy
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, danych z Glownego Urzgdu Statystycznego i przede
wszystkim z informacji pochodzacych z rejestrow PUP. Sprawozdanie to opisuje sytuacje na
lokalnym rynku pracy: wielko$¢ i struktur¢ bezrobocia, a takze ustugi i instrumenty rynku pracy,
zagospodarowanie §rodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W swoich dziataniach starali$my si¢ realizowa¢ zasady polityki spotecznej. Wszyscy wiemy
ze wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego 1 poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie nowych miejsc pracy, a co za tym idzie ograniczenie bezrobocia
jest waznym aspektem spolecznym, ktory stwarza warunki zachecajace osoby bezrobotne
| przedsigbiorcow do wilasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez realizacjg
programow przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu w duzej
mierze koncentrowaly si¢ na aktywizacji osob dilugotrwale bezrobotnych. Przy dynamicznie
zmieniajagcym si¢ rynku pracy 1 stale rosngcych potrzebach pracodawcoéw przywracanie na rynek
pracy tej grupy stanowi dla urzedow pracy duze wyzwanie. Ale nie zapominaliSmy o pozostatych

grupach klientow, dla ktorych przygotowalismy rowniez wiele form wsparcia.



I. STAN I STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Liczba bezrobotnych w powiecie zwolenskim na dzien 31.12.2022r. wynosita 1 558 osob (na
dzien 31.12.2021 - 1584), wtym 813 kobiet (52,2% ogotu bezrobotnych). Zasitek dla
bezrobotnych pobierato 235 0sob (15,1%). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych to mieszkancy
wsi — 1237 osob, tj. 79,4% ogotu. W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego nastapit
spadek liczby bezrobotnych o 26 osob. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku urzad
wilaczyt do ewidencji 1 820 0sob, a wytaczyt 1 846 0sob.

Liczba i procent z ogotu osob bezrobotnych wiaczonych i wylaczonych z ewidencji
W rozbiciu na poszczegélne miesiace

Osoby beztne zarejestrowane Osoby bezrobotne wyrejestrowane

Z powodu aktywizacji zawodowej zostato wyrejestrowanych 1 197 osob (64,8% ogolnej

liczby wylaczonych), w tym:
v 971 0s6b podjecie pracy zawodowej (z tego 691 0sob pracy niesubsydiowanej)
v 196 0s6b — podjecie stazu
v 30 0s6b — rozpoczecie szkolenia
Przyczyny wytaczenia z ewidencji niezwigzane z aktywizacja zawodowa to:
v’ 245 0s6b — niepotwierdzenie gotowosci do pracy
v 115 0s6b — dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
v" 50 0s6b — odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy
v’ 239 0s6b — pozostate przyczyny (np. nabycie prawa do emerytury lub renty, podjecie nauki)
Liczba poszukujacych pracy na koniec 2022 roku wynosita 27 oséb, w tym 15 kobiet (55,6%).



Stopa bezrobocia w 2022 roku na tle wojewddztwa i kraju przedstawiata si¢ nastepujaco (w %):
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Stopa bezrobocia w latach 2010 — 2022 (stan na koniec roku 2022) na tle wojewodztwa
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Bezrobotni w poszczegolnych miesigcach w 2022 roku
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¥ Liczba bezrobotnych ogélem CKobiety ® zZ prawem do zasitku

Stan bezrobocia w poszczegélnych gminach na dzien 31.12.2021 i 31.12.2022

Bezrobotni z prawem do

Liczba bezrobotnych

zasilku

Ogotem

Kobiety

Ogotem

Kobiety

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

Gmina Zwolen (bez miasta)

348

336

180

181

40

57

19

28

Miasto Zwolen

329

321

161

185

41

42

22

25

Kazanow

227

210

106

98

26

35

15

17

Policzna

255

255

124

30

34

14

18

Przytek

187

201

99

24

33

9

13

Tczow

238

235

35

34

19

23

Ogoltem

1584




Bezrobotni w latach 2004 — 2022
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Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2022r. wérod osob bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
v przewazaly osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 856 0sob — 54,9% (na koniec 2021 roku byto to
956 0sob — 60,4% ogotu),
0sob do 30 roku zycia byto 510 — 32,7% (w 2021 roku — 525 — 33,1%),
0sob do 25 roku zycia byto 313 — 20,1% (w 2021 — 289 — 18,2%),
0sob powyzej 50 roku zycia byto 346 — 22,2% (w 2021 — 344 — 21,7%).
0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia byto 286 — 18,4% (w 2021 — 289
—18,2%),

SN NEE NN

(\

0s0b korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej byto 41 — 2,6%, (w 2021 — 26 — 1,6%),
0sob niepetnosprawnych byto 51 — 3,3% (w 2021 — 47 — 3,0%),

<

v 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 4 osoby — 0,3%
(w 2021 — 4 osoby — 0,3%).
Osoba bezrobotna moze jednocze$nie naleze¢ do wiecej niz jednej grupy bezrobotnych

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

B niepetnosprawne
3,3%

a posiadajace co
najmniej jedno dziecko
niepeinosprawne do 18

r. zycia, 0,3%

o posiadajace co
najmniej jedno dziecko

do 6 roku zycia
18,4%
| m  Korzystajace ze
Swiadczen pomocy
spofecznej
2,6%
0 powyzej 50 roku Zycia
22.2%
O diugotrwale
bezrobotne
54,9%
@ do 25 roku zycia
20,1%
0 do 30 roku zycia
32,7%
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Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych w latach 2021, 2022

| 2021
60.4% 70,0%
2 2022
54,9% 60,0%
50,0%
® 2021 i
2021 40,0%
B 2022 28.8%
2021 30,0%
g 20 21.7% 202
18,2% 9.4%

20,1% g " 19, 20,0%
| Roas 10,0%

5.4% | 2021

| ===l = _' | L | 2022 3.0%
. T : _ SR 0.0%

pdiugotrwale bezrobotne i — __r;‘ "

® bez doswiadczenia zawodowego

O bez kwalifikacji zawodowych

Odo 25 roku Zycia

B powyzej 50 roku Zycia

m kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Bosoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly

B niepelnosprawni

Podobnie jak w przypadku o0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy osoba bezrobotna

moze jednoczesnie naleze¢ do wiecej niz jednej z wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
Kategoria bezrobotnych
2021 2022 2021 2022
Dhugotrwale bezrobotne 956 856 60,4% 54,9%
Bez do$wiadczenia zawodowego 456 443 28,8% 28,4%
Bez kwalifikacji zawodowych 691 684 43,6% 43,9%
Do 25 roku zycia 289 313 18,2% 20,1%
Powyzej 50 roku zycia 344 346 21,7% 22,2%

Kobiety, ktore nie podjety 0 o
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 307 307 19,4% 19,7%
Osoby w okresie 12 miesiecy od

: , . 86
dnia ukonczenia szkoty

117 5,4% 7,5%
Niepelnosprawni 47 51 3,0% 3,3%




Struktura bezrobotnych wg wieku

Najwigcej zarejestrowanych osob jest w wieku mobilnym zawodowo pomiedzy 18 a 44

rokiem zycia, ktore stanowig 68,2 % z ogotu 0sdb bezrobotnych pozostajacych w rejestrze na koniec
roku 2022 (1 063 osoby):
v 0s6b w wieku 18 — 24 lata bylo 313 (20,1%),
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70,0%

60,0%

50.0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

18-24

25-34

2022
20,2%

3544

w wieku 25 — 34 lata byto 436 osob (28,0%),
w wieku 35 — 44 lata byto 314 os6b (20,2%),
w wieku 45 — 54 lata byto 277 os6b (17,8%),
w wieku 55 — 59 lat byto 138 0so6b (8,9%) wszystkich zarejestrowanych.

najmniejszg grupe stanowity osoby powyzej 60 roku zycia — 80 0s6b (5,1%).

2022
17,8%

45-54

2022
8,9%

55-59

8

1
%

2022

pow. 60

2021

R Qo

5.1% i“ I

2022

1844

Tabela przedstawiajaca struktur¢ bezrobotnych wg wieku w ostatnich dwaoch latach

Wiek
(w latach)

Liczba bezrobotnych

Procent ogolnej liczby
bezrobotnych

2021

2022

2021

2022

18-24

289

313

18,2%

20,1%

25-34

471

436

29,7%

28,0%

35-44

328

314

20,7%

20,2%

45-54

259

277

16,4%

17,8%

55-59

144

138

9,1%

8,9%

pow. 60

93

80

5,9%

5,1%

Razem

1584

1558

100,0%

100,0%

18-44

1063

68,7%

68,2%




Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

W ogodlnej liczbie bezrobotnych pozostajacych w ewidencji na koniec 2022r.:

v przewazaly 0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 442 osoby (28,4% wszystkich
zarejestrowanych),

v’z zasadniczym zawodowym — 414 0s6b (26,6%),

v 0soby z wyksztatceniem wyzszym — 169 (10,8%),

v 0soby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 339 (21,8%),

v

z wyksztalceniem $rednim ogélnym — 194 osoby (12,5%).

2021

2021
11,8%

28,3%
30,0% - e 2021
26,2
5.0% - 2021
25,0% 2022 By
21,8%
20,0% -
15,0% - 2022
12, 5% 2022
10,8%
10,0%
5,0%
0,0% |l — -
gimnazjalne i zasadnicze pollcealne i srednie ogolne
ponizej zawodowe srednie zawodowe

Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg wyksztalcenia w ostatnich dwoch latach

Poziom wyksztalcenia

Liczba bezrobotnych

Procent ogoélnej liczby
bezrobotnych

2021

2022

2021

2022

gimnazjalne 1 ponizej

448

442

28,3%

28,4%

zasadnicze zawodowe

415

414

26,2%

26,6%

policealne i srednie zawodowe

333

339

21,0%

21,8%

srednie ogdlne

201

194

12,7%

12,5%

Wyzsze

187

169

11,8%

10,8%

Razem

1584

1558

100,0%

100,0%

Ponad potowa ogotu bezrobotnych (54,9%) pozostajacych w rejestrze to osoby

Z wyksztalceniem ponizej $redniego.
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Sposrod bezrobotnych pozostajacych w ewidencji na koniec omawianego okresu 0sob

posiadajacych:

AR N NN N

35,0%

30,0%

25,0% |

200% 1 2022

16 5‘/.

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
do 1 roku

2022

32.1%

1-5 lat

staz pracy do 1 roku byto 257 (16,5%),

z 1 -5 letnim stazem pracy — 500 (32,1%),
5—10 letnim stazem — 221 0s6b (14,2%),
10 — 20 letnim stazem pracy — 194 osoby (12,5%),
20 — 30 letni stazem — 67 0s6b (4,3%),
najmniejszg grupg bezrobotnych byty osoby, ktore przepracowaty ponad 30 lat - 20 0sob (1,3%),
liczng grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 299 oséob (19,2%).

2022
14,2%

5-10 lat

10-20 lat

2022

4, 3% rl

20-30 lat

2021
4.5"

2022
1 3%

30 lati wiecej

b'Jl
11

2021
2022 19,1%

19,2%

Se—

bez stazu

Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg stazu pracy w ostatnich dwéch latach

Staz pracy
(w latach)

Liczba bezrobotnych

Procent ogolnej liczby
bezrobotnych

2021

2022

2021

2022

do 1 roku

268

257

16,9%

16,5%

1-5 lat

502

500

31,7%

32,1%

5-10 lat

213

221

13,4%

14,2%

10-20 lat

210

194

13,3%

12,5%

20-30 lat

71

67

4,5%

4,3%

30 lat 1 wiecej

17

20

1,1%

1,3%

bez stazu

19,1%

19,2%

Razem

100,0%

100,0%

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego

to osoby, ktore poprzednio pracowaty zawodowo — 1 259 o0s6b (80,8%).

-11 -



Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore pozostawaty bez pracy:

do 1 miesigca — 130 osob (8,2%),
od 1 do 3 miesigcy - 204 (12,9%),
od 3 do 6 miesigcy — 198 (12,5%),
od 6 do 12 miesi¢cy — 231 (14,6%).
od 12 do 24 miesi¢cy — 329 0so6b (20,8%).
v' ponad 24 miesigce - 492 (31,1% ogotu).
Strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach przedstawia ponizszy

ANENENENEN

wykres i tabela.

35,0%

30,0%

25,0% -

20,0%

2022
12,6%

15,0%

10,0%

5.0%

Liczba bezrobotnych Procent ogolnej liczby
bezrobotnych

2021 2022 2021 2022

dol 130 210 8,2% 13,5%
1-3 204 222 12,9% 14,2%
3-6 198 215 12,5% 13,8%
6-12 231 220 14,6% 14,1%
12 - 24 329 196 20,8% 12,6%

pow. 24 492 495 31,1% 31,8%
Razem 1584 1558 100,0% 100,0%

Czas pozostawania bez pracy
(w miesiacach)

Lacznie bez pracy ponad rok pozostawato 691 osob (44,4% ogotu).

-12 -



Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie na dzien 31.12.2022 roku
wyniosta 51 0sob bezrobotnych (29 mezczyzn i 22 kobiety) oraz 14 os6b poszukujacych pracy
(7 m¢zczyzn i 7 kobiet). W tym 6 0s6b na koniec roku pobierato zasitek dla bezrobotnych.

W 2022 roku zaktywizowano 16 osob niepelnosprawnych, w tym:
v' 3 0soby podjeto roboty publiczne

v" 9 0s6b rozpoczeto staz

v 3 0soby podjeto prace interwencyjne

v" 1 osoba rozpoczgta szkolenie

Oproécz tego 14 0s6b (w tym 4 kobiety) podjeto prace niesubsydiowana.

Struktura os6b wg. stopnia niepelnosprawnosci na koniec omawianego okresu:

Stopien niepelnosprawnosci:

Osoby bezrobotne

Poszukujace pracy

2021

2022

2021

2022

Stopien znaczny

1

0

6

4

Stopien umiarkowany

11

18

10

7

Stopien lekki

35

33

2

3

Razem

Struktura os6b niepetnosprawnych wg. wyksztatcenia:

Wyksztalcenie

47

o1

Osoby bezrobotne

18

Poszukujgce pracy

2021

2022

2021

2022

gimnazjalne 1 ponizej

21

19

5

zasadnicze zawodowe

15

18

srednie ogdlnoksztatcace

2

3

srednie zawodowe 1 policealne

9

10

WYZSZ€

0

1

5
3
5
5
0

Razem
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Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych w 2022 roku

Uchwatami Rady Powiatu w Zwoleniu Nr: XL/282/2022 z dnia 18 marca 2022 roku
w sprawie okreslenia zadan i wysokosci $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Powiecie Zwolenskim w 2022 roku, oraz
Uchwaly Rady Powiatu w Zwoleniu Nr: XLVII1/332/2022 z dnia 21 listopada 2022 roku
zmieniajgcej uchwate w sprawie okreslenia zadan i wysoko$ci $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w Powiecie Zwolenskim w 2022
roku przyznano taczng kwote w wysokosci 42 478,75zt

W ramach otrzymanej kwoty zrealizowano staz dla 4 o0s6b niepelnosprawnych

poszukujacych pracy — 42 451,15 zt.

-14 -



I1l. PROGRAMY REALIZOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Urzad realizowat (i realizuje) projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;j:

Program PO WER

Os priorytetowa |, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziafanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020,

Przyznane dofinansowanie na realizacje projektu EFS w 2022 r — 1 799 059,90 zk.

W okresie 01.01.2022 - 31.12.2022 w ramach projektu zaktywizowano:

_ Liczba
Forma wsparcia
osob

staze 63

szkolenia 11

jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 19

bony na zasiedlenie 10

Razem

Grupe docelowg stanowity:

v osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w urzedzie jako bezrobotne, ktore nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. milodziez NEET zgodnie z definicja przyjeta
w Programie Operacyjnym PO WER 2014-2020)*

v’ 0soby niepetnosprawne w wieku 18-29 lat,

<\

osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-29,

v’ osoby pracujgce i korzystajace ze wsparcia w ramach art.15zzb, art.15.zzc, art.15.zze Ustawy
Zdnia 2 marca 2020r o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych tj. pracownicy przedsigbiorstw, osoby samozatrudnione i pracownicy

organizacji pozarzadowych.

! Osoba NEET to osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia lacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo) nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoéei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy);

w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).
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Program RPO
Os priorytetowa VI, Rozwoj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
przez PUP — projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Przyznane dofinansowanie na realizacje projektu EFS w 2022 r. — 1 697 101,56 zk.
W okresie 01.01.2022-31.12.2022 w ramach projektu zaktywizowano:

Forma wsparcia

staze

szkolenia

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Razem

* 2 o0soby osoby rezygnowaly z zatrudnienia i na ich miejsce zostaty zatrudnione inne

Grupeg docelowg stanowity osoby w wieku 30 lat i powyzej nalezace do co najmniej jednej z grup
defaworyzowanych tj.:

v osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach,

NN

kobiety.
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IV. USLUGI RYNKU PRACY

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja wspolnie
nad $wiadomym 1 samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogdéw rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe polega na:
v pomocy w wyborze zawodu i miejsca pracy,
v planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
v’ przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Usluga poradnictwa zawodowego $wiadczona jest w kilku formach, m.in.:

1) porady indywidualnej,

2) porady grupowej,

3) informacji zawodowej indywidualnej
4) informacji zawodowej grupowe;j.

Od kontaktu z doradcg zawodowym w duzym stopniu zalezy trafne adresowanie metod
i aktywnych form wsparcia 0sob bezrobotnych na rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy rozpoznaé przeszkody, jakie utrudniajg znalezienie zatrudnienia
oraz rozwigza¢ problemy z nimi zwigzane, m.in. z wyborem drogi zawodowej, czy tez
z rozszerzeniem kwalifikacji zawodowych.

W roku 2022 doradca zawodowy i posrednik pracy na zaproszenie Dyrektorow Szkol
Podstawowych i Srednich przeprowadzili 3 prelekcje z uczniami klas VIII oraz 2 z uczniami klasy Il
i Il - Liceum Ogodlnoksztatlcacego w Zwoleniu. Na spotkaniach omowiono $ciezki kariery
zawodowej, aktywne formy wsparcia jakie sg dostgpne w urzedzie, wskazano na mozliwo$¢
skorzystania z barometru zawodow deficytowych i nadwyzkowych w dokonywaniu wyboru
przysztej szkoty lub kierunku zawodu. Diagnoza ta wykonywana jest w kazdym roku w oparciu
0 aktualna trendy na rynku pracy 1 moze stanowi¢ cenng wskazowke w wyborze kierunku nauki.

W 2022 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo w ramach porady zawodowej
indywidualnej — 228 os6b, w tym 109 kobiet. W roku 2022 nie byty przeprowadzone porady
grupowe z powodu obostrzen pandemicznych.

Ponadto doradcy zawodowi we wskazanym okresie zaopiniowali 35 wnioskdéw na szkolenie.
Przygotowali 1 wydali 35 skierowan na badania lekarskie, 28 skierowan na badania psychologiczne.

Doradcy klienta zajmujacy si¢ aktywizacja zawodowa odnotowali 14 984 wizyty osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2021 roku byto 16 475 wizyt).
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Posrednictwo pracy

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu zgloszono 626 wolnych miejsc
pracy i stazu.

W ramach po$rednictwa pracy zrealizowano 384 kontakty z pracodawcami Kkrajowymi,
Z czego 55 kontaktow z pracodawcami, ktorzy do tej pory nie wspotpracowali z urz¢dem.

Najwiecej wolnych miejsc pracy oraz stazu zgloszono w nastepujacych zawodach:

‘ Liczba miejsc pracy |
L Z

p. awod
W tym

subsydiowane

Ogoélem

Robotnik gospodarczy 32 32 |
Sprzedawca 31 31
P_ozostal_l pracownicy obstugi 29 29 |
biurowej
Pakowacz reczny 19 19 I
Pracownik biurowy 19 19 |

Magazynier 15 15
Brukarz 12 12
Pomoc kuchenna 12 12
Pozostali pracownicy administracyjni
1 sekretarze biura zarzadu
Pomocniczy robotnik drogowy
Dekarz

Doradca klienta

Pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

Specjalista sprzedazy internetowe;j
Kucharz

Mechanik pojazdow
samochodowych*

Zaopatrzeniowiec

Technik administracji

Mechanik samochodéw osobowych
Pomocniczy robotnik konserwacji
terenow zieleni

Robotnik budowlany

Robotnik magazynowy

Technik prac biurowych

Fryzjer

Pomocniczy robotnik budowlany
Pomocnik piekarza

Sekretarka

Wytworca galanterii

Asystent nauczyciela przedszkola
Kasjer handlowy

Konserwator budynkéw i stanu
technicznego pomieszczen

© | ¥N[efar] W INE

11

-
-

[EY
o
[EY
o

|
1o

-
>

-
G

]
B

-
on

|
@2

-
il

|
C0

-
KO

N
©

NN
N

NN
Eall K

N
on

)
or

N[N
29|

)
KO

w
©

w |[wlw(sa|d[d|D[p|lo|lo|o| o (oo~ N |N|w]| © |o|o
w |[wlwa|da|D[p|lo|lo|o| o (oo~ N ||| © |©o|rm

w
=

-18 -



Monter instalacji 1 urzadzen
sanitarnych

Murarz

Operator obrabiarek skrawajacych
Operator urzadzen do produkcji piwa
Opiekun osoby starszej

Pracownik produkcji

Stolarz meblowy

Tynkarz

Sprzataczka domowa

Agent ubezpieczeniowy
Fakturzystka

Kelner

Kierowca operator wozkow
jezdniowych (widlowych)
Kierowca samochodu ci¢zarowego
Monter stolarki budowlanej
Operator tadowarki

Operator piecéw do obrobki cieplnej
Operator wprowadzania danych
Pozostali opiekunowie dziecigcy
Pozostali pracownicy obstugi biura
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownik pomocniczy stolarza
Salowa

Sortowacz

Specjalista do spraw sprzedazy
Slusarz

Operator maszyny rozlewniczej

NINININININL N ININININININ N INININ([Wwww(wwww| w

NINININININL N ININININININ N INININ[Wwww(wwlwlw| w

W 2022 roku zostato wydanych 760 skierowan, (w 2021 r. — 652) w tym:
v' skierowania do pracy — 440, z czego zatrudnienie uzyskato 165 0séb
v" skierowania na staz — 320, z czego 265 osob podjeto staz, w tym 128 bezrobotnych w ramach
FP, 133 bezrobotnych w ramach EFS, 4 osoby poszukujacych pracy podjety staz
finansowany z PFRON.
Oproécz tego do urzedu zostalo przekazanych 115 ofert pracy z urzedow pracy z catej Polski

w celu ich upowszechnienia zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.

Na podstawie zawartych kontraktéw i porozumien wspoldziatamy z partnerami lokalnego
rynku pracy, tj. z Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS) - wspolnym klientom proponowane sg
dostgpne instrumenty i ustugi rynku pracy. Na wniosek OPS aktywizowani zawodowo sg rOwniez
dhuznicy alimentacyjni. W ciggu 2022 roku zarejestrowano 8 takich osob. Na koniec omawianego
okresu pozostawato w rejestrze 4 dtuznikow alimentacyjnych (Gminie Kazanéw — 2 osoby, Gminie

Policzna — 0 os6b, Gminie Przylgk — 1 osoba, Gminie Tczéw — 0 0os6b, Gminie Zwolen — 1 0soba).
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W okresie sprawozdawczym urzad przyjat 3 zawiadomienia od 2 zaktadow pracy o zamiarze

przeprowadzenia zwolnien grupowych i przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia

(Orange Polska S.A., PKO Bank Polski).

Zatrudnianie cudzoziemcow

W okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 wptyneto 611 wnioskdw o wydanie zezwolenia na

pracg sezonowg cudzoziemcow, wszystkie dotyczyly obywateli Ukrainy.
Na tej podstawie w omawianym okresie wydano 115 decyzji w sprawie wydania
zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg. Umorzono 504 post¢powania w Sprawie
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, w tym dotyczyto 19 decyzji z 2021 roku.
Uchylono 5 decyzji o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa. Bez rozpoznania pozostawiono
6 wnioskow.

W toku (na dzien 31.12.2022) pozostaje 4 sprawy.

Wszystkie ztozone wnioski dotyczyly prac sezonowych w rolnictwie.

W omawianym okresie zlozono 59 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, w tym 55 dla obywateli Ukrainy, 3 dla obywateli Biatorusi oraz 1 dla obywatela
Rosji. Z tego wpisano do ewidencji 47 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Wydano 2 decyzje o odmowie wpisu do ewidencji oraz 7 decyzji o umorzeniu
postgpowania w sprawie wpisu oswiadczenia do ewidencji. Bez rozpoznania pozostawiono
3 o$wiadczenia.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wptynelo 168 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Dla poréwnania w roku 2021 wptyneto 2 093 wnioski 0 wydanie zezwolenia na pracg sezonowa

cudzoziemcow oraz 165 oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Swiadczenia uslug w ramach EURES

W ramach wspierania poszukujacych pracy i pracodawcow realizujemy rowniez ushugi
EURES, obejmujace unijne posrednictwo pracy w panstwach cztonkowskich UE 1 EFTA.

Ustugi EURES polegaja na udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem do swobodnego przemieszczania si¢
| przebywania na terytorium panstw czlonkowskich, z zastrzezeniem warunkoéw ustanowionych
prawem UE oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Zadania w zakresie §wiadczenia ustug EURES realizuja doradcy EURES 1 asystenci
EURES zatrudnieni w wojewddzkich urzedach pracy oraz posrednicy pracy zatrudnieni

w powiatowych urzedach pracy.
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W ramach EURES w 2022 roku urzad upowszechnit 42 zagraniczne oferty pracy na 423
wakaty i udzielit 51 osobom informacji na temat warunkéw zycia ipracy oraz mozliwosci

poszukiwania pracy za granica.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2022 roku wydatkowano 8 835 996,90 zt
(bez wydatkow na Tarczg Antykryzysowag Covid-19, czyli suma wierszy od 1 do 9 w tabeli).

Dla porownania: W 2021 roku — 6 300 385,85 zt, w 2020 — 3 941 552,45 zt, w 2019 roku —
4 011 156,49 zt, w 2018 — 6 072 078,82 zt.

Wydatki na finansowanie instrumentéw rynku pracy przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

Instrument

Rynku Pracy

Limit (w zb)
OGOLEM
(FP, PO
WER, RPO
REZERWA)

Wydatki
OGOLEM

Wydatki FP
(Fundusz
Pracy)

w 7k

Wydatki
RPO

Wydatki
PO WER

Szkolenia

143 065,42

172 837,88

66 602,36

47 884,46

58 351,06

KFS

268 375,25

268 003,54

268 003,54

Szkolenia
Z KFS razem

442 726,31

440 841,42

334 605,90

47 884,46

58 351,06

Studia
podyplomowe

10 000,00

9 956,46

9 956,46

Prace
interwencyjne

1692 859,13

1 666 825,58

1 666 825,58

Roboty
publiczne

669 774,00

668 680,62

668 680,62

Staze

3 364 100,40

3 345 845,09

1482 073,35

765 210,46

1098 561,28

Rozpoczecie
dziatalno$ci
gospodarczej
(dotacje)

2 294 629,56

2 253 497,73

884 629,56

835 538,52

533 329,65

Refundacja
kosztow
wyposazenia
I doposazenia
stanowisk
pracy

230 350,00

230 350,00

230 350,00

Bon na
zasiedlenie

220 000,00

220 000,00

120 000

100 000,00

COVID-19

30 000,00

5 000,00

5 000,00

RAZEM

8 954 439,40

8 840 996,90
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Limity i wydatki na instrumenty rynku pracy w podziale na zrodla finansowania:

l1a. Fundusz Pracy — algorytm

Wyszczegblnienie

Przyznany
taczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

67 500,00

66 602,36

|Studia podyplomowe

10 000,00

9 956,46

Prace interwencyjne

1692 859,13

1 666 825,58

Roboty publiczne

669 774,00

668 680,62

Staze

1484 790,00

1482 073,35

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

884 629,56

884 629,56

Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

230 350,00

230 350,00

Bon na zasiedlenie

120 000,00

120 000,00

Razem

* 122 utworzonych stanowisk pracy

5159 902,69

1b. Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyszczegblnienie

Przyznany
taczny limit

(zh)

2771958,71

Wydatki
(zh

Liczba osob
szkolonych
z KFS

Szkolenia

268 375,25

268 003,54

159*

Razem

268 375,25

268 003,54

* z ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS skorzystato 46 pracodawcow

159

2. Program PO WER: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj] 2014-2020
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ priorytetowa | Osoby
mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1, Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Wyszczegdlnienie

Przyznany
faczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

58 351,06

58 351,06

11

Staze

1100 708,84

1098 561,28

63

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

540 000,00

533 329,65

19

Bony na zasiedlenie

100 000,00

100 000,00

10

Razem

1799 059,90
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3. Program RPO: ,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020. O$ priorytetowa VIII Rozwoj rynku pracy, Dzialanie 8.1, Aktywizacja zawodowa oséb

bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe”

Wyszczegblnienie

Przyznany
taczny limit

(zh)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

48 500,00

47 884,46

19

Staze

778 601,56

765 210,46

70

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

870 000,00

835 538,52

28

Wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy

0,00

0,00

2*

Razem

1697 101,56

1648 633,44

* 2 0soby zrezygnowaty i na ich miejsce zostaty zatrudnione inne, wydatek zostat poniesiony W zesztym roku

Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegdlnych formach finansowane w ramach w/w $rodkéw

(FP i EFS) w 2022 roku w poroéwnaniu do lat 2014 - 2021.

Wyszczegolnienie Liczba o0s6b

2017

2018 | 2019

Szkolenia

53

30

Bon szkoleniowy

0

0

Studia podyplomowe

5

1

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie
uzyteczne

Staze

Bon stazowy

Dotacje

Refundacja kosztéw
wyposazenia
i doposazenia
stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Bon zatrudnieniowy

Refundacja
wynagrodzen osob do
30 roku zycia

RAZEM

* 122 utworzonych stanowisk pracy (osoby rezygnowaty z zatrudnienia i na ich miejsce zostaty zatrudnione inne)

** dodatkowo 4 o0soby poszukujgce pracy podjeto staz finansowany z PFRON
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Jak wynika z powyzszych tabel najwigkszym zainteresowaniem zaréwno pracodawcow jak

I bezrobotnych cieszyty si¢:

v’ staze — 37,9% wszystkich wydatkowanych $rodkéw (w 2021 roku bylo to 40,1%, w 2020 roku
bylto to 42,9%, w 2019 roku byto to 42,2%, w 2018 roku byto to 38,1% , w 2017 roku byto to
28,4%),

v' dotacje — 25,5% (w 2021 roku — 24,3%, w 2020 roku — 23,6%, w 2019 roku — 22,9%, w 2018
roku — 18,1%, w 2017 roku — 13,1 %),

v’ prace interwencyjne 18,9% (w 2021 roku — 14,4%, w 2020 roku — 10,4%, w 2019 roku — 15,4%,
w 2018 roku — 16,0%, w 2017 -11,7%).

W dalszej kolejnosci pod wzglgdem zainteresowania i wysokosci wydatkowanych $rodkow

uplasowaty sig:

v' roboty publiczne — 7,6% (w 2021 roku — 7,2%, w 2020 roku — 7,2%, w 2019 roku — 5,5%,
w 2018 roku — 4,0%, w 2017 roku — 18,8%),

v' szkolenia, w tym KFS —5,0% (w 2021 roku — 8,3%, w 2020 roku — 9,4%, w 2019 roku — 10,3%,
w 2018 roku — 4,2%, w 2017 roku — 5,2%),

v' refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 2.6% (w 2021 roku — 3,8%,
w 2020 roku — 3,7%, w 2019 roku — 1,7%, w 2018 roku — 1,6%, w 2017 roku — 1,9%),

v bon na zasiedlenie — 2,5% (w 2021 roku — 1,8%, w 2020 roku — 2,2%, w 2019 roku — 1,7%,
w 2018 roku — 1,9%, w 2017 roku — 1,0%),

v' studia podyplomowe — 0,1% (w 2021 roku — 0,1%, w 2020 roku — 0,1%, w 2019 roku — 0,3%,
w 2018 roku - 0,5%, w 2017 roku — 0,2%).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na uwage zastuguje Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014r. Jego istota jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow jak
| pracodawcow, aby zapobiec utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Od poczatku wprowadzenia
cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W 2022 roku w ramach KFS wydatkowano 268 003,54 zi
I sfinansowano ksztatcenie ustawiczne 159 pracownikow zatrudnionych U 46 pracodawcow (w 2021
roku — 377 949,40 zt — 250 pracownikow u 58 pracodawcow, w 2020 roku wydatkowano 282 609,00
zt — 217 pracownikéw u 41 pracodawcow, w 2019 roku wydatkowano 314 962,48 zt — 198
pracownikow u 51 pracodawcow, w 2018 roku wydatkowano 145 110,40 zt — 74 pracownikow
u 17 pracodawcow, w 2017 roku wydatkowano 299 953,81 zt — 259 pracownikéw u 62

pracodawcow).

Rodzaj i liczba pracodawcow oraz pracownikow korzystajacych ze szkolenia w ramach KFS

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
(rozumianych jako pracownikow (w tym
Pracodawca podmioty gospodarcze, pracodawcow rozumianych
firmy) objetych wsparciem |jako osoby korzystajace ze
KFS wsparcia KFS)

17 30

Przedsigbiorca zatrudniajacy
do 9 pracownikow

Przedsigbiorca zatrudniajacy

od 10 do 49 pracownikow 20 71

Przedsigbiorca zatrudniajacy
powyzej 50 pracownikow

12

Jednostki sektora finansow

publicznych 46

Razem

Wydatki srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19

W 2022 roku dostepna byta jedna forma pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej Covid-
19, tj. dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw (rodzaj przewazajacej dziatalnosci oznaczony
kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z) na pokrycie kosztow dziatalnosci gospodarczej.

Whniosek o pomoc w ramach tej formy wsparcia w omawianym okresie ztozyt jeden

przedsigbiorca na kwote 5 000 zt — dotacje otrzymat.
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VI. BUDZET

Plan wydatkow i dochodow budzetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w zlotych

Projekt planu dochodow i1 wydatkow na 2022 r.

v Plan dochodéw wiasnych w 2022 r. 21 350,00
v Plan wydatkow budzetowych w 2022 r. 2 083 474,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodow w 2022 r. przedstawia si¢ nast¢pujgco:

v' Wydatki budzetowe wykonano na kwote 2 049 339,02

v Dochody budzetowe wykonano na kwote 16 108,40
Wynagrodzenia pracownikow oraz pochodne 1790 276,42
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 345 605,20
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 111 706,23
§ 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne 251 027,42
§ 4120 — sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy 32 383,70
§ 4710 — wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 3617,11
§ 4440 — odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 45 936,76
Woydatki rzeczowe 96 285,60
§ 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 950,00
§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia 34 360,00
§ 4260 — zakup energii 29517,41
§ 4270 — zakup ustug remontowych 5 305,80
§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych 1 283,00
§ 4300 — zakup ustug pozostatych 16 433,81
§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 839,88
§ 4430 — rozne optaty i sktadki 3438,13
§ 4480 — podatek od nieruchomosci 2 532,00
§ 4520 — optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 1 028,57
§ 4610 — koszty postgpowania sadowego 1 prokuratorskiego 597,00
Wydatki inwestycyjne 162 777,00
§ 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 162 777,00
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Otrzymane $rodki na wykonanie zadan wlasnych =zostaly wykorzystane zgodnie

zZ przeznaczeniem.

Dochody budzetowe w Dziale 853 rozdziale 85333 przedstawiajq si¢ nastepujaco:

Paragraf Plan Wykonanie

0620- wptywy z optat za zezwolenia,
akredytacje oraz oplaty ewidencyjne, w tym 13 500,00 9 180,00
oplaty za czegstotliwosci

I 0690- wptywy z roznych optat 2 500,00 1 705,00

0920 -wptywy z pozostatych odsetek 4 000,00 3873,40

0870- wptywy ze sprzedazy sktadnikow
majatkowych

Suma 21 350,00 16 108,40

1 350,00 1 350,00

Wykonane dochody budzetowe zostaty przekazane do Starostwa Powiatowego w Zwoleniu.

Wydatki budzetowe w dziale 851 rozdziale 85156 — skladka zdrowotna za osoby bez prawa do

zasilku.

Paragraf Plan Wykonanie

4 130-Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1 483 000,00 1476 224,92
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2022 rok w tys. zi. 12 607,1
w tym:
1. Formy obligatoryjne ( bez planu) 3290,5
2. Formy aktywne (Algorytm): 5159,9
v’ prace interwencyjne 1692,9
v" roboty publiczne 669,8
v’ staze 1484.,8
v" szkolenia 67,5
v" $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 884,6
v" refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 230,3
v' studia podyplomowe 10,0
v" bon zasiedleniowy 120,0
3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj- PO WER 1799,0
4. Regionalny Program Operacyjny- RPO 1697,1
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 268,4
6. Zadania fakultatywne 362,2
7. COVID-19 30,0
Wydatki Funduszu Pracy w 2022 roku w tys. zl. 12 458,2
w tym:
1. Formy obligatoryjne ( bez planu) 3290,5
v' zasilki dla bezrobotnych 3162,9
v' dodatki aktywizacyjne 127,6
2. Formy aktywne (Algorytm) 51291
v’ prace interwencyjne 1 666,8
v" roboty publiczne 668,7
v’ staze 1482,1
v’ szkolenia 66,6
v" $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 884,6
v' refundacja kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 230,3
v’ studia podyplomowe 10,0
v' bon zasiedleniowy 120,0
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3.POWER
v’ staze
v" $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
v" szkolenia
v" bon zasiedleniowy
4. RPO
v" szkolenia
v’ staze
v" $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
6. Zadania fakultatywne
7. COVID-19

Stan zobowigzan na 31.12.2022 wyniost

i dotyczy zobowigzania wobec ZUS

Stan nalezno$ci na 31.12.2022 wyniost

I dotyczy zwrotu:
v" nienaleznie pobranych §wiadczen takich jak:
o zasitek dla bezrobotnych,
o stypendium stazowe,
o koszty dojazdu,
o stypendium szkoleniowe;

v" refundacji prac interwencyjnych;

v" refundacji wynagrodzen osob do 30 roku zycia;

1790,3
1098,6
533,3
58,4
100,0
1648,6
47,9
765,2
835,5
268,0
326,7
5,0

75,3

77,9

v' jednorazowej pozyczki na koszty dziatalno$ci gospodarczej COVID-19
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VIil. POZOSTALE SPRAWY URZEDOWE

W opisywanym okresie urzad:
1) wydat 4 395 decyzji dotyczacych osob bezrobotnych.
Dwie osoby bezrobotne odwotaty si¢ od decyzji Starosty Zwolenskiego i decyzja zostata
przestana do organu wyzsze] instancji. W jednym przypadku zostalo stwierdzone
niedopuszczalno$¢ odwotania, w drugim organ odwotawczy uchylil decyzje w catosci.
2) wydat 19 postanowien w zwigzku ze wznowieniem postgpowania.
3) wydat 652 informacje podatkowe PIT 11 osobom bezrobotnym pobierajgcym swiadczenia.
4) udzielit 275 pisemnych odpowiedzi instytucjom, ktore zwrocity sie z wnioskiem o udzielenie
informacji, w tym:
a) 153 informacje instytucjom zwigzanym z wymiarem sprawiedliwosci (komornik, policja,
prokuratura, sad),
b) 54 informacje Ministerstwu Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzkiemu Urzgdowi
Pracy w Warszawie,
c) 68 informacji pozostaltym instytucjom (najczesciej ZUS, KRUS, MOPS, GOPS)
5) wydat 417 zaswiadczen 0 okresach zarejestrowania i pobierania zasitkow.
Do ZUS wystano 96 wnioskow o uporzadkowanie okreséw ubezpieczenia 1 81 zestawow

korygujacych deklaracje rozliczeniowe za lata ubiegte.
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VIIl. SPRAWY ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJNE

Zatrudnienie

Strukture organizacyjng Urzedu stanowig nastepujace komorki organizacyjne:

1.
2.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — 1 etat

Centrum Aktywizacji Zawodowej — 13 etatow w tym: Kierownik — 1 etat, posrednik pracy — 3
etaty, doradca zawodowy — 3 etaty, instrumenty rynku pracy — 3 etaty, specjalista ds. rozwoju
zawodowego — 1 etat, specjalista ds. programow — 2 etaty,

Wieloosobowe stanowisko ds. finansowo-ksi¢gowych — 3 etaty, w tym: gtdéwny ksiegowy —
1 etat, ksiegowy — 2 etaty,

Wieloosobowe stanowisko ds. informacji, ewidencji i §wiadczen — 3 etaty,

Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi cudzoziemcow — 2 etaty,

Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjnych i administracyjnych — 4 etaty.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2022 r. wynosit 26 oso6b, w tym 21 kobiet.

Sposrod pracownikow 1 osoba byta zatrudniona w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozw¢j. W 2022 r. dwie osoby przebywaty na urlopach rodzicielskich.

Funkcj¢ doradcy klienta peilni 5 pracownikow, ktérzy jednoczes$nie sa posrednikami pracy

I doradcami zawodowymi.

Wszyscy pracownicy na stanowiskach urzedniczych posiadaja wyzsze wyksztatcenie. Srednia

wieku pracownikow to 45 lat.

W 2022 r. zmodernizowano kottowni¢ w urzgdzie, wykonano przytacze gazu i zainstalowano

kotty gazowe. Wymiana pieca na gazowy ma pozytywny wplyw na srodowisko w poréwnaniu do

pieca na paliwo state, takim jak wegiel. Gaz ziemny jest powszechnie uzywany za jeden

Z najczystszych paliw kopalnianych, poniewaz podczas spalania emituje mniej zanieczyszczen

w tym dwutlenku siarki 1 pylow.
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