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Niniejsze sprawozdanie przedstawia kompleksowa informacje¢ dot. dziatan realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu w 2023r. w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych/poszukujacych pracy 1 wsparcia
przedsiebiorcéw na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

W swoich dzialaniach urzad dazyt do ograniczenia bezrobocia oraz wsparcia efektywnego
zatrudnienia poprzez tworzenie 1 utrzymanie miejsc pracy, rozw0j przedsiebiorczosci,
dofinansowywanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow.

Sprawozdanie opracowane zostalo na podstawie danych statystycznych o rynku pracy
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, danych z Gtownego Urzgdu Statystycznego i przede
wszystkim z informacji pochodzacych z rejestrow PUP. Sprawozdanie to opisuje sytuacje na lokalnym
rynku pracy: wielko§¢ 1 struktur¢ bezrobocia, a takze uslugi 1 instrumenty rynku pracy,
zagospodarowanie §rodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W swoich dziataniach realizujemy zasady polityki spotecznej. Wzrost zatrudnienia jest
warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia spoteczenstwa. Dlatego tworzenie
nowych miejsc pracy, a co za tym idzie ograniczenie bezrobocia jest waznym aspektem spotecznym,
ktory stwarza warunki zachgcajagce osoby bezrobotne i przedsigbiorcow do wlasciwego
funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi poprzez realizacj¢ programow przeciwdziatania
bezrobociu. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu co roku w duzej mierze koncentrowaty
si¢ na aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych, jest to szczegdlna grupa , ktorej wszystkie urzedy
poswiecaja znaczaca czeS¢ swoich dziatan, 1 ktére wymagaja duzego zaangazowania ze strony
pracownikow urzedu. Przy dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy i stale rosnacych potrzebach
pracodawcow przywracanie na rynek pracy tej grupy stanowi dla urzedow pracy duze wyzwanie. Ale
nie zapominaliSmy o pozostatych grupach klientow, dla ktorych przygotowaliSmy rowniez wiele form
wsparcia. Praca urzegdéw pracy z roku na rok ulega duzej zmianie, caly czas musimy swoje dziatania
dostosowywa¢ do nowych wymagan naszych klientow. Nasi pracownicy doktadaja wszelkich staran,
caly czas podnosza swoje kwalifikacje by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, bo w gtdowniej mierze od
ich dzialan zalezy jak duzo naszych klientow znajdzie zatrudnienie a pracodawcy odpowiednich

pracownikow.



I. STAN I STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych w powiecie zwolenskim na dzien 31.12.2023r. wynosita 1 439 osob (na
dzien 31.12.2022 - 1 558), w tym 723 kobiety (50,2% ogoétu bezrobotnych). Zasitek dla bezrobotnych
pobierato 226 0s6b (15,7%). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych to mieszkancy wsi — 1 149 0sob,
t]. 79,8% ogotu. W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego nastgpil spadek liczby
bezrobotnych 0 119 os6b. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku urzad wiaczyt do ewidencji
1 691 os6b, a wytaczyt 1 810 0s6b.

Liczba i procent z ogétu osob bezrobotnych wlaczonych i wylaczonych z ewidencji
W rozbiciu na poszczegélne miesiace

Osoby bezrobotne wyrejestrowane

N

Osoby bezrobotne zarejestrowane

Z powodu aktywizacji zawodowej zostalo wyrejestrowanych 1 218 0sob (67,3% ogolnej liczby
wylaczonych), w tym:
v' 943 0s6b podjecie pracy zawodowej (z tego 670 0sob pracy niesubsydiowanej)
v’ 246 0s6b — podjecie stazu
v' 29 0s6b — rozpoczecie szkolenia
Przyczyny wytaczenia z ewidencji niezwigzane z aktywizacja zawodowg to:
v/ 263 0soby — niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy
v’ 137 0s6b — dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
v 42 osoby — odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy
v 150 0s6b — pozostate przyczyny (np. nabycie prawa do emerytury lub renty, podjecie nauki)
Liczba poszukujacych pracy na koniec 2023 roku wynosita 24 osoby, w tym 15 kobiet (62,5%).



Stopa bezrobocia w 2023 roku na tle wojewddztwa i kraju przedstawiata si¢ nastgpujaco (w %):
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Stopa bezrobocia w latach 2011 — 2023 (stan na koniec roku 2023) na tle wojewddztwa i Kraju
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Bezrobotni w poszczegolnych miesigcach w 2023 roku
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m Liczba bezrobotnych ogotem O Kobiety m z prawem do zasitku ‘

Stan bezrobocia w poszczegélnych gminach na dzien 31.12.2022 i 31.12.2023

Liczba bezrobotnych

zasilku

Bezrobotni z prawem do

Ogolem

Kobiety

Ogolem

Kobiety

2022

2023

2022

2023

2022

2023

2022

2023

Gmina Zwolen (bez

sta)

336

332

181

178

57

56

28

23

Miasto Zwolen

321

290

185

140

42

51

25

19

Kazanow

210

182

98

85

35

27

17

13

Policzna

255

237

34

37

18

19

Przytek

201

181

33

22

13

11

Tczow

235

217

34

33

23

18

Ogolem

1558




Bezrobotni w latach 2005 — 2023
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Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2023r. wérod osob bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
v przewazaly osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 804 0sdb —55,9% (na koniec 2022 roku byto to 856
0s6b — 54,9% ogotu),
0sob do 30 roku zycia byto 483 — 33,6% (w 2022 roku — 510 — 32,7%),
0sob do 25 roku zycia byto 286 — 19,9% (w 2022 — 313 — 20,1%),
0sob powyzej 50 roku zycia byto 324 — 22,5% (w 2022 — 346 — 22,2%).
0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia byto 247 — 17,2% (w 2022 — 286 —
18,4%),
0s0b korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej byto 35 —2,4%, (w 2022 — 41 —2,6%),
0soOb niepetnosprawnych byto 49 — 3,4% (w 2022 — 51 — 3,3%),
v 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 6 osob — 0,4%

(w 2022 — 4 osoby — 0,3%).
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Osoba bezrobotna moze jednoczesnie naleze¢ do wigcej niz jednej grupy bezrobotnych

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
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Wybrane kategorie osob bezrobotnych w latach 2022, 2023
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Podobnie jak w przypadku 0oséb w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy osoba bezrobotna moze

jednoczesnie naleze¢ do wigcej niz jednej z wybranych kategorii 0sob bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych Procent ogélnej liczby
Kategoria bezrobotnych
2022 2023 2022 2023
Dhugotrwale bezrobotne 856 804 54,9% 55,9%
Bez doswiadczenia zawodowego 443 371 28,4% 25,8%
Bez kwalifikacji zawodowych 684 594 43,9% 41,3%
Do 25 roku zycia 313 286 20,1% 19,9%
Powyzej 50 roku zycia 346 324 22,2% 22,5%

Kobiety, ktore nie podjety 0
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 307 281 19,7% 19,5%

Osoby w okresie 12 miesiecy od 0
dnia ukonczenia szkoty 117 75 7,5% 5,2%

Niepelnosprawni 51 49 3,3% 3,4%



Struktura bezrobotnych wg wieku

Najwigcej zarejestrowanych osob jest w wieku mobilnym zawodowo pomig¢dzy 18 a 44 rokiem

zycia, ktore stanowig 68,1% z ogodtu osob bezrobotnych pozostajacych w rejestrze na koniec roku
2023 (980 0s06b):
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0s6b w wieku 18 — 24 lata byto 286 (19,9%),
w wieku 25 — 34 lata byto 394 osoby (27,4%),
w wieku 35 — 44 lata byto 300 os6b (20,8%),
w wieku 45 — 54 lata byto 265 oso6b (18,4%),
w wieku 55 — 59 lat byto 114 0sob (7,9%) wszystkich zarejestrowanych.
najmniejszg grupe stanowity osoby powyzej 60 roku zycia — 80 0s6b (5,6%).

68,1% :
2022
2023  28,0%
2022 20,4% -
2023| 20,1% 2023 2029 2022
19,9% 20,8% 2023 17.8%
' 18,4%
2022
2023 _B2% 2022
7,9% 2023 519
is-%'-l
18-24 2534 3544 4554 55-59 pow. 60 1844

Tabela przedstawiajaca struktur¢ bezrobotnych wg wieku w ostatnich dwoch latach

Wiek
(w latach)

Liczba bezrobotnych

Procent ogolnej liczby
bezrobotnych

2022

2023

2022

2023

18-24

313

286

20,1%

19,9%

25-34

436

394

28,0%

27,4%

35-44

314

300

20,2%

20,8%

45-54

277

265

17,8%

18,4%

55-59

138

114

8,9%

7,9%

pow. 60

80

80

5,1%

5,6%0

Razem

1558

1439

100,0%

100,0%

18-44

980

68,2%

68,1%



Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

W ogolnej liczbie bezrobotnych pozostajacych w ewidencji na koniec 2023r.:

v' przewazaly 0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 395 osob (27,4% wszystkich
zarejestrowanych),
v’z zasadniczym zawodowym — 400 oséb (27,8%),
v’z wyksztalceniem $rednim ogdlnym — 164 osoby (11,4%),
v 0soby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 321 (22,3%),
v 0soby z wyksztatlceniem wyzszym — 159 (11,0%).
2022
28,4% 2029
30.0% - 2023 ’
0% 2028 27.8% 26,6%
2022
25,0% - 2023 21,8%
22,3%
20,0% -
2022
15,0% - 12,5% 2022
2023 10,8%
S uz
10,0% -
5,0% -
l f l
0,0% . ; . ' ;
gimnazjalne i zasadnicze srednie ogodlne policealne i wyzsze
ponizej zawodowe srednie zawodowe

Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg wyksztalcenia w ostatnich dwéch latach

Liczba bezrobotnych Procent ogélnej liczby
Poziom wyksztalcenia bezrobotnych
2022 2023 2022 2023
gimnazjalne i ponizej 442 395 28,4% 27,4%
zasadnicze zawodowe 414 400 26,6% 27,8%
srednie ogdlne 194 164 12,5% 11,4%
policealne i $rednie zawodowe 339 321 21,8% 22,3%
Wyzsze 169 159 10,8% 11,0%
Razem 1558 1439 100,0% 100,0%

Ponad potowa ogoétu bezrobotnych (795 o0séb, co stanowi 55,2% ogotu) pozostajacych

w rejestrze na koniec 2023 roku to osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego.
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Sposrod bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji na koniec omawianego okresu 0séb

posiadajacych:

AR NE NN NN

35,0% -

30,0% -

25,0% -

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0%

2023
32,7%

staz pracy do 1 roku byto 240 (16,7%),
z 1 -5 letnim stazem pracy — 470 (32,7%),
5—10 letnim stazem — 216 0s6b (15,0%),
10 — 20 letnim stazem pracy — 181 osoby (12,6%),
20 — 30 letni stazem — 65 0s6b (4,5%),
najmniejszg grupg bezrobotnych byty osoby, ktore przepracowaty ponad 30 lat - 16 0sob (1,1%),
liczng grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 251 0séb (17,4%).

2022
32,1%

2022
19,2%
2023
2023 16 5% s023 2022 17,4%
150% 142% 2022
2023 12,5%
12,6%
2023 4 3%
4,5%
2023 1 3%
I 1,1%
do 1 roku 15 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i mecej bez stazu

Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg stazu pracy w ostatnich dwéch latach

Staz pracy
(w latach)

Liczba bezrobotnych

Procent ogolnej liczby
bezrobotnych

2022 2023

2022 2023

do 1 roku

257 240

16,5% 16,7%

1-5 lat

500 470

32,1% 32,7%

5-10 lat

221 216

14,2% 15,0%

10-20 lat

194 181

12,5% 12,6%

20-30 lat

67 65

4,3% 4,5%

30 lat 1 wiecej

20 16

1,3% 1,1%

bez stazu

19,2% 17,4%

Razem

100,0% 100,0%

Zdecydowana wigkszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego

to osoby, ktore poprzednio pracowaty zawodowo — 1 188 0s6b (82,6%).
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore pozostawaty bez pracy:

do 1 miesigca — 163 osoby (11,3%),
od 1 do 3 miesigcy — 230 (16,0%),
od 3 do 6 miesiecy — 177 (12,3%),
od 6 do 12 miesi¢cy — 230 (16,0%).
od 12 do 24 miesigcy — 234 0s6b (16,3%).
v ponad 24 miesigce — 405 (28,1% ogotu).
Strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach przedstawia ponizszy wykres

ANENENENEN

i tabela.
35,0% - 2022
’ 31,8%
2023 ‘
30,0% - e
25,0% -
20,0% - s
2023 2028 000 :
2022 16,0% 2022 2022 16,0% 2 16,3%
13,5% 13.2% 13,8% 14.1% 2022
15,0% 1 2023 12,6%
31033 o mCL
10,0% -
50% -
0,0% . ; ;
do 3-8 6-12 12.24 pow. 24

. Liczba bezrobotnych Procent ogélnej liczby
Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych

(w miesiacach)

2022 2023 2022 2023

do1l 210 163 13,5% 11,3%
1-3 222 230 14,2% 16,0%
3-6 215 177 13,8% 12,3%
6-12 220 230 14,1% 16,0%
12 -24 196 234 12,6% 16,3%
pow. 24 495 405 31,8% 28,1%
Razem 1558 1439 100,0% 100,0%

Lacznie bez pracy ponad rok pozostawato 639 osob (44,4% ogotu).

-12 -



Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Liczba oséb z orzeczeniem 0 niepelnosprawnos$ci zarejestrowanych w urzedzie na dzien
31.12.2023 roku wyniosta 49 o0séb bezrobotnych
poszukujgcych pracy (4 mezczyzn i 5 kobiet), tym 6 0osob na koniec roku pobierato zasitek dla

(34 mezczyzn i 15 kobiet) oraz 9 osob

bezrobotnych.

W 2023 roku zaktywizowano 12 os6b z niepelnosprawno$ciami, w tym:
v 3 osoby podjeto roboty publiczne,
v 6 0s0b rozpoczeto staz,

v 3 0soby podjeto prace interwencyjne.

Oprocz tego 17 0sob (w tym 11 kobiet) podjeto prace niesubsydiowana.

Struktura os6b wg. stopnia niepelnosprawnosci na koniec omawianego okresu:

Osoby bezrobotne | Poszukujace pracy

Stopien niepelnosprawnosci:

2022

2023

2022

2023

Stopien znaczny

0

0

4

1

Stopien umiarkowany

18

18

7

Stopien lekki

33

31

3

6
2

Razem

Wyksztalcenie

51

49

Struktura os6b z niepetnosprawnosciami wg. wyksztatcenia:

Osoby bezrobotne

Poszukujgce pracy

2022

2023

2022

2023

gimnazjalne 1 ponizej

19

18

5

zasadnicze zawodowe

18

16

srednie ogolnoksztatcace

3

3

srednie zawodowe 1 policealne

10

11

WYZSZe

1

1

Razem

51

-13 -
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Rehabilitacja zawodowa oséb z niepelnosprawnosciami w 2023 roku

Uchwatami Rady Powiatu w Zwoleniu Nr: L11/350/2023 z dnia 28 lutego 2023 roku w sprawie
okreslenia zadan 1 wysokosci $rodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych przeznaczonych na realizacj¢ zadan z =zakresu rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Powiecie Zwolenskim w 2023 roku, oraz
Uchwal Rady Powiatu w Zwoleniu Nr: LV11/377/2023 z dnia 28 lipca 2023 roku i Nr: LX1/399/2023
z dnia 15 grudnia 2023 roku zmieniajacych uchwate W sprawie okreslenia zadan i wysokos$ci
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznaczonych na
realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob 0 orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci w Powiecie Zwolenskim w 2023 roku przyznano laczng kwote w wysokosci
36 086,39zt

W ramach otrzymanej kwoty zrealizowano staz dla 3 o0sob z orzeczeniem

0 niepelnosprawnos$ci poszukujacych pracy.
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I11. PROGRAMY REALIZOWANE W 2023 ROKU

Programy regionalne

1. Program regionalny ,,Mazowsze 2023- bezrobotni zamieszkali na wsi”.

Formy wsparcia realizowane w ramach programu:
e staze,
e szkolenia,
e roboty publiczne.

Grupe docelowg programu stanowig osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich.
Wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy przyznana dla Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu w 2023

roku — 325 000,00 z1.
W okresie 01.01.2023-31.12.2023 aktywizacj¢ w ramach programu rozpoczgto:

Forma wsparcia Liczba osob

Staze

Szkolenia

Roboty publiczne

Razem

2. Program regionalny ,,Mazowsze 2023- bezrobotni do 30 roku zycia”.

Formy wsparcia realizowane w ramach programu:
e staze,
e szkolenia,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
e bon na zasiedlenie.

Grupe docelowa programu stanowig osoby bezrobotne do 30 roku Zycia.

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy przyznana dla Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu w 2023
roku — 442 000,00 zt.

W okresie 01.01.2023-31.12.2023 aktywizacje w ramach projektu rozpoczeto:

Forma wsparcia Liczba osob

Staze 12

Szkolenia

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Bon na zasiedlenie

Razem
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Programy wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

Od 1 czerwca 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku urzad realizowal projekt ,,Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie zwolenskim (I)" wspotinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w ramach

Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027

Kwota s$rodkéw przyznanych na dofinansowanie projektu wspotfinansowanego z EFS+ na rok 2023
wyniosta: 1 510 148,11 PLN (w tym budzet srodkow europejskich 1 283 625,89 PLN oraz kwota
W cze$ci wkladu krajowego 226 522,22 PLN).

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie

zwolenskim.

W ramach projektu realizowane byty instrumenty i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym m.in.:
v' posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe,
v' szkolenia,
v’ staze,
v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
v’ wsparcie dla mtodziezy w tym m.in.:
o posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe,
o szkolenia,
o staze,
o jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

o bony na zasiedlenie

Dziatania skierowane do mlodziezy wynikaly z ww. Ustawy lub przepiséw ja zastepujacych.
Grupe docelowg projektu stanowity:
v’ osoby miode,
osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetlnosprawnoscia,
osoby z wyksztatceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
osoby, ktore ukonczyty 50 lat,
kobiety,

NN N N R

migranci.
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W okresie 01.06.2023 - 31.12.2023 w ramach projektu zaktywizowano:

_ Liczba
Forma wsparcia ]
osob

staze

szkolenia

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Gwarancje dla mtodziezy w tym:

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

staze

szkolenia

bony na zasiedlenie

Razem
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IV. USLUGI RYNKU PRACY

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktorym doradca zawodowy i klient pracujg wspolnie
nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogoéw rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe polega na:
v pomocy w wyborze zawodu i miejsca pracy,
v planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
v przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Usluga poradnictwa zawodowego $wiadczona jest w kilku formach, m.in.:

1) porady indywidualnej,

2) porady grupowej,

3) informacji zawodowej indywidualnej,
4) informacji zawodowej grupowe;j.

Od kontaktu z doradca zawodowym w duzym stopniu zalezy trafne adresowanie metod
i aktywnych form wsparcia 0sob bezrobotnych na rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy rozpoznaé przeszkody, jakie utrudniajg znalezienie zatrudnienia
oraz rozwigzac problemy z nimi zwigzane, m.in. z wyborem drogi zawodowej, czy tez z rozszerzeniem
kwalifikacji zawodowych.

W 2023 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo w ramach porady zawodowej
indywidualnej — 213 osob, w tym 120 kobiet.

Ponadto doradcy zawodowi we wskazanym okresie zaopiniowali 31 wnioskéw na szkolenie.
Przygotowali i wydali 15 skierowan na badania lekarskie, 10 skierowan na badania psychologiczne.

Doradcy klienta zajmujacy si¢ aktywizacja zawodowa odnotowali 14 391 wizyt oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2022 roku byto 14 984 wizyty).

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu w dniach 23 -27 pazdziernika 2023 roku uczestniczyt
w wydarzeniu pod nazwg Europejski Tydzien Umiejgtnos$ci Zawodowych, w ramach ktorego w Polsce
organizowane byty Dni Pracodawcow.

W ramach w/w wydarzenia doradca klienta nawigzal kontakt z 61 pracodawcami,
przeprowadzil konsultacje 1 udzielil szczegétowych informacji dotyczacych ustug, instrumentéw
rynku pracy, mozliwosci skorzystania z KFS oraz konieczno$ci dopasowania umiejetnosci
pracownikow do mozliwos$ci rynku pracy.

Pracodawcy, z ktorymi kontaktowat si¢ doradca klienta, wykazali duze zainteresowanie

swiadczonymi przez urzad ustugami oraz deklarowali che¢ wspotpracy z Urzedem Pracy dotyczaca
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chociazby edukacyjnych form aktywizacji osob bezrobotnych (kursy, studia podyplomowe,
szkolenia), ale takze zadawali liczne pytania dotyczace doposazen stanowisk pracy czy pomocy
w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy, zgodnie ze swoimi potrzebami. Oprocz
pracodawcow, ktorzy stale wspotpracujg z Urzedem Pracy, pracownikowi udato si¢ po raz pierwszy
nawigza¢ kontakt z 3 pracodawcami, ktérzy do tej pory nie podjeli takiej wspoipracy.

Urzad w 2023r. zaprosit do wspotpracy Szkoly Podstawowe w ramach spotkan z doradca
zawodowym w klasach VIII. Spotkania beda dotyczy¢ wyboru zawodu w oparciu o barometr zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jak rowniez danych statystycznych z PUP Zwolen i obserwacji rynku

pracy. Spotkania z zainteresowanymi szkotami bedg realizowane w 2024r.

Posrednictwo pracy

W 2023 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Zwoleniu zgtoszono 648 wolnych miejsc pracy
1 stazu.

W ramach posrednictwa pracy zrealizowano 402 kontakty z pracodawcami krajowymi, z czego
41 kontaktow z pracodawcami, ktorzy do tej pory nie wspotpracowali z urzgdem.

Najwiecej wolnych miejsc pracy oraz stazu zgloszono w nast¢pujacych zawodach:

Liczba miejsc pracy

Zawod
Ogotem

Robotnik gospodarczy 40
Sprzedawca 40
Pracownik biurowy 32
Pozostali pracownicy obstugi
biurowej 24
Magazynier 24
Pomoc kuchenna 22
Pracownik utrzymania czystos$ci
(sprzataczka)

Pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

Pozostali kucharze

Asystent nauczyciela przedszkola
Dekarz

Technik handlowiec

Brukarz

Elektryk

Specjalista sprzedazy internetowe;j
Sprzedawca w stacji paliw
Robotnik budowlany

Mechanik pojazdow
samochodowych
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Kierowca samochodu dostawczego
Pomocniczy robotnik budowlany
Pakowacz reczny

Robotnik magazynowy
Zaopatrzeniowiec

Kelner

Fryzjer

Konsultant / agent sprzedazy
bezposredniej

Hydraulik

Spawacz

Slusarz

Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Elektromechanik

Cukiernik

Pomocniczy robotnik drogowy
Pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technik prac biurowych

Operator urzadzen do produkcji piwa
Pracownik przygotowujacy positki
typu fast food

Agent ubezpieczeniowy

Technik administracji

Urzednik ubezpieczen spolecznych
Sekretarka

Recepcjonista

Fakturzystka

Archiwista zakladowy

Doradca klienta

Konserwator budynkow 1 stanu
technicznego pomieszczen
Mechanik silnikdw spalinowych
Elektromonter instalacji
elektrycznych

Piekarz

Kierowca operator wozkow
jezdniowych (widtowych)

OO || |O
g~

orjorjorjororfor|fo|ol
Uk, |O|O|O|O0|01|O

(6]
o

I
I

o
o

WWWWW(W(WW|~
WWWWwwWw|w(w|w|o

w
w

w

W 2023 roku zostato wydane 802 skierowania, (w 2022 r. — 760) w tym:
v" skierowania do pracy — 436, z czego zatrudnienie uzyskato 189 osob
v" skierowania na staz — 366, z czego 249 oséb podjeto staz, w tym 153 bezrobotnych w ramach
FP, 67 bezrobotnych w ramach EFS, 26 bezrobotnych w ramach Mazowsza, 3 osoby

poszukujace pracy podjety staz finansowany z PFRON.
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Oproécz tego do urzedu zostato przekazanych 135 ofert pracy z urzedow pracy z catej Polski

w celu ich upowszechnienia zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.

Na podstawie zawartych kontraktéw i porozumien wspoldziatamy z partnerami lokalnego
rynku pracy, tj. z Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS) - wspolnym klientom proponowane sg
dostgpne instrumenty i ustugi rynku pracy. Na wniosek OPS aktywizowani zawodowo sg rowniez
dhuznicy alimentacyjni. W ciggu 2023 roku zarejestrowano 10 takich os6b. Na koniec omawianego
okresu pozostawato w rejestrze 5 dluznikow alimentacyjnych (Gminie Kazanow — 0 os6b, Gminie
Policzna — 2 osoby, Gminie Przyl¢k — 0 0s6b, Gminie Tczéw — 0 os6b, Gminie Zwolen — 3 0soby).

W okresie sprawozdawczym urzad przyjat 1 zawiadomienie od 1 zakladu pracy o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych i przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia

(Orange Polska S.A).

Zatrudnianie cudzoziemcow

W okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 wptyneto 232 wnioski o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg cudzoziemcow, w tym 230 dla obywateli Ukrainy oraz 2 dla obywateli Motdawii.
Na tej podstawie w omawianym okresie wydano 111 decyzji w sprawie wydania
zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa. Umorzono 117 postgpowan w sprawie
wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg, w tym 116 wnioskow umorzonych z mocy prawa.
Uchylono 2 decyzje o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg. Bez rozpoznania pozostawiono
3 wnioski.

W toku (na dziefn 31.12.2023) pozostaje 1 sprawa.

Wszystkie ztozone wnioski dotyczyly prac sezonowych w rolnictwie.

W omawianym okresie zlozono 24 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, w tym 19 dla obywateli Ukrainy oraz 5 dla obywateli Biatorusi. Z tego wpisano do
ewidencji 20 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Wydano 1 decyzj¢
0 umorzeniu postgpowania w sprawie wpisu oswiadczenia do ewidencji. Bez rozpoznania
pozostawiono 3 oswiadczenia.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wptyngto 101 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Dla poréwnania w roku 2022 wplyneto 611 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemcow, 59 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz 168

powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
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Swiadczenia ustlug w ramach EURES

W ramach wspierania poszukujacych pracy i pracodawcow realizujemy rowniez ustugi
EURES, obejmujace unijne posrednictwo pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi EURES polegaja na udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem do swobodnego przemieszczania si¢
| przebywania na terytorium panstw czlonkowskich, z zastrzezeniem warunkéw ustanowionych
prawem UE oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Zadania w zakresie Swiadczenia ustug EURES realizuja doradcy EURES 1 asystenci
EURES zatrudnieni w wojewodzkich urzedach pracy oraz posrednicy pracy zatrudnieni
w powiatowych urzedach pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w dniach 12-14 maja 2023r. uczestniczyt w wydarzeniu pn. ,,Dni
Otwarte Funduszy Europejskich". Celem akcji niezmiennie jest promowanie dokonan
osoOb/firm/instytucji, ktore skorzystaly ze wsparcia oferowanego w ramach Funduszy Europejskich
(np. zatozyly dziatalno$¢ gospodarcza z PUP) oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwos$ciach,
jakie daje uczestnictwo w projektach. Wydarzenie organizowane bylo przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej.

W ramach EURES w 2023 roku urzad upowszechnit 62 zagraniczne oferty pracy na 453
wakaty i udzielit 61 osobom informacji na temat warunkéw zycia i pracy oraz mozliwosci

poszukiwania pracy za granica.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2023 roku wydatkowano 9 487 117,02 zt

oraz na KFS 357 494,80 zt. Dla poréwnania: w 2022 roku - 8 835 996,90 , w 2021 roku — 6 300

385,85 zt, w 2020 — 3 941 552,45 zt, w 2019 roku —4 011 156,49 zt.

Wydatki na finansowanie instrumentéw rynku pracy przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Instrument

Rynku Pracy

Limit
OGOLEM
(wzb)

Wydatki
OGOLEM
(w zb)

Wydatki FP
(Fundusz
Pracy)
(w zb)

Wydatki
Mazowsze
zam. na
WSi
(wzb)

Wydatki

Mazowsze

do 30 r.z.
(w zb)

Wydatki
EFS+
(wzbh

Szkolenia

151 300,00

129 536,06

45 816,47

31 862,93

45 215,56

6 641,10

Studia
podyplomowe

19 900,00

19 900,00

19 900,00

Prace
interwencyjne

2 206 409,00

2177 391,33

2177 391,33

Roboty
publiczne

871 600,00

868 122,40

778 702,29

89 420,11

Staze

3759 598,41

3493 850,51

2 530 953,77

195 791,95

167 700,46

599 404,33

Rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej
(dotacje)

2 188 500,05

2088 671,23

1517 771,23

140 000,00

430 900,00

Refundacja
kosztow
wyposazenia
I doposazenia
stanowisk
pracy

416 510,00

378 510,00

378 510,00

Bon na
zasiedlenie

240 000,00

230 000,00

20 000,00

80 000,00

130 000,00

Zwrotu
kosztow
zatrudniajagcym
w DPS albo
jednostce
wspierania
rodziny

| pieczy
zastepczej

102 259,00

101 135,49

101 135,49

RAZEM

9956 076,46

9487 117,02

7570 180,58
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Limity i wydatki na instrumenty rynku pracy w podziale na Zrédla finansowania:

la. Fundusz Pracy — algorytm

Wyszczegdlnienie

Przyznany
laczny limit

(zh

Wydatki
(zh)

Liczba os6b
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

45 900,00

45 816,47

Studia podyplomowe

19 900,00

19 900,00

Prace interwencyjne

2 206 409,00

2177391,33

Roboty publiczne

779 000,00

778 702,29

Staze

2 565 450,35

2 530 953,77

Srodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej

1 523 500,00

1517771,23

Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

416 510,00

378 510,00

Bon na zasiedlenie

20 000,00

20 000,00

Zwrotu kosztéw zatrudniajagcym w DPS
albo jednostce wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

102 259,00

101 135,49

Razem

* 129 utworzonych stanowisk pracy

.| 7678 928,35

1b. Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyszczegodlnienie

Przyznany
faczny limit

(z1)

7570 180,58

Wydatki
(zh)

Liczba osob
szkolonych
z KFS

Szkolenia

358 283,00

357 494,80

209*

Razem

358 283,00

* z ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS skorzystato 50 pracodawcow

357 494,80

2. Program regionalny ,,Mazowsze 2023- bezrobotni zamieszkali na wsi”.

Wyszczegodlnienie

Przyznany
faczny limit

(zh

Wydatki
(zh)

209

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Staze

196 000,00

195 791,95

Szkolenia

36 400,00

31 862,93

Roboty publiczne

92 600,00

89 420,11

Razem

325 000,00
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3. Program regionalny ,,Mazowsze 2023- bezrobotni do 30 roku zycia”.

Wyszczegodlnienie

Przyznany
faczny limit

(z1)

Wydatki
(zh)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Staze

168 000,00

167 700,46

12

Szkolenia

54 000,00

45 215,56

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

140 000,00

140 000,00

Bon na zasiedlenie

80 000,00

80 000,00

Razem

442 000,00

432 916,02

4. Program , Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w powiecie zwolenskim (I)"
wspoHinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, w ramach Priorytetu
VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja

zawodowa 0sOb bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Wyszczegdlnienie

Przyznany
laczny limit

(zD)

Wydatki
(zh

Liczba os6b
podejmujaca
aktywizacje

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

350 000,00

273 900,00

8

Staze

440 598,96

329 805,00

36

Szkolenia

5000,00

1 886,66

1

Gwarancje dla mtodziezy, w tym:

714 549,15

561 353,77

49

a) Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

175 000,05

157 000,00

b) Staze

389 549,10

269 599,33

c) Szkolenia

10 000,00

4 754,44

d) Bony na zasiedlenie

140 000,00

130 000,00

Razem

.[1510 148,11
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Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegdlnych formach finansowane w ramach w/w $rodkow

(FP i EFS) w 2023 roku w poréwnaniu do lat 2016 - 2022.

Wyszczegélnienie Liczba oséb

2019 | 2020
Szkolenia 30 21

Studia podyplomowe 1 1

Prace interwencyjne 63

Roboty publiczne 24

I Bon stazowy

Dotacje

Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Refundacja wynagrodzen
0s0b do 30 roku zycia
Zwrotu kosztow
zatrudniajagcym w DPS
albo jednostce wspierania
rodziny i pieczy zastepczej

RAZEM

* 4 osoby poszukujace pracy

** 129 utworzonych stanowisk pracy (osoby rezygnowaty z zatrudnienia i na ich miejsce zostaly zatrudnione inne)

*** w tym 3 0soby poszukujgce pracy podjeto staz finansowany z PFRON

Jak wynika z powyzszych tabel najwigkszym zainteresowaniem zaréwno pracodawcoOw jak
| bezrobotnych cieszyty sig:

v staze — 39,0% wszystkich wydatkowanych $rodkéw (w 2022 roku byto to 37,9%, w 2021 roku
byto to 40,1%, w 2020 roku byto to 42,9%, w 2019 roku byto to 42,2%, w 2018 roku bylo to
38,1%, w 2017 roku byto to 28,4%),

v' prace interwencyjne 26,3% (w 2022 roku byto to 18,9%, w 2021 roku — 14,4%, w 2020 roku —
10,4%, w 2019 roku — 15,4%, w 2018 roku — 16,0%, w 2017 -11,7%),

v’ dotacje — 25,3% (w 2022 roku byto to 25,5%, w 2021 roku — 24,3%, w 2020 roku — 23,6%, w 2019
roku — 22,9%, w 2018 roku — 18,1%, w 2017 roku — 13,1 %),
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W dalszej kolejnosci pod wzgledem zainteresowania i wysokosci wydatkowanych $rodkow

uplasowaty sig:

v" roboty publiczne — 10,5% (w 2022 roku byto to 7,6%, w 2021 roku — 7,2%, w 2020 roku — 7,2%,
w 2019 roku — 5,5%, w 2018 roku — 4,0%, w 2017 roku — 18,8%),

v szkolenia, w tym KFS — 5,8% (w 2022 roku byto to 5,0%, w 2021 roku — 8,3%, w 2020 roku —
9,4%, w 2019 roku — 10,3%, w 2018 roku — 4,2%, w 2017 roku — 5,2%),

v' refundacja kosztéow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 4,6% (w 2022 roku bylo to
2,6%, w 2021 roku — 3,8%, w 2020 roku — 3,7%, w 2019 roku — 1,7%, w 2018 roku — 1,6%, w 2017
roku — 1,9%),

v"bon na zasiedlenie — 2,8% (w 2022 roku byto to 2,5%, w 2021 roku — 1,8%, w 2020 roku — 2,2%,
w 2019 roku — 1,7%, w 2018 roku — 1,9%, w 2017 roku — 1,0%),

v" studia podyplomowe — 0,2% (w 2022 roku byto to 0,1%, w 2021 roku — 0,1%, w 2020 roku —
0,1%, w 2019 roku — 0,3%, w 2018 roku - 0,5%, w 2017 roku — 0,2%).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na uwage zastuguje Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014r. Jego istota jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow jak
| pracodawcow, aby zapobiec utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Od poczatku wprowadzenia
cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W 2023 roku w ramach KFS wydatkowano 357 494,80 zi
I sfinansowano ksztalcenie ustawiczne 209 pracownikow zatrudnionych u 50 pracodawcow (w 2022
roku - 268 003,54 zt - 159 pracownikow u 46 pracodawcow, w 2021 roku — 377 949,40 zt — 250
pracownikow u 58 pracodawcow, w 2020 roku wydatkowano 282 609,00 zt — 217 pracownikéw u 41
pracodawcow, w 2019 roku wydatkowano 314 962,48 zt — 198 pracownikéw u 51 pracodawcow,
w 2018 roku wydatkowano 145 110,40 zt — 74 pracownikéw u 17 pracodawcow, w 2017 roku
wydatkowano 299 953,81 zt — 259 pracownikéw u 62 pracodawcow).

Rodzaj i liczba pracodawcéw oraz pracownikéw korzystajacych ze szkolenia w ramach KFS

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
(rozumianych jako pracownikéw (w tym
Pracodawca podmioty gospodarcze, pracodawcéw rozumianych
firmy) objetych wsparciem |jako osoby korzystajace ze
KFES (umowy) wsparcia KFS)

Przedsi¢biorca zatrudniajacy

do 9 pracownikow 12 23

Przedsi¢biorca zatrudniajgcy

od 10 do 49 pracownikéw 24 92

Przedsi¢biorca zatrudniajacy

powyzej S50 pracownikow 16

Jednostki sektora finansow

publicznych 8

Razem

Limit i wydatki KFS (w zb):

Limit OGOLEM Wydatki OGOLEM Wydatki Funduszu Pracy

358 283,00 357 494,80 357 494,80
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VI. BUDZET

Plan wydatkéw i dochodéw budzetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w zlotych

Projekt planu dochodow i1 wydatkow na 2023 r.

v Plan dochodéw wiasnych w 2023 r.
v Plan wydatkow budzetowych w 2023 r.

10 300,00

2 164 629,00

Wykonanie planu wydatkow i dochodow w 2023 r. przedstawia si¢ nast¢pujgco:

v' Wydatki budzetowe wykonano na kwote

v Dochody budzetowe wykonano na kwote

Wynagrodzenia pracownikow oraz pochodne
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 — sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy
§ 4710 — wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
§ 4440 — odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe

Woydatki rzeczowe
§ 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia

§ 4260 — zakup energii

§ 4270 — zakup ustug remontowych

§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych

§ 4300 — zakup ustug pozostatych

§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
§ 4430 — rozne opflaty 1 sktadki

§ 4480 — podatek od nieruchomosci

2138 713,85

9 275,89

2 014 234,35
1531 442,28

115 048,24
275 321,24
35227,71
4 804,97
48 889,91
3 500,00

124 479,50
3200,00

11 055,56
68 618,36
13 593,13
1 667,00
18 806,59
845,29

2 665,00
2 820,00

§ 4520 — optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 1 028,57

§ 4700 - szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu

stuzby cywilnej
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Otrzymane $rodki na wykonanie zadan wlasnych =zostaly wykorzystane zgodnie

Z przeznaczeniem.

Dochody budzetowe w dziale 853 rozdziale 85333 przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Paragraf Plan Wykonanie
0620 - wptywy z optat za zezwolenia, akredytacje
oraz optaty ewidencyjne, w tym optaty za 3 500,00 3435,00
czestotliwosci
I 0690 - wptywy z roznych opftat 1 500,00 1 050,00

0920 - wplywy z pozostatych odsetek 2 500,00 1990,79

0940 - wptywy z rozliczen/zwrotdéw z lat ubiegtych 2 800,00 2 800,10
Suma 10 300,00 9 275,89

Wykonane dochody budzetowe zostaty przekazane do Starostwa Powiatowego w Zwoleniu.

Dochody budzetowe w dziale 851 rozdziale 85156 przedstawiajq si¢ nastepujaco:

Paragraf Plan Wykonanie

0940 - wptywy z rozliczen/zwrotow z lat ubieglych 21 266,00 21 265,64
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2023 rok w tys. zl. 10 814,3
w tym:
1. Formy aktywne (Algorytm): 76789
v’ prace interwencyjne 2 206,4
v" roboty publiczne 779,0
v’ staze 2 565,4
v' szkolenia 45,9
v' $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 15235
v’ refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 416,5
v' studia podyplomowe 19,9
v bon zasiedleniowy 20,0
v’ zwrot kosztow wynagrodzen, nagréd i sktadek w DPS 102,3
2. Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+) 1510,1
3. Mazowsze 2023 - bezrobotni zamieszkali na wsi 325,0
4. Mazowsze 2023 - bezrobotni do 30 roku zycia 4420
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 358,3
6. Zadania fakultatywne 500,0
Wydatki Funduszu Pracy w 2023 roku w tys. zl. 14 059,9
w tym:
1. Formy aktywne (Algorytm) 7570,2
v’ prace interwencyjne 21774
v" roboty publiczne 778,7
v’ staze 2531,0
v' szkolenia 45,8
v" $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej 1517,8
v’ refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 378.,5
v’ studia podyplomowe 19,9
v bon zasiedleniowy 20,0
V' zwrot kosztow wynagrodzen, nagrod i sktadek w DPS 101,1
2. Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+) 1166,9
v’ staze 329,8
v' $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2739
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v' szkolenia 1,9
v’ gwarancje dla mtodziezy - $rodki na podjecie dzial. gospodarczej 157,0
v gwarancje dla mlodziezy - staze 269,6
v’ gwarancje dla mlodziezy - szkolenia 4,7
v’ gwarancje dla mlodziezy - bon zasiedleniowy 130,0
3. Mazowsze 2023 - bezrobotni zamieszkali na wsi 317,1
v' szkolenia 31,9
v" roboty publiczne 89,4
v’ staze 195,8
4. Mazowsze 2023 - bezrobotni do 30 roku zycia 432,9
V' szkolenia 45,2
v’ staze 167,7
v' $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 140,0
v’ bon zasiedleniowy 80,0
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 357,5
6. Zadania fakultatywne 295,9
7. Formy obligatoryjne (bez planu) 39194
v' zasitki dla bezrobotnych 37579
v" dodatki aktywizacyjne 161,5
Stan zobowigzan na 31.12.2023 wynidst 86,1

1 dotyczy zobowigzania wobec ZUS

Stan nalezno$ci na 31.12.2023 wynidst 85,4

I dotyczy zwrotu:
v' nienaleznie pobranych $wiadczen takich jak:
o zasitek dla bezrobotnych,

stypendium stazowe,

O

koszty dojazdu,

(@]

stypendium szkoleniowe;

(@]

v' refundacji prac interwencyjnych;
v' refundacji wynagrodzen osob do 30 roku zycia;

v’ jednorazowej pozyczki na koszty dziatalnosci gospodarczej COVID-19
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VIil. POZOSTALE SPRAWY URZEDOWE

1)

2)
3)
4)

5)

W opisywanym okresie urzad:
wydat 4 102 decyzje dotyczace osob bezrobotnych.
Pie¢ 0sob bezrobotnych odwotato sie od decyzji Starosty Zwolenskiego. Z tego 1 decyzja zostata
ponownie rozpatrzona na miejscu i zostata uchylona w calosci, a 4 decyzje zostaty przestane do
organu wyzszej instancji (z tego 3 utrzymano w mocy, 1 zwrdécono do ponownego rozpatrzenia).
wydat 21 postanowien w zwigzku ze wznowieniem postgpowania.
wydat 551 informacji podatkowych PIT 11 osobom bezrobotnym pobierajagcym $wiadczenia.
udzielit 471 pisemnych odpowiedzi instytucjom, ktore zwrécily sie z wnioskiem o udzielenie
informacji, w tym:
a) 381 informacji instytucjom zwigzanym z wymiarem sprawiedliwosci (komornik, policja,
prokuratura, sad),
b) 19 informacji Ministerstwu Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w Warszawie,
¢) 71 informacji pozostalym instytucjom (najczesciej ZUS, KRUS, MOPS, GOPS)
wydat 804 zaswiadczenia o okresach zarejestrowania i pobierania zasitkow.

Do ZUS wystano 237 wnioskéw o uporzadkowanie okreséw ubezpieczenia i 275 zestawow

korygujacych deklaracje rozliczeniowe za lata ubiegte.
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VIIl. SPRAWY ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJNE

Zatrudnienie

Strukturg organizacyjng Urzedu stanowig nastepujace komoérki organizacyjne:

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — 1 etat ,

2. Centrum Aktywizacji Zawodowej — 13 etatow, w tym : kierownik — 1 etat, posrednik pracy —
3 etaty, doradca zawodowy — 3 etaty, instrumenty rynku pracy — 3 etaty, specjalista ds. rozwoju
zawodowego — 1 etat, specjalista ds. programow — 2 etaty,

3. Wieloosobowe stanowisko ds. finansowo-ksiggowych — 3 etaty, w tym gléwny ksiegowy —
1 etat, ksiegowy — 2 etaty ,

4. Wieloosobowe stanowisko ds. informacji, ewidencji i §wiadczen — 3 etaty ,

5. Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi cudzoziemcéw — 2 etaty,

6. Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjnych i administracyjnych — 4 etaty.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2023 r. wynosit 26 0sob, w tym 21 kobiet.

Funkcj¢ doradcy klienta sprawowato 5 pracownikéw, ktorzy jednoczesnie sg posrednikami pracy
I doradcami zawodowymi. Na przestrzeni 2023 r. staz odbywato 2 osoby.

Wszyscy pracownicy na stanowiskach urzedniczych posiadaja wyzsze wyksztatcenie.

Srednia wieku pracownikow to 46 lat.

Sprawy administracyjne.

W 2023 r. zmodernizowano zasilanie infrastruktury IT w budynkach Urzedu tj. zamontowano
podliczniki na obwodach zasilania IT w celu pomiaru zuzycia energii elektrycznej na potrzeby sieci
komputerowej.

W ramach prac remontowych poprawiono wejscie zewnetrzne do kottowni, wymurowano

Scianke okalajaca schody, zrobiono modernizacj¢ schodow, zamontowano daszek nad schodami.
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