ZASADY I MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIALAN NA RZECZ
KSZTALCENIA USTWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2019

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢

gospodarki.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn.):

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

Priorytety ministra wtasciwego ds. pracy na rok 2019:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskaza¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
w powiecie zwolenskim lub wojewodztwie mazowieckim. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu 0 wyniki ,,Barometru zawodow 2019” dla
powiatu zwolenskiego oraz ,,Barometru zawodow 2019” wojewddztwa mazowieckiego

(wyniki badan zamieszczone na stronie https://barometrzawodow.pl ).

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci,

Whioskodawca, ktory chece spetni¢ powyzsze wymagania musi ztozy¢ o$wiadczenie w formie
pisemnej, ze osoby, ktore beda braty udziat w ksztalceniu ustawicznym dofinansowanym

ze Srodkow KFS nie maja swiadectwa dojrzatosci.


https://barometrzawodow.pl/

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;;

1) Ze s$rodkéw w ramach ww. priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy

podmiotow uprawnionych:

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych:

- 0soby bezrobotne,

- absolwenci CIS, KIS,

- osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie
i ktorej dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

- osoby opuszczajace miodziezowe osrodki wychowawcze 1 milodziezowe osrodki
socjoterapii,

- osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

- osoby korzystajace ze $§wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej,

- osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym,

- osoby opuszczajgce piecz¢ zastepcza oraz petnoletni czlonkowie rodzin przezywajacych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- osoby z niepelnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet 1 m¢zczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowanie opieki nad
osobg z niepelnosprawnoscia,

- 0soby niesamodzielne,



- osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

- osoby korzystajace z PO PZ.

W przypadku spdtdzielni socjalnych:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci CIS, KIS,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujace] pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej,

- 0soby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Dz. U. z 2018r. poz. 998 1 1076).

W przypadku Zakladow Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego

priorytetu uprawnieni sa wszyscy pracownicy.

2) W przypadku spotdzielni socjalnych i przedsigbiorstw spotecznych, za osoby o

ktorych mowa w pkt. 1) nalezy uznaé te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia w

przedsiebiorstwie spotecznym lub spodldzielni socjalnej spelnialy okres$lone przestanki.

Dotyczy to w szczegdlnosci osob bezrobotnych oraz osoéb poszukujacych pracy (w tym
przed ukonczeniem 30 roku zycia).

3) Wnioskodawca, ubiegajacy si¢ o przyznanie S$rodkéow z KFS musi zlozyc
oswiadczenie do wniosku, ze s$rodki beda przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem

spotecznym, o ktorych mowa w pkt 1).

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktoére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.



Wykaz prac w szczegdlnych warunkach oraz prac o szczegolnym charakterze — zawiera
ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.j.Dz.U. z 2018 poz.

1924). zatacznik nr 1, zatgcznik nr 2.

Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

W ramach tego priorytetu $rodki KFS ma by¢ przeznaczone na sfinansowanie
obowigzkowych szkolef branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego
1 w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw

zawodowych 1 nauczycieli praktyczne] nauki zawodu nalezy wykaza¢ w formie pisemnego

o$wiadczenia do wniosku, ze wskazane szkolenia sa szkoleniami branzowymi, realizowanymi

na podstawie przepisOw ustawy o systemie oswiaty.

(obowiazuja od 01.09.2019)

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zarowno szkotla publiczna
jak i niepubliczna.

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowiazkowe dla nauczycieli nalezy wykazaé

w_formie pisemnego o$wiadczenia do wniosku, ze wskazane szkolenia (przekwalifikowanie,

nabycie nowych uprawnien, umiejetnosci) pozwola na pozostanie danego nauczyciela

w zatrudnieniu.

Z dofinansowanie w ramach priorytetu moga korzysta¢ zar6wno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umow spetniajacych wymogi
KFS (tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

W ramach tego priorytetu beda finansowane szkolenia na zasadach dotyczacych kurséw,
realizowanych na podstawie rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych.



Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego muszg mie¢ ukonczone 45 lat na dzien zlozenia

whniosku.

Uwaga!!! Skladany wniosek musi mie$ci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z

priorytetow.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy,

W rozumieniu przepisOw ustawy, ktdrzy zamierzaja inwestowaé¢ w podnoszenie wiasnych

kompetencji lub kompetencji osob zatrudnionych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajaca zadnego pracownika w zwiagzku z czym

nie moze korzysta¢ ze $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: $rodki KFS

przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa

konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach

prawa UE dotyczacych pomocy de mini mis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Przez Pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkoéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace na

podstawie, ktérej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokres$lony,

umowa o prace¢ na czas okreslony, umowa na zastgpstwo), a takze czy wykonuja oni pracg na

peten, czy na czg$¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy

0 prac¢ na zastepstwo, musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia

ksztatcenia ustawicznego.

Ze $srodkow KFS nie moze skorzystac:

a) Pracownik  przebywajacy na  urlopie = macierzynskim /  ojcowskim  /
wychowawczym/bezptatnym.

b) Lekarze, lekarze dentysci, pielggniarki i potozne nie moga ubiegac si¢ o dofinansowanie
kosztéw specjalizacji i stazy podyplomowych.

c) Osoba prowadzgca dzialalno$¢ gospodarczag nie zatrudniajgca pracownika na podstawie
UMOWY O prace.

d) Prezes Zarzadu Sp. z 0.0.- chyba Zze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowg¢ o prace w spoice).

e) Osoby pelnigce funkcje zarzadcze w zakonach.

f) Osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.



10.

11.

12.

13.

g) Osoby wspoétpracujace, tj.: malzonka, dzieci wilasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej;

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego,

ktore:

a) zostato sfinansowane z innych $rodkow publicznych

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepisow

C) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie

Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wktad wlasny
wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy,

b) do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigce] jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Uwaga! Mikroprzedsigbiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial S$redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsigbiorcow);

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu finansuje koszty, o ktorych mowa w pkt 10
maksymalnie do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzeni.

Przy wyliczaniu wkiadu, o ktorym mowa w pkt 10a uwzgledniane sg wytacznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty,
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztéw delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niZz miejsce
pracy, kosztow zakwaterowania i wyzywienia zw. z kursem itp.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ushugodawcow.
W zaleznos$ci od formy prawnej sg to instytucje swiadczace ushugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej

dziatalno$ci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez

osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalnos¢

(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepisow.

Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin

pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania

srodkoéw oraz wymogow okreslonych w pkt 13.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i1 gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow

publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy

I oszczgdny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiggnigciu zatozonych celow w sposob
umozliwiajacy terminowg realizacj¢ zadan w wysokosci 1 terminach wynikajacych z
wczesniej zaciagnigtych zobowigzan.

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego

pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych

pracownikow.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od

podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ustugi ksztalcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%

ze $rodkow publicznych oraz swiadczenie ustug i dostawe towarow $ci$le z tymi ustugami

zZwigzane.

Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $srodkéw z KFS stanowi zlozenie przez pracodawce

whniosku wraz z zatacznikami.

Whniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu moga sktada¢ pracodawcy majacy

siedzibe lub prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu zwolenskiego.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym przez PUP w Zwoleniu.

Whniosek powinien by¢ zlozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym

rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej.
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Formularz wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéow KFS pracodawcy
mogq pobrac¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy W Zwoleniu lub ze strony internetowej

urzedu.

UWAGA! Whniosek nalezy wypetni¢ wylgcznie na JEDNO ksztalcenie ustawiczne.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszystkie zalaczniki wymienione we ,,Wniosku pracodawcy
0 przyznanie srodkow KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego™.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo wyznacza si¢ pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 - dni i nie dluzszy niz 14 — dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

2) niedotaczenia zatacznikow 0 ktorych mowi §5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. tj.

a) za$wiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart.37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
Zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

d) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on

Z przepisow powszechnie obowigzujacych.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkoéw
KFS na dany rok:

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS

W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;,
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d) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkoéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursow — posiadanie przez organizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS,

g) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dzialan okre§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

O finansowaniu ww. dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.

Whnioskowane dziatania muszg si¢ rozpocza¢ w 2019 roku, natomiast przyznane srodki musza

zosta¢ wydatkowane do dnia 30 listopada 2019r.

Planowane dziatania nie mogg rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu mi¢dzy Pracodawca a

Urzgdem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne Pracownikow

i Pracodawcy.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji pomi¢dzy

Powiatowym Urz¢dem Pracy w Zwoleniu a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora

ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

Starosta rozpatruje ztozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zatagcznikami

w terminie 30 dni od ztozenia wniosku i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowg.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe

0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i1 pracodawcy

okreslajacag prawa i obowigzki stron.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty

ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i1 obowigzki stron, w szczegdlnosci

w zakresie zasad zwrotu srodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia

ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim

umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

(t.j.Dz.U. z 2018r., poz. 917 z p6zn. zm.).

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 30. Pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na

ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktoérej] mowa w

pkt. 29.



36. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie
Z przeznaczeniem,  wlasciwego  dokumentowania oraz  rozliczania  otrzymanych
i wydatkowanych $srodkow; dla celow kontroli starosta moze zada¢ danych, dokumentow

i udzielania wyjasnien.

Podstawa prawna:

» ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U.
z 2018r. poz. 1265, z pdzn. zm.),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j.Dz. U.2018r. poz.
117),

» ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j.Dz. U. z 2018r. poz. 362).

» rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1)



