
ZASADY I MOZLIWOŚCI FINANSOWANIA DZIAŁAŃ NA RZECZ 

KSZTAŁCENIA USTWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW ZE 

ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO W ROKU 2019 

 

1. Celem  utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się 

gospodarki. 

2. Zakres działań możliwych do sfinansowania określa art. 69a ust. 2 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z późn.): 

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku 

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,  

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,  

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,  

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu,  

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem,  

3.  Priorytety ministra właściwego ds. pracy na rok 2019:  

 

Priorytet 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych. 

Składając wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien 

wskazać, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego 

w powiecie zwoleńskim lub województwie mazowieckim. Oznacza to zawód 

zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki „Barometru zawodów 2019” dla 

powiatu zwoleńskiego oraz „Barometru zawodów 2019” województwa mazowieckiego 

(wyniki badań zamieszczone na stronie https://barometrzawodow.pl ). 

 

Priorytet 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa 

dojrzałości; 

Wnioskodawca, który chce spełnić powyższe wymagania musi złożyć oświadczenie w formie 

pisemnej, że osoby, które będą brały udział w kształceniu ustawicznym dofinansowanym  

ze środków KFS nie mają świadectwa dojrzałości. 

 

https://barometrzawodow.pl/


Priorytet 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub 

pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej; 

1) Ze środków w ramach ww. priorytetu korzystać mogą wybrani pracownicy 

podmiotów uprawnionych: 

W przypadku przedsiębiorstw społecznych: 

- osoby bezrobotne, 

- absolwenci CIS, KIS, 

- osoby ubogie pracujące tj. osoby wykonujące pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie  

i której dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg 

interwencji socjalnej uprawniający do korzystania z pomocy społecznej, 

- osoby opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii, 

- osoby opuszczające zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich, 

- osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 

2004r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej,  

tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 

2004r. o pomocy społecznej, 

- osoby, o których mowa w  art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu 

socjalnym, 

- osoby opuszczające pieczę zastępczą oraz pełnoletni członkowie rodzin przeżywających 

trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie  z 

dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

- osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych  

w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020, 

- członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością,  

o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowanie opieki nad 

osobą z niepełnosprawnością, 

- osoby niesamodzielne, 



- osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu 

Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020, 

- osoby odbywające kary pozbawienia wolności, 

- osoby korzystające z PO PŻ. 

W przypadku spółdzielni socjalnych: 

- osoby bezrobotne, 

- absolwenci CIS, KIS, 

- osoby niepełnosprawne, 

- osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby 

poszukującej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

- osoby, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

- osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy 

zarobkowej, 

- osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Dz. U. z 2018r. poz. 998 i 1076). 

W przypadku Zakładów Aktywności Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego 

priorytetu uprawnieni są wszyscy pracownicy. 

2) W przypadku spółdzielni socjalnych i przedsiębiorstw społecznych, za osoby o 

których mowa w pkt. 1)  należy uznać te osoby, które przed podjęciem zatrudnienia w 

przedsiębiorstwie społecznym lub spółdzielni socjalnej spełniały określone przesłanki. 

Dotyczy to w szczególności osób bezrobotnych oraz osób poszukujących pracy (w tym 

przed ukończeniem 30 roku życia). 

3) Wnioskodawca, ubiegający się o przyznanie środków z KFS musi złożyć 

oświadczenie do wniosku, że środki będą przeznaczone na kształcenie ustawiczne 

pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, o których mowa w pkt 1). 

 

Priorytet 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 



Wykaz prac w szczególnych warunkach oraz  prac o szczególnym charakterze – zawiera 

ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.j.Dz.U. z 2018 poz. 

1924). załącznik nr 1, załącznik nr 2. 

 

Priorytet 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, 

nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia 

ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu; 

W ramach tego priorytetu środki KFS ma być przeznaczone na sfinansowanie 

obowiązkowych szkoleń branżowych nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych  

i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących 

kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego  

i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki 

samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące 

jednostkami samorządu terytorialnego.  

Przy występowaniu o wsparcie na szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotów 

zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu należy wykazać w formie pisemnego 

oświadczenia do wniosku, że wskazane szkolenia są szkoleniami branżowymi, realizowanymi 

na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty.  

(obowiązują od 01.09.2019) 

W przypadku szkoleń dla nauczycieli innych niż nauczyciele zawodu, status prawny szkoły 

kierującej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcą może być zarówno szkoła publiczna 

jak i niepubliczna. 

Przy występowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowiązkowe dla nauczycieli  należy wykazać 

w formie pisemnego oświadczenia do wniosku, że wskazane szkolenia (przekwalifikowanie, 

nabycie nowych uprawnień, umiejętności) pozwola na pozostanie danego nauczyciela  

w zatrudnieniu. 

Z dofinansowanie w ramach priorytetu mogą korzystać zarówno nauczyciele zatrudnieni na 

podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umów spełniających wymogi 

KFS (tj. umowy pozwalające na zachowanie statusu pracownika). 

W ramach tego priorytetu będą finansowane szkolenia na zasadach dotyczących kursów, 

realizowanych na podstawie rozporządzenia w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych. 

 

 

 

 



Priorytet 6.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

Uczestnicy kształcenia ustawicznego muszą mieć ukończone 45 lat na dzień złożenia 

wniosku. 

  

Uwaga!!! Składany wniosek musi mieścić się w obszarze przynajmniej jednego z 

priorytetów. 

 

4. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy, 

w rozumieniu przepisów ustawy, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie własnych 

kompetencji lub kompetencji osób zatrudnionych w firmie. 

5. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także 

osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcą osoba 

prowadząca działalność gospodarczą niezatrudniająca żadnego pracownika w związku z czym 

nie może korzystać ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: środki KFS 

przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa 

konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis, o której mowa we właściwych przepisach 

prawa UE dotyczących pomocy de mini mis w rolnictwie lub rybołówstwie.  

6. Przez Pracownika rozumie się osobę zatrudnioną wyłącznie na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 

7. Przy ubieganiu się o przyznanie środków z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o pracę na 

podstawie, której zatrudnieni są pracownicy (np. umowa o pracę na czas nieokreślony, 

umowa o pracę na czas określony, umowa na zastępstwo), a także czy wykonują oni pracę na 

pełen, czy na część etatu. W przypadku umowy o pracę na czas określony, jak i umowy 

o pracę na zastępstwo, musi ona obejmować okres, co najmniej do czasu zakończenia 

kształcenia ustawicznego.  

8. Ze środków KFS nie może skorzystać: 

a) Pracownik przebywający na urlopie macierzyńskim / ojcowskim / 

wychowawczym/bezpłatnym. 

b) Lekarze, lekarze dentyści, pielęgniarki i położne nie mogą ubiegać się o dofinansowanie 

kosztów specjalizacji i staży podyplomowych.  

c) Osoba prowadząca działalność gospodarczą nie zatrudniająca pracownika na podstawie 

umowy o pracę.  

d) Prezes Zarządu Sp. z o.o.- chyba że może potwierdzić istnienie stosunku pracy (jest 

zatrudniony na umowę o pracę w spółce).  

e) Osoby pełniące funkcję zarządcze w zakonach. 

f) Osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych.  



g) Osoby współpracujące, tj.: małżonka, dzieci własnych, dzieci małżonka, dzieci 

przysposobionych, rodziców, macochy lub ojczyma, którzy pozostają we wspólnym 

gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu działalności gospodarczej; 

9. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, 

które: 

a) zostało sfinansowane z innych środków publicznych 

b) pracodawca jest obowiązany zapewnić na mocy odrębnych przepisów 

c) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie 

10. Wysokość wsparcia wynosi:  

a) do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wkład własny 

wnoszony przez pracodawcę wynosi 20% wysokości kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawcy, 

b) do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

Uwaga! Mikroprzedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym z dwóch 

ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 

osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji 

finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy 

aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły 

równowartości w złotych 2 milionów euro, (art.  7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia  6 marca 2018 

r. Prawo przedsiębiorców);  

 

11. Powiatowy Urząd Pracy w Zwoleniu finansuje koszty, o których mowa w pkt 10 

maksymalnie do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzeni. 

12.  Przy wyliczaniu wkładu, o którym mowa w pkt 10a uwzględniane są wyłącznie koszty 

samego kształcenia ustawicznego. Nie podlegają natomiast uwzględnieniu pozostałe koszty, 

jakie ponosi pracodawca w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym np. 

wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, 

kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce 

pracy, kosztów zakwaterowania i wyżywienia zw. z kursem itp.  

13. Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców. 

W zależności od formy prawnej są to instytucje świadczące usługi szkoleniowe, kształcenie 

ustawiczne, posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), w których zawarte jest 

określenie zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) przedmiotu wykonywanej 

działalności związane z świadczeniem usług szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla 



zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez 

osoby dorosłe. Dotyczy to również instytucji prowadzących ww. działalność 

(edukacyjną/szkoleniową) na podstawie odrębnych przepisów.  

14. Wybór usługodawcy prowadzącego kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającego egzamin 

pozostawia się do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania 

środków oraz wymogów określonych w pkt 13.  

15. Mając na względzie zasady racjonalności i gospodarności przy wydatkowaniu środków 

publicznych, pracodawca powinien planować wydatki dokonywane w sposób celowy 

i oszczędny z zachowaniem zasad:  

a) uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów,  

b) optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów w sposób 

umożliwiający terminową realizację zadań w wysokości i terminach wynikających z 

wcześniej zaciągniętych zobowiązań.  

16. Powiatowy Urząd Pracy w Zwoleniu nie finansuje ze środków KFS kształcenia ustawicznego 

pracodawcom zamierzającym samodzielnie realizować usługi edukacyjne dla własnych 

pracowników.  

17. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnień od 

podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień usługi kształcenia 

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% 

ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawę towarów ściśle z tymi usługami 

związane.  

18. Podstawę ubiegania się o przyznanie środków z KFS stanowi złożenie przez pracodawcę 

wniosku wraz z załącznikami.  

19. Wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zwoleniu mogą składać pracodawcy mający 

siedzibę lub prowadzący działalność gospodarczą na terenie powiatu zwoleńskiego.  

20. Wniosek należy złożyć w terminie naboru ogłoszonym przez PUP w Zwoleniu.  

21. Wniosek powinien być złożony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym 

rozpoczęciem kształcenia ustawicznego.  

22.  Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać:  

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego 

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie 

elektronicznym,  

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej.  



Formularz wniosku o dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS pracodawcy 

mogą pobrać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Zwoleniu lub ze strony internetowej 

urzędu.  

 

UWAGA! Wniosek należy wypełnić wyłącznie na JEDNO kształcenie ustawiczne. 

 

23. Do wniosku należy dołączyć wszystkie załączniki wymienione we „Wniosku pracodawcy 

o przyznanie środków KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego”.  

24. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo wyznacza się pracodawcy termin 

nie krótszy niż 7 - dni i nie dłuższy niż 14 – dni do jego poprawienia.  

25. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, 

w przypadku: 

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie  

2) niedołączenia załączników o których mówi §5 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. tj.: 

a) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa 

w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 

o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  

b) informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy 

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej, 

c) kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej 

działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub 

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

d) programu kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, 

e) wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, 

wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on 

z przepisów powszechnie obowiązujących. 

 

26. Przy rozpatrywaniu wniosków uwzględnia się:  

a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków 

KFS na dany rok: 

b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,  

c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;, 



d) posiadanie przez organizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków 

KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, 

e) w przypadku kursów – posiadanie przez organizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia 

ustawicznego,  

f) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS,  

g) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 

z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.  

27. O finansowaniu ww. działań należy ubiegać się przed ich rozpoczęciem. 

28. Wnioskowane działania muszą się rozpocząć w 2019 roku, natomiast przyznane środki muszą 

zostać wydatkowane do dnia 30 listopada 2019r.  

29. Planowane działania nie mogą rozpocząć się wcześniej niż po zawarciu między Pracodawcą a 

Urzędem umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne Pracowników 

i Pracodawcy. 

30. W sytuacjach budzących wątpliwości, dopuszcza się przeprowadzenie negocjacji pomiędzy 

Powiatowym Urzędem Pracy w Zwoleniu a Pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny 

usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora 

usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady 

najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.  

31. Starosta rozpatruje złożony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z załącznikami 

w terminie 30 dni od złożenia wniosku i informuje pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia. 

32. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę. 

33. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę 

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 

określającą prawa i obowiązki stron.  

34. Pracodawca ma obowiązek zawarcia z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty 

kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron, w szczególności 

w zakresie zasad zwrotu środków w przypadku nieukończenia przez pracownika kształcenia 

ustawicznego z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.  – Kodeks Pracy 

(t.j.Dz.U. z 2018r., poz. 917 z późn. zm.). 

35. W przypadku, o którym mowa w pkt 30. Pracodawca zwraca staroście środki KFS wydane na 

kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie, o której mowa w 

pkt. 29. 



36. Starosta może przeprowadzić kontrolę u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowień 

umowy o dofinansowanie kształcenia ustawicznego, wydatkowania środków KFS zgodnie 

z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 

i wydatkowanych środków; dla celów kontroli starosta może żądać danych, dokumentów 

i udzielania wyjaśnień. 

 

 

Podstawa prawna:  

 ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U. 

z 2018r. poz. 1265, z późn. zm.),  
 rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j.Dz. U.2018r. poz. 

117),  
 ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(t.j.Dz. U. z 2018r. poz. 362). 
 rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1) 


