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Niniejsze sprawozdanie przedstawia informacje dot. dziatan realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zwoleniu w 2025r. w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i wsparcia przedsiebiorcéw na
podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra 1 czerwca 2025 roku zastgpita ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 20 kwietnia 2004 roku, Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Sprawozdanie to opisuje réwniez sytuacje na lokalnym rynku pracy: wielkos¢ i strukture
bezrobocia, formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujgcych pracy i o0séb
niezarejestrowanych, wykorzystanie srodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Painistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Sprawozdanie opracowane zostato przede wszystkim na podstawie informacji pochodzacych
z rejestréw urzedu pracy w Zwoleniu oraz na podstawie danych statystycznych o rynku pracy
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, danych z Gtédwnego Urzedu Statystycznego.

W swoich dziataniach realizujgc zasady polityki spotecznej urzad dazyt do ograniczenia
bezrobocia oraz wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
rozwdj  przedsiebiorczosci, dofinansowywanie  ksztatcenia  ustawicznego  pracodawcow
i pracownikow.

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy, a co za tym idzie ograniczanie bezrobocia jest
waznym aspektem spotecznym, ktére jest dokonywane miedzy innymi poprzez realizacje programow
przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu jak co roku w duzej
mierze koncentrowaty sie na aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych, jest to szczegdlna grupa,
ktorej wszystkie urzedy poswiecajg znaczacg czes$¢ swoich dziatan i ktére wymagajg duzego
zaangazowania ze strony pracownikdw urzedu. Przy dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy i stale
rosngcych potrzebach pracodawcédw przywracanie na rynek pracy tej grupy osob stanowi duze
wyzwanie. Dla pozostatych grup klientdw rowniez byty przygotowane rézne formy pomocy. Praca
urzedow pracy z roku na rok ulega zmianie, caty czas trzeba swoje dziatania dostosowywac¢ do nowych
wymagan klientéw oraz zmieniajgcych sie przepiséw prawa. Pracownicy doktadajg wszelkich staran
m.in. poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji, bo w gtéwniej mierze od ich dziatan zalezy jak duzo

naszych klientéow znajdzie zatrudnienie, a pracodawcy odpowiednich pracownikow.



I. STAN | STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych w powiecie zwolefiskim na dzier 31.12.2025r. wynosita 1 469 oséb (na
dzien 31.12.2024 - 1 476), w tym 738 kobiet (50,2% ogotu bezrobotnych). Zasitek dla bezrobotnych
pobierato 210 os6b (14,3%). Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych to mieszkaricy wsi—1 131 osdb,
tj. 77,0% ogdtu. W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego nastgpit spadek liczby
bezrobotnych o 7 oséb. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku urzgd wtgczyt do ewidencji
1 663 osoby, a wytgczyt 1 670 osdb (w 2024 roku wtgczyt 1869 osdb i wytgczyt 1832 osoby).

Liczba i procent z ogétu osob bezrobotnych wtaczonych i wytaczonych z ewidencji w rozbiciu
na poszczegolne miesigce
Osoby bezrobotne

NN

Z powodu aktywizacji zawodowej zostato wyrejestrowanych 1 261 oséb (75,5% ogdlnej liczby

wytgczonych), w tym:
v' 1006 os6b podjecie pracy zawodowej (z tego 794 osoby pracy niesubsydiowanej)
v' 237 0sbb — podjecie stazu
v' 18 0sbéb — rozpoczecie szkolenia
Przyczyny wytgczenia z ewidencji niezwigzane z aktywizacjg zawodowa to:
v 150 0s6b — niepotwierdzenie gotowosci do pracy
v' 96 0séb — dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
v' 18 0s6b — odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy

v" 145 0s6b — inne przyczyny (np. nabycie prawa do emerytury lub renty, podjecie nauki, zgon)



Liczba poszukujgcych pracy na koniec 2025 roku wynosita 32 osoby, w tym 14 kobiet (43,8%).

Stopa bezrobocia w 2025 roku na tle wojewddztwa i kraju przedstawiata sie nastepujgco (w %):
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Stopa bezrobocia w latach 2013 — 2025 (stan na koniec roku) na tle wojewddztwa i kraju

przedstawiata sie nastepujaco:
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Bezrobotni w poszczegdinych miesigcach w 2025 roku
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Stan bezrobocia w poszczegdinych gminach na dzien 31.12.2024i31.12.2025

Liczba bezrobotnych
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Stan bezrobocia w gminach na dzien 31 grudnia w latach 2021 - 2025:
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Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

W ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2025r. wsrdéd oséb bedacych

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

v
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przewazaty osoby dfugotrwale bezrobotne, tj. 814 0s6b —55,4% (na koniec 2024 roku byto to 761
0s6b — 51,6% ogotu),

0s6b do 30 roku zycia byto 460 —31,3% (w 2024 roku — 482 — 32,7%),

0s6b do 25 roku zycia byto 291 — 19,8% (w 2024 — 296 — 20,1%),

0s6b powyzej 50 roku zycia byto 320 —21,8% (w 2024 — 338 — 22,9%).

0sbb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia byto 232 — 15,8% (w 2024 — 244 —
16,5%),

0s6b korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej byto 55 —3,7%, (w 2024 — 46 —3,1%),
0s6b niepetnosprawnych byto 52 — 3,5% (w 2024 — 49 — 3,3%),

0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia byto 15 oséb —
1,0% (w 2024 — 6 0séb — 0,4%).

Osoba bezrobotna moze jednoczesnie naleze¢ do wiecej niz jednej grupy bezrobotnych

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
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Wybrane kategorie 0séb bezrobotnych w latach 2024, 2025
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Podobnie jak w przypadku osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osoba bezrobotna moze

jednoczesnie nalezeé do wiecej niz jednej z wybranych kategorii oséb bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych

Kategoria

Procent ogdlnej liczby

bezrobotnych

2024 2025

2024 2025

Dtugotrwale bezrobotne 761 814

51,6% 55,4%

Bez doswiadczenia zawodowego 374 386

25,3% 26,3%

Bez kwalifikacji zawodowych 606 606

41,1% 41,3%

Do 25 roku zycia 296 291

20,1% 19,8%

Powyzej 50 roku zycia 338 320

22,9% 21,8%

Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

265 241

18,0%

Osoby w okresie 12 miesiecy od

dnia ukoriczenia szkoty 93

6,3%

Niepetnosprawni 49

3,3%



Struktura bezrobotnych wg wieku

Najwiecej zarejestrowanych oséb jest w wieku mobilnym zawodowo pomiedzy 18 a 44 rokiem
zycia, ktére stanowig 68,6% z ogdtu oséb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze na koniec roku

2025 (1 007 osob):

v' 0s6b w wieku 18 — 24 |ata byto 291 (19,8%),
v" w wieku 25 — 34 |ata byto 362 osoby (24,6%),
v' w wieku 35 — 44 lata byto 354 0s6b (24,1%),
v' w wieku 45 — 54 lata byto 276 o0s6b (18,8%),
v" w wieku 55 — 59 lat byto 113 o0séb (7,7%) wszystkich zarejestrowanych.
v' najmniejszg grupe stanowity osoby powyzej 60 roku zycia — 73 osoby (5,0%).
2024
2025 ;
oo 68.6% 69,2%
60,0%
50,0%
40,0%
2024
30,0% 2024 2025 20 2025 22312__;}
2025 20.1% 246% 241% 22070 sop5 2024
19,8% tagn 101%
20,0%
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10,0% 7I7_ﬂ/i’| 2025 5.7%
5,0% |" I
0,0'70 T T T T T T
18-24 2534 3544 4554 5559 pow. 60 1844

Tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych wg wieku w ostatnich dwéch latach

Liczba bezrobotnych Procent ogolne;j liczby
bezrobotnych
2024 2025 2024 2025
18-24 296 291 20,1% 19,8%
25-34 394 362 26,7% 24,6%
35-44 332 354 22,5% 24,1%
45-54 253 276 17,1% 18,8%
55-59 117 113 7,9% 7,7%
pow. 60 84 73 5,7% 5,0%
Razem 1476 1469 100,0% 100,0%
18-44 1007 69,2% 68,6%

Wiek
(w latach)




Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

W ogélnej liczbie bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec 2025r.:

v' przewazaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym iponizej — 374 osoby (25,5% wszystkich
zarejestrowanych),
vz zasadniczym zawodowym — 406 0s6b (27,6%),
v' z wyksztatceniem $rednim ogdlnym — 192 osoby (13,1%),
v osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 322 (21,9%),
v osoby z wyksztatceniem wyzszym — 175 (11,9%).
2024 2024
30,0% - 5 2025 27,1%
o 267% 2%
2025
25,5% 2024
] 22,2%
25,0% 2025 °
21,9%
20,0% -
2024 2024
2025
15,0% - 13.1% 12,0% 2025 12,0%
11,9%
10,0% -
5,0% -
0,0% . : : : .
gimnazjalne i zasadnicze drednie ogélne policealne i wyzsze
ponizej zawodowe srednie zawodowe

Tabela przedstawiajgca strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia w ostatnich dwdch latach

Liczba bezrobotnych Procent ogolne;j liczby
Poziom wyksztatcenia bezrobotnych
2024 2025 2024 2025
gimnazjalne i ponizej 394 374 26,7% 25,5%
zasadnicze zawodowe 400 406 27,1% 27,6%
Srednie ogdlne 177 192 12,0% 13,1%
policealne i Srednie zawodowe 328 322 22,2% 21,9%
wyzsze 177 175 12,0% 11,9%
Razem 1476 1469 100,0% 100,0%

Ponad potowa ogétu bezrobotnych (780 osdéb, co stanowi 53,1% ogdtu) pozostajgcych

w rejestrze na koniec 2025 roku to osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego.

-10 -



Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Sposréd bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec omawianego okresu osoéb
posiadajgcych:

v’ staz pracy do 1 roku byto 284 (19,2%),

v' z1-5letnim stazem pracy — 478 (32,4%),

v" 5-10 letnim stazem — 221 o0séb (15,0%),

v" 10 - 20 letnim stazem pracy — 181 osoby (12,3%),

v" 20 -30 letni stazem — 63 0s6b (4,3%),

v' najmniejszg grupa bezrobotnych byty osoby, ktére przepracowaty ponad 30 lat - 20 os6b (1,4%),
v liczng grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 229 osob (15,5%).

2024
o - 32,4%
35,0% 2025
31,3%
30,0% -
25,0% -
2024
2025 19,2%
19,1%
20,0% - : 2024
° 2025 2023 2025 ey
16,2%  15.0% 16,1% e
2024 :
15,0% 2025 12,3%
12,0%
10,0% -
2024
2025 4,3%
41V 2024
5,0% - . 2025 14%
1,2%
0,0% . . . .
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lati W|chj bez stazu

Tabela przedstawiajgca strukture bezrobotnych wg stazu pracy w ostatnich dwoéch latach

Liczba bezrobotnych Procent ogdlnej liczby
bezrobotnych

2024 2025 2024 2025
do 1 roku 157 280 19,2% 19,1%
1-5 lat 235 460 32,4% 31,3%
5-10 lat 232 238 15,0% 16,2%
10-20 lat 242 176 12,3% 12,0%
20-30 lat 224 60 4,3% 4,1%
30 lat i wiecej 386 18 1,4% 1,2%
bez stazu 157 15,5% 16,1%
Razem 1476 100,0% 100,0%

Staz pracy
(w latach)

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego

to osoby, ktore poprzednio pracowaty zawodowo — 1 232 o0sdb (83,8%).

-11 -



Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Liczba oséb bezrobotnych, ktére pozostawaty bez pracy i procent ogétu wynosit:

do 1 miesigca — 129 osdb (8,8%),

od 1 do 3 miesiecy — 215 (14,6%),

od 3 do 6 miesiecy — 206 (14,0%),

od 6 do 12 miesiecy — 257 (17,5%),

od 12 do 24 miesiecy — 262 0sd6b (17,8%),
v" ponad 24 miesigce — 400 (27,2% ogdtu).

AN R NN

Strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach przedstawia ponizszy wykres

i tabela.

30,0% 1 2025 2024
272%  26,2%

| —
25,0%
20,0% 1 2025 2024 12.?283
2024 2, 175%  16.4% —— 2024
15,9% 15,7% 15.24
2025 2%
14 s% 2025
15,0% - 14,0%
2024
10,6%
2025
10,0% - 8,8%
50% - I I

0,0% .
do 3-6 12-24 pow. 24

Liczba bezrobotnych Procent ogolne;j liczby
bezrobotnych

2024 2025 2024 2025

do 1 157 129 10,6% 8,8%

1-3 235 215 15,9% 14,6%
3-6 232 206 15,7% 14,0%
6-12 242 257 16,4% 17,5%
12-24 224 262 15,2% 17,8%
pow. 24 386 400 26,2% 27,2%
Razem 1476 1469 100,0% 100,0%

Czas pozostawania bez pracy
(w miesigcach)

tacznie bez pracy ponad rok pozostawato 662 osoby (45,1% ogdtu).

-12 -



Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Liczba osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zarejestrowanych w urzedzie na dzien
31.12.2025 roku wyniosta 52 osoby bezrobotne (29 mezczyzn i 23 kobiety), tym 9 oséb na koniec roku
pobierato zasitek dla bezrobotnych oraz 20 oséb poszukujgcych pracy (11 mezczyzn i 9 kobiet).

W 2025 roku zaktywizowano 13 oséb (w tym 10 kobiet) z niepetnosprawnosciami, w tym:

v 3 osoby podjeto roboty publiczne,
v' 8 0sd6b rozpoczeto staz,
v 2 osoby podjeto prace interwencyjne,

Oprodcz tego 11 oséb (w tym 5 kobiet) podjeto prace niesubsydiowana.

Struktura oséb wg. stopnia niepetnosprawnosci na koniec omawianego okresu:

| L _ . | Osoby bezrobotne | Poszukujace pracy Razem |
Lp. | Stopien niepetnosprawnosci:

2024

2025

2024

2025

Stopien znaczny

0

1

5

4

Stopient umiarkowany

19

15

14

15

Stopien lekki

30

36

1

1

Razem

Wyksztatcenie

49

52

Struktura oséb z niepetnosprawnosciami wg. wyksztatcenia:

Osoby bezrobotne

Poszukujace pracy

2024

2025

2024

2025

gimnazjalne i ponizej

16

16

7

7

zasadnicze zawodowe

14

18

Srednie ogdlnoksztatcgce

6

6

Srednie zawodowe i policealne

12

10

wyzsze

1

2

Razem
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Rehabilitacja zawodowa o0sdb z niepetnosprawnosciami w 2025 roku

Uchwatg Rady Powiatu w Zwoleniu Nr: X111/80/2025 z dnia 27 marca 2025 roku w sprawie
okreslenia zadan i wysokosci $rodkéw Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Powiecie Zwoleriskim na 2025 rok
przyznano $rodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanej przez powiatowy
urzad pracy w wysokosci 70 000 zt.

taczna kwota wydatkdw z PFRON na dzien 31 grudnia 2025 roku na finansowanie
instrumentow i ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
i niepozostajgcych w zatrudnieniu (art.11) wyniosta 34 726,19 zt.

W ramach w/w kwoty zrealizowano staz dla 2 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy:

- stypendium stazowe —26 319,70 zt.
- sktadki ZUS od stypendium stazowego — 7 419,49 zt.
- dojazdy (dla 1 osoby) — 987,00 zt.

W dniu 19 sierpnia 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu wptyneto pismo
znak: DRS.071.5.6.2025 z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z prosba o przekazanie wolnych
srodkéw z zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej na pokrycie kosztéw realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji spoteczne;j.

Pismem znak: DZFE.4331.3.3.2025.DP z dnia 2 wrzesnia 2025 roku Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zwoleniu przekazat wolne srodki w kwocie 35 000,00 zt do dyspozycji Starosty, ktére
Uchwatg Nr XXI/113/2025 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 29 wrzesnia 2025 roku zmniejszyty plan
finansowy na rehabilitacje zawodowa.

11 grudnia 2025 roku Dyrektor PUP przekazat niewykorzystane srodki w kwocie 273.81 zt do
dyspozycji Starosty.
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lll. PROGRAMY REALIZOWANE W 2025 ROKU

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m
E dla Mazowsza - Polska Unig Europejska a zo w sz e'

serce Polski

Realizowane projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej

W lutym 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu rozpoczat realizacje projektu
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie zwolerskim (I1)" wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Planowana wartos¢ projektu wynosi 3 434 683,83 PLN.

Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektu wspotfinansowanego z EFS+:

— narok 2025 wynosi: 2 309 469,04 PLN (w tym budzet srodkéw europejskich 1 963 048,72 PLN
oraz kwota w czesci wktadu krajowego 346 420,32 PLN);

— narok 2026 wynosi: 1 125 214,79 PLN (w tym budzet srodkéw europejskich
956 432,59 PLN oraz kwota w czesci wktadu krajowego 168 782,20 PLN).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy w powiecie
zwolenskim.
W ramach projektu realizowane byty instrumenty i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym m.in.:

v posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe,

v szkolenia,

v’ staze,

v jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

v bony na zasiedlenie
Dziatania skierowane do mtodziezy wynikaty z ww. Ustawy lub przepisdw jg zastepujacych.
Grupe docelowg projektu stanowity:

v' osoby mtode,

v' osoby dtugotrwale bezrobotne,
v osoby z niepetnosprawnoscia,
v

osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
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v osoby, ktdre ukonczyty 50 lat,
v kobiety,

v migranci.

W okresie 01.02.2025 - 31.12.2025 aktywizacje w ramach projektu rozpoczeto:

Formy wsparcia Liczba oséb

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 24

Staze

Szkolenia

Bony na zasiedlenie

Projekt wspdffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa

0s0b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027
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IV. UStUGI RYNKU PRACY

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktérym doradca zawodowy i klient pracujg wspdlnie
nad $Swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdw rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe polega na:
v' pomocy w wyborze zawodu i miejsca pracy,
v planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
v przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Od kontaktu z doradcg zawodowym w duzym stopniu zalezy trafne adresowanie metod i form
pomocy dla oséb bezrobotnych na rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym rozpoznaé przeszkody, jakie utrudniajg
znalezienie zatrudnienia oraz rozwigzaé problemy z nimi zwigzane, m.in. z wyborem drogi
zawodowej, czy tez z rozszerzeniem kwalifikacji zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego w 2025 roku urzad zorganizowat 3 spotkania z doradcg
zawodowym z uczniami szkét podstawowych powiatu zwolenskiego. W klasach VIl i VIII spotkania
dotyczyty wyboru zawodu w oparciu o barometr zawoddéw, dane statystyczne urzedu i obserwacje
rynku pracy. Doradca zawodowy spotkat sie rowniez 4 razy z uczestnikami Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Wilczowoli. W spotkaniu uczestniczyty osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Uczestnicy wykonali kilka zaproponowanych przez doradce ¢wiczen. Atmosfera
w jakiej przebiegto spotkanie byta bardzo przyjemna. Uczestnicy chetnie odpowiadali na pytania
doradcy oraz aktywnie uczestniczyli w dyskusji. Spotkania takie odbywajg sie raz na kwartat.

W 2025 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato:

a) Porady zawodowe indywidualne — 267 osdéb

b) Porady grupowe — 4 grupy, w tym 30 oséb

c) Informacje zawodowe indywidualne — 301 osdb

d) Grupowe informacje zawodowe — 4 grupy, w tym 26 oséb

Powiatowy Urzad Pracy miat przyjemnosc¢ 2 razy gosci¢ zotnierzy z Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Radomiu. Podczas spotkania w Mobilnym Punkcie Rekrutacyjnym osoby bezrobotne
miaty szanse poznaé zasady rekrutacji oraz dowiedziec sie, jakie sciezki kariery oferuje wspotczesna

armia.
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Rowniez w wymienionym okresie Powiatowy Urzad Pracy wraz ze Starostwem Powiatowym
i Urzedem Miejskim w Zwoleniu wspétorganizowat spotkanie informacyjne z przedstawicielem Banku
Gospodarstwa Krajowego, ktdre odbyto sie w sali konferencyjnej siedziby Starostwa. Przedsiebiorcy
otrzymali praktyczng wiedze na temat pozyczek unijnych-udzielanych na warunkach korzystniejszych
niz rynkowe. Podczas prezentacji przyblizona zostata Pozyczka dla Regionu Mazowieckiego
Regionalnego (RMR) oraz Pozyczka dla Regionu Warszawskiego Stotecznego (RWS), ktére
finansowane sg z Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Udzielone zostaty
rowniez podstawowe informacje o wsparciu oraz kto moze ztozy¢ wniosek o pozyczke, jak réwniez
na jakie inwestycje mozna pozyskac srodki. Dzieki pomocy eksperta BGK, przedsiebiorcy biorgcy
udziat w spotkaniu z tatwoscig zapoznali sie z catg potrzebng dokumentacjg i otrzymali odpowiedzi
na zadawane pytania.

W ramach Dni Pracodawcow 2025 roku doradca zawodowy przeprowadzit porade grupowa
dla 10 oséb bezrobotnych o tematyce: ,Kwalifikacje, umiejetnosci drogg do odpowiedniej pracy”.
Dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy kfadzie duzy nacisk na nowe technologie i hybrydowe
modele pracy co sprawia, ze pracodawcy majg coraz wieksze oczekiwania wzgledem kandydatdw.
Fundamentalne znaczenie ma idea ,uczenia sie przez cate zycie”. Szkolenia organizowane przez
urzedy, w przypadku braku kwalifikacji zawodowych lub koniecznosci zmiany i uzupetnienia
kwalifikacji, zwiekszajg szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia.

Ponadto doradcy zawodowi we wskazanym okresie zaopiniowali 19 wnioskdw na szkolenie.
Przygotowali i wydali 3 skierowania na badania lekarskie.

Doradcy klienta zajmujacy sie aktywizacjg zawodowg odnotowali 19 807 wizyt o0sob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w 2024 roku byto 14 126 wizyt).
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Posrednictwo pracy
W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu zgtoszono 465 wolnych miejsc pracy
i stazu.

Najwiecej wolnych miejsc pracy oraz stazu zgloszono w nastepujacych zawodach:

Liczba miejsc pracy

Zawod
Ogoétem Witym

Robotnik gospodarczy 48
Pracownik biurowy 30
Sprzedawca 25
Pozostali pracownicy obstugi
biurowej 20
Pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka) 16
Magazynier 15
Brukarz 12
Spawacz 12
Pozostali pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu

Elektryk budowlany

Pomocniczy robotnik drogowy
Pakowacz reczny

Robotnik budowlany

Pomocniczy robotnik budowlany
Specjalista do spraw sprzedazy
Zaopatrzeniowiec

Konserwator budynkéw i stanu
technicznego pomieszczen
Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Pomoc kuchenna

Dekarz

Slusarz galanterii metalowej
Kierowca samochodu ciezarowego
Pokojowa

Robotnik magazynowy

Technik mechanik maszyn i urzadzen
Pozostali recepcjonisci (z
wytgczeniem hotelowych)
Fakturzystka

Pomocnik biblioteczny

Kelner

Kosmetyczka

Sprzedawca w branzy spozywczej
Asystent nauczyciela przedszkola

LRI REG RV R RN RN N o))
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Pozostali Slusarze i pokrewni
Elektryk

Piekarz

Pomocniczy robotnik konserwacji
terendw zieleni

Fizjoterapeuta

Specjalista sprzedazy internetowej
Recepcjonista

Pozostali magazynierzy i pokrewni
Archiwista zaktadowy

Doradca klienta

Tynkarz

Hydraulik

Tokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie
Pracownik produkcji
Woulkanizator

I 48. | Kierowca samochodu dostawczego I

W pozostatych zawodach zgtoszono dwa lub mniej miejsc pracy i stazu.

Wlwwiwlwfwjiw|w|pH
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W ramach posrednictwa pracy zrealizowano 446 kontaktéw z pracodawcami krajowymi.
W 2025 roku zostato wydane 598 skierowan, (w 2024 r. — 676) w tym:
v’ skierowania do pracy — 319, z czego zatrudnienie uzyskato 134 osoby,
v’ skierowania na staz — 279, z czego 239 0s6b podjeto staz.
Oprdcz tego do urzedu zostato przekazanych 109 ofert pracy z urzedéw pracy z catej Polski
w celu ich upowszechnienia zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.
Zorganizowano 7 gietd pracy w celu pozyskania kandydatéw do pracy.
W okresie sprawozdawczym urzad otrzymat 2 zawiadomienia od 2 zaktadéw pracy (z Poczty
Polskiej S.A oraz z Orange Polska S.A.) o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych i przyjetych

ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia.

Na podstawie zawartych porozumien wspoétdziatamy z partnerami lokalnego rynku pracy, tj.
z Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS) - wspdlnym klientom proponowane sg formy pomocy. Na
wniosek OPS aktywizowani zawodowo sg rowniez dtuznicy alimentacyjni. Na koniec omawianego
okresu pozostawato w rejestrze 10 dtuznikéw alimentacyjnych (Gmina Kazanéw — 1 osoba, Gmina

Policzna — 1 osoba, Gmina Przytek — 1 osoba, Gmina Tczow — 0 oséb, Gmina Zwolen — 7 0sdb).
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Zatrudnianie cudzoziemcéw

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. wptyneto 215 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemcéw, w tym 210 dla obywateli Ukrainy, 2 dla obywateli Motdawii oraz
3 dla obywateli Biatorusi.

Na tej podstawie w omawianym okresie wpisano 188 wnioskéw do ewidencji wnioskdw
w sprawie pracy sezonowej. Wydano 72 decyzje w sprawie zezwolenia na prace sezonowa.
Umorzono 15 postepowan w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq. Bez
rozpoznania pozostawiono 13 wnioskow.

Wszystkie ztozone wnioski dotyczyty prac sezonowych w rolnictwie.
W omawianym okresie ztozono 24 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,
w tym 22 dla obywateli Ukrainy oraz 2 dla obywateli Biatorusi. Z tego wpisano do ewidencji 22
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Wydano 1 decyzje o odmowie wpisu
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Bez rozpoznania pozostawiono 1 o$wiadczenie.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, w omawianym okresie wptyneto 154

powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Swiadczenia ustug w ramach EURES

W ramach wspierania poszukujgcych pracy i pracodawcéw realizujemy réwniez ustugi
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, obejmujgce unijne posrednictwo pracy w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) i krajach Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA
od ang. European Free Trade Association).

Ustugi EURES polegajg na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem do swobodnego przemieszczania sie i przebywania
na terytorium panstw cztonkowskich, z zastrzezeniem warunkéw ustanowionych prawem UE oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Zadania
w zakresie S$wiadczenia ustug EURES realizujg doradcy EURES i asystenci EURES zatrudnieni
w wojewddzkich urzedach pracy oraz posrednicy pracy zatrudnieni w powiatowych urzedach pracy.

W ramach EURES w 2025 roku urzad upowszechnit 99 zagranicznych ofert pracy na 413
wakatow i udzielit 69 osobom informacji na temat warunkdw zycia i pracy w UE lub krajach EFTA oraz

mozliwosci poszukiwania pracy za granica.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu w dniach 1- 5 grudnia 2025 r. zorganizowat wydarzenie
pn. ,Wsparcie pracodawcow - rozwigzania przewidziane w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Dziatania Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES)”, ktore miato na celu promocje
réznych form pomocy realizowanych przez urzad w nawigzaniu do aktualnych tematéw z obszaru
rynku pracy procedowanych przez Europejskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia (EPSZ). Wydarzenie to
skierowane byto do polskich pracodawcéw poszukujgcych pracownikéw oraz bezrobotnych
i poszukujacych pracy zainteresowanych podjeciem zatrudnienia.

W dniu 05.12.2025 roku odbyto sie spotkanie informacyjne dla pracodawcéw w ramach Dni
Pracodawcow 2025. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
w Zwoleniu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Radomiu oraz 19 przedstawicieli
pracodawcow z terenu powiatu zwolenskiego.

Podczas spotkania pracodawcy uzyskali kompleksowe informacje na temat dziatania
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES oraz mozliwosci pozyskania pracownikéw z krajow UE i EFTA.

Oprocz tego mogli otrzymali informacje o mozliwo$ciach:

— jakie daje KFS w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych pracownikéow lub
kandydatéw do pracy oraz mozliwosci przekwalifikowania kadry w celu dostosowania
przedsiebiorstwa do dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy,

— uzyskania wsparcia finansowego, min. przez organizacje stazy, prac interwencyjnych, na
doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy,

— finansowania rozwoju firmy przy wsparciu srodkdéw unijnych — Fundusze Europejskie dla

Mazowsza 2021-2027

Pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w wydarzeniu to gtéwnie branze: produkcyjno — przetwdrcza,

ustugowa, medyczno — opiekuncza, TSL (transport- spedycja — logistyka).
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2025 roku wydatkowano 8 748 715,79 zt
oraz na KFS 627 744,00 zt. Dla poréwnania: w 2024 roku —9 110 861,68 zt, w 2023 roku —
9487 117,02 zt, w 2022 roku - 8 835 996,90, w 2021 roku — 6 300 385,85 zf.

Wydatki na finansowanie instrumentdw rynku pracy przedstawiaty sie nastepujaco:

Instrument

Rynku Pracy

Limit
OGOLEM
(w zt)

Wydatki
OGOLEM
(w zt)

Wydatki
Fundusz

Pracy

Wydatki
Rezerwy

(w zt)

Wydatki
EFS+

(w zt

Szkolenia

88 228,56

88 085,61

54 457,14

17 933,95

15 694,52

Bon na
ksztatcenie
ustawiczne

1 600,00

1 600,00

1 600,00

Studia
podyplomowe

16 403,00

16 402,98

16 402,98

Prace
interwencyjne

2232 970,08

2 182 074,60

2182 074,60

Roboty
publiczne

790 077,00

790 076,93

790 076,93

Staze

3322 753,90

3 306 745,58

1 834 680,54

236 569,64

1235 495,40

Zwrot kosztow
zatrud. w DPS
albo jednostce
wspierania

rodziny i pieczy

zastepczej

45 760,00

45 411,03

45 411,03

Srodki na
podjecie
dziatalnosci

gospodarczej

2 053 320,58

2 013 319,06

910920,07

162 300,00

940 098,99

Refundacja
kosztéw
wyposazenia
i doposazenia
stanowisk
pracy

225 000,00

225 000,00

225 000,00

Bon na
zasiedlenie

80 000,00

80 000,00

10 000,00

70 000,00

RAZEM

8 856 113,12

8748 715,79

_23 .-

6 070 623,29

416 803,59
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Limity i wydatki na instrumenty rynku pracy w podziale na zrédta finansowania:

1. Fundusz Pracy — algorytm

Wyszczegdlnienie

Przyznany
taczny limit
(zt)

Wydatki
(zt)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

ISzkoIenia

54 458,00

54 457,14

IStudia podyplomowe

16 403,00

16 402,98

Bon na ksztatcenie ustawiczne

1 600,00

1 600,00

Prace interwencyjne

2232970,08

2182 074,60

Roboty publiczne

790 077,00

790 076,93

Staze

1 841 455,00

1834 680,54

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacje)

910921,00

910 920,07

Refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

225 000,00

225 000,00

I Bon na zasiedlenie

10 000,00

10 000,00

Zwrotu kosztow zatrudniajgcym w DPS albo
jednostce wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

45 760,00

45 411,03

Razem

* 91 utworzonych stanowisk pracy
** 37 utworzonych stanowisk pracy
*** 6 utworzonych stanowisk pracy

2. Program wspotfinansowany ze srodkéw Unii

Wyszczegblnienie

.| 6128 644,08

Europejskiej - EFS+

Przyznany
taczny limit
(zt)

6 070 623,29

Wydatki
(zt)

Liczba oséb
podejmujaca
aktywizacje

Szkolenia

15 694,56

15 694,52

6

Staze

1243 674,90

1235495,40

91

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacje)

980 099,58

940 098,99

24

Bony na zasiedlenie

70 000,00

70 000,00

Razem

2 309 469,04
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3. Rezerwa

Wyszczegdlnienie

Przyznany
taczny limit
(zt)

Wydatki
(zt)

Liczba osoéb
podejmujaca
aktywizacje

ISzkoIenia

18 076,00

17 933,95

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacje)

162 300,00

162 300,00

237 624,00

236 569,64

418 000,00

416 803,59

4. PFRON - 2 osoby poszukujgce pracy podjety staz finansowany z PFRON.

Osoby bezrobotne zaktywizowane w poszczegdlnych formach finansowane w ramach w/w srodkéw

(FP, EFS+, Rezerwa, PFRON) w 2025 roku w poréwnaniu do lat 2020 - 2024.

Liczba oséb

Wyszczegdlnienie

2022

2023

Szkolenia

44

29

I Studia podyplomowe

4

4

Bon na ksztatcenie
ustawiczne

Prace interwencyjne

99

Roboty publiczne

40

Staze

Dotacje

56

Refundacja kosztéw
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Zwrotu kosztéw
zatrudniajgcym w DPS albo
jednostce wspierania
rodziny i pieczy zastepczej

RAZEM

* w tym 2 osoby poszukujace pracy
**w tym 1 osoba poszukujgca pracy
*** w tym 2 osoby poszukujgce pracy
**** w tym 1 osoba poszukujgca pracy
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Jak wynika z powyzszych tabel najwiekszym zainteresowaniem w 2025 roku cieszyty sie:

v’ staze —35,3% wszystkich wydatkowanych srodkéw (w 2024 roku byto to 40,6%, w 2023 roku byto
to 39,0%, w 2022 roku byto to 37,9%, w 2021 roku byto to 40,1%, w 2020 roku byto to 42,9%),

v’ prace interwencyjne 23,3% (w 2024 roku byto to 21,3%, w 2023 roku byto to 26,3%, w 2022 roku
byto to 18,9%, w 2021 roku — 14,4%, w 2020 roku — 10,4%),

v dotacje — 21,5% (w 2024 roku byto to 17,0%, w 2023 roku byto to 25,3%, w 2022 roku byto to
25,5%, w 2021 roku —24,3%, w 2020 roku — 23,6%).

W dalszej kolejnosci:

v roboty publiczne — 8,4% (w 2024 roku byto to 10,3%, w 2023 roku byto to 10,5%, w 2022 roku
byto to 7,6%, w 2021 roku — 7,2%, w 2020 roku — 7,2%),

v’ szkolenia, w tym KFS — 7,6% (w 2024 roku byto to 5,1%, w 2023 roku byto to 5,8%, w 2022 roku
byto to 5,0%, w 2021 roku — 8,3%, w 2020 roku — 9,4%),

v' refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 2,4% (w 2024 roku byto to
2,4%, w 2023 roku byto to 4,6%, w 2022 roku byto to 2,6%, w 2021 roku — 3,8%, w 2020 roku —
3,7%),

v" bon na zasiedlenie —0,9% (w 2024 roku byto to 2,4%, w 2023 roku byto to 2,8%, w 2022 roku byto
to 2,5%, w 2021 roku — 1,8%, w 2020 roku — 2,2%),

v" zwrotu kosztéw zatrudniajgcym w DPS albo jednostce wspierania rodziny i pieczy zastepczej —
0,5% wydatkow (w 2024 roku byto to 0,7%, w 2023 roku byto to 1,0%)

v’ studia podyplomowe — 0,2% (w 2024 roku byto to 0,1%, w 2023 roku byto to 0,2%, w 2022 roku
byto to 0,1%, w 2021 roku — 0,1%, w 2020 roku — 0,1%, w 2019 roku — 0,3%),

v Bon na ksztatcenie ustawiczne — 0,02% (jest to nowa forma pomocy wprowadzona zmiang ustawy

od 1 czerwca 2025 roku)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014r.

Jego istotg jest wsparcie ksztatcenia pracownikéw jak ipracodawcow, aby zapobiec utracie

zatrudnienia z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

W 2025 roku wramach KFS wydatkowano 627 744,00 zt isfinansowano ksztatcenie
ustawiczne 322 pracownikéw zatrudnionych u 54 pracodawcéw (w 2024 roku - 373 771,20 zt — 208
pracownikéw u 51 pracodawcow, w 2023 roku - 357 494,80 zt - 209 pracownikdw u 50 pracodawcéw,
w 2022 roku - 268 003,54 zt - 159 pracownikéw u 46 pracodawcéw, w 2021 roku — 377 949,40 zt -
250 pracownikéw u 58 pracodawcow, w 2020 roku wydatkowano 282 609,00 zt — 217 pracownikéw

u 41 pracodawcow, w 2019 roku wydatkowano 314 962,48 zt — 198 pracownikéw u 51 pracodawcéw.

Rodzaj i liczba pracodawcow oraz pracownikéw korzystajacych ze szkolenia w ramach KFS

Pracodawca

Liczba pracodawcow
(rozumianych jako
podmioty gospodarcze,
firmy) objetych wsparciem
KFS (umowy)

Liczba przeszkolonych
pracownikéw (w tym
pracodawcéw rozumianych
jako osoby korzystajace ze
wsparcia KFS)

Przedsiebiorca zatrudniajacy
do 9 pracownikow

10

21

Przedsiebiorca zatrudniajacy
od 10 do 49 pracownikéw

19

83

Przedsiebiorca zatrudniajacy
powyzej 50 pracownikow

27

Jednostki sektora finansow
publicznych

Razem

Limit i wydatki KFS (w zt)

Limit OGOLEM

Wydatki OGOLEM

Wydatki Funduszu Pracy

630 000,00 zt

627 744,00 zt

627 744,00 zt
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VI. BUDZET

Plan wydatkéw i dochodéw budzetowych w dziale 853 rozdziale 85333 w ztotych

Projekt planu dochodéw i wydatkéw na 2025 r.
v Plan dochodéw wtasnych w 2025 r.
v Plan wydatkéw budzetowych w 2025 r.

4 000,00
2 878 554,00

Wykonanie planu wydatkéw i dochoddéw w 2025 r. przedstawia sie nastepujgco:

v' Wydatki budzetowe wykonano na kwote

v" Dochody budzetowe wykonano na kwote

Wynagrodzenia pracownikéw oraz pochodne
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 — sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy
§ 4710 — wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
§ 4440 — odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe

Wydatki rzeczowe
§ 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

§ 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia

§ 4260 — zakup energii

§ 4270 — zakup ustug remontowych

§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych

§ 4300 — zakup ustug pozostatych

§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
§ 4410 — podréze stuzbowe krajowe

§ 4430 — rozne optaty i sktadki

§ 4480 — podatek od nieruchomosci

2809 460,51
6 757,50

2 636 728,16
2019 873,53

145 060,17
345 874,09
42 802,09
8 053,14
70 865,14
4 200,00

172 732,35
3395,61

16 671,53
58 186,06
37 541,95
1737,00
34 745,16
721,61
588,00
1707,00
3 196,00

§ 4520 — optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 1 636,43

§ 4700 — szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej

§ 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
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Otrzymane sSrodki na wykonanie zadan wiasnych

z przeznaczeniem.

zostaty wykorzystane zgodnie

Dochody budzetowe w dziale 853 rozdziale 85333 przedstawiaj3 sie nastepujaco:

Paragraf

Plan

Wykonanie

0620 - wptywy z optat za zezwolenia, akredytacje
oraz opfaty ewidencyjne, w tym opfaty za
czestotliwosci

1 500,00

3 060,00

0690 - wptywy z réznych optat

1 000,00

1 150,00

0870 - wptywy ze sprzedazy sktadnikéw
majatkowych

0,00

500,00

0920 - wptywy z pozostatych odsetek

1 500,00

2022,14

0940 — wptywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubiegtych

0,00

25,36

Suma

4 000,00

6 757,50

Wykonane dochody budzetowe zostaty przekazane do Starostwa Powiatowego w Zwoleniu.
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Wydatki w dziale 853 rozdziale 85322 Fundusz Pracy

Plan Funduszu Pracy na 2025 rok w tys. zi. 9986,1
w tym:
1. Formy aktywne (Algorytm): 6128,6
v prace interwencyjne 2233,0
v roboty publiczne 790,1
v staze 1841,4
v szkolenia 54,4
v" bon na ksztafcenie ustawiczne 1,6
v $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 910,9
v refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 225,0
v studia podyplomowe 16,4
v bon zasiedleniowy 10,0
v zwrot kosztéw wynagrodzen, nagrdd i sktadek w DPS 45,8
2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) 2309,5
3. Rezerwa 2025 418,0
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 630,0
5. Zadania fakultatywne 500,0
Wydatki Funduszu Pracy w 2025 roku w tys. zi. 14 809,2
w tym:
1. Formy aktywne (Algorytm) 6 070,6
v prace interwencyjne 2182,1
v roboty publiczne 790,1
v’ staze 1834,7
v szkolenia 54,4
v" bon na ksztafcenie ustawiczne 1,6
v $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 910,9
v refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 225,0
v’ studia podyplomowe 16,4
v bon zasiedleniowy 10,0
v' zwrot kosztéw wynagrodzen, nagrdd i sktadek w DPS 45,4
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2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
v’ staze
v $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
v’ szkolenia
v bon zasiedleniowy
3. Rezerwa 2025
v’ szkolenia
v $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
v’ staze
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
5. Zadania fakultatywne
6. Formy obligatoryjne (bez planu)
v’ zasitki dla bezrobotnych
v dodatki aktywizacyjne

Stan zobowigzan na 31.12.2025 wyniost

i dotyczy zobowigzania wobec ZUS

Stan nalezno$ci na 31.12.2025 wyniost

i dotyczy zwrotu:

v’ nienaleznie pobranych swiadczen takich jak:

o zasitek dla bezrobotnych,
o stypendium stazowe,

v’ refundacji prac interwencyjnych;

2261,3
1235,5
940,1
15,7
70,0
416,8
17,9
162,3
236,6
627,7
388,7
5044,1
4799,2
2449

105,3

68,9

v jednorazowej pozyczki na koszty dziatalnosci gospodarczej COVID-19
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VIl. POZOSTALE SPRAWY URZEDOWE

W opisywanym okresie urzad:
1) wydat 3 978 decyzji dotyczgcych oséb bezrobotnych.
Jedna osoba bezrobotna odwotfata sie od decyzji Starosty Zwolenskiego. Decyzja zostata przestana
do organu wyzszej instancji. Organ wyzszej instancji uchylit zaskarzong decyzje w catosci i zwrdcit
do ponownego rozpatrzenia,
2) wydat 9 postanowien w zwigzku ze wznowieniem postepowania.
3) wydat 598 informacji podatkowych PIT 11 osobom bezrobotnym pobierajgcym $wiadczenia.
4) udzielit 259 pisemnych odpowiedzi instytucjom, ktore zwrécity sie z wnioskiem o udzielenie
informacji, w tym:
a) 138 informacje instytucjom zwigzanym z wymiarem sprawiedliwosci (komornik, policja,
prokuratura, sad),
b) 14 informacji Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Warszawie,
c) 107 informacji pozostatym instytucjom (najczesciej ZUS, KRUS, MOPS, GOPS),
5) wydat 1145 zaswiadczen, w tym 491 zaswiadczern o okresach zarejestrowania i pobierania
zasitkow.
Do urzedu wptyneto 6 wnioskow, ktére zostaty przekazane innym instytucjom do zatatwienia
wedtug wtasciwosci.
Do ZUS wystano 64 wnioski o uporzgdkowanie okreséw ubezpieczenia i 32 zestawy korygujgce

deklaracje rozliczeniowe.
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VIIl. SPRAWY ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNE

Zatrudnienie
Strukture organizacyjng Urzedu stanowig nastepujace komorki organizacyjne:
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — 1 etat
2. Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy — 1 etat
3. Dziat Realizacji Form Pomocy 11 etatéow, w tym:
1) Referat ds. posrednictwa i poradnictwa zawodowego oraz wsparcia oséb dtugotrwale
bezrobotnych — 5 etatow,
2) Referat ds. rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji — 2 etaty,
3) Referat ds. wspierania przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy, zatrudnienia
subsydiowanego oraz wspierania 0séb w szczegdlnej sytuacji — 3 etaty,
4) Referat ds. programdw rynku pracy — 1 etat.
4. Dziat Rejestracji, Ewidencji, Swiadczen i Informacji — 2,5 etatu
5. Referat Finansowo — Ksiegowy 3 etaty, w tym:
1) Gtéwny Ksiegowy — 1 etat
2) Stanowisko ds. obstugi funduszy — 1 etat,
3) Stanowisko ds. obstugi budzetu — 1 etat.

6. Referat ds. organizacyjnych — 5 etatdow.

Stan zatrudnienia na dziert 31.12.2025 r. wynosit 24 osoby w tym 19 kobiet (23,5 etatu).
W 2025 r. 2 osoby odbywaty staz.
Wszyscy pracownicy na stanowiskach urzedniczych posiadajg wyksztatcenie wyzsze. Srednia wieku

pracownikéw to 46 lat.

Sprawy administracyjne.

W 2025 r. w ramach zadania pn: , Termomodernizacja budynku Powiatowego Urzedu Pracy
przy ul. Ludowejw Zwoleniu wraz z przebudowag dachu, przytgcza kanalizacyjnego oraz dostosowanie
wejs¢ do budynku” - dokonano przebudowy przytgcza kanalizacyjnego.

W ramach zadania ,,Modernizacja przytgcza wodociggowego do budynku gtéwnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu” wykonano montaz przytgcza wody i studni
wodomierzowej wraz z wodomierzem.

Ponadto wykonano regaty do archiwum zaktadowego urzedu oraz przeprowadzono ,,Remont
tazienki i pomieszczenia socjalnego wraz z wykonaniem pionu kanalizacji sciekowej

w Powiatowym Urzedzie Pracy”.
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