(Pieczec firmowa organizatora)

STAROSTA POWIATU ZWOLENSKIEGO
za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W ZWOLENIU

WNIOSEKNR ..........ooovviiiiiiiiiiien,

(Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych

Podstawa prawna: art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

R Organizator:
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4. Adres do korespondencji lub adres do doreczen elektronicznych (jesli posiada) .......ccceeverveeriieneenieneeeeeeienene
5. Nrtelefonu .....cocovenienennieniieneene. €-MA| i

6. Osoba uprawniona do podpisania umowy:
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7. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:
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11. Stan zatrudnienia w dniu zfozenia wniosku:
— liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny Wymiar CZasu Pracy: .....ccceeeecieeeereeeesiieeeesiieeeeeseeeesseeeeesveeeens

—  liczba bezrobotnych odbyWajgCyCh STaz: ..o e e e e s r e e e e e e e e nbrareaee s

Il. Dane dotyczace stanowiska, na jakim osoby bezrobotne odbywatyby staz

Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
. llo$¢ | wyksztatcenia oraz minimalne kwalifikacje niezbedne
Lp Nazwa stanowiska - - .
miejsc | do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym
stanowisku pracy
1.
2.
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1. Proponowany okres stazu /nie krotszy niz 3 miesigce/: 0d .....ccovveeveeciieeeeveeceeenn, O e
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(pieczatka i podpis organizatora)
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10.

11.

12.

Program stazu

(oddzielny dla kazdego stanowiska)

Nazwa stanowiska, na ktorym bedzie 0dbyWany STaz ........ccceeciiieieiiii e
Nazwa i kod zawodu /zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy/
.............................................................................................................................. EEER
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(Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej — chyba, ze charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy)

Ze wzgledu na charakter pracy w w/w zawodzie wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu:

w niedziele i Swieta |:| porze nocnej |:| w systemie pracy zmianowej |:|

Uzasadnienie:

Zakres wiedzy lub umiejetnosci zawodowych przewidzianych do opanowania:

Sposob potwierdzenia zdobytej wiedzy lub umiejetnosci zawodowych:

Imie i nazwisko bezrobotnego(ych), ktérego(ych) dotyczy wniosek:

W przypadku nie zakwalifikowania sie wyzej wymienionego kandydata organizator wyraza zgode na skierowanie
innego kandydata wskazanego przez Urzad: TAK |:| NIE |:|

Opiekun stazysty:

(Opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz)

—IMI€ i NAZWISKO: weeviiei et STANOWISKO: .evveieeiieic et
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Zakres zadan zawodowych jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego(ych):

(pieczatka i podpis organizatora)



Oswiadczenie Organizatora:
Oswiadczam, ze:
wszystkie podane we wniosku o zorganizowanie stazu informacje sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym;

posiadam/nie posiadam” zalegtosci podatkowych;

dopetnitem/nie dopetnitem” obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdro-
wotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz
na Fundusz Emerytur Pomostowych;

zgtositem/nie zgtositem/nie dotyczy” do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajacych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

posiadam/nie posiadam/nie dotyczy” zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolni-
kow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

u organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy;

u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pra-
cownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny;

bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrud-
niony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarob-
kowg, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce; tgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego
u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy;

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych
10 lat;

czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng za-
liczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczaja-
cym 3 miesiecy;

czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesie-
cy;

bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez staroste w wysokosci mie-
siecznie 160 % zasitku dla bezrobotnych; jezeli wymiar stazu jest mniejszy niz 40 godzin tygodniowo (35 godzin
dla oséb niepetnosprawnych) wysokos¢ jest ustalana proporcjonalnie;

przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:

e kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pra-
cownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy;

e  zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;
o przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien;

w przypadku realizacji stazu w formie zdalnej nalezy dotaczy¢ na pismie szczegdétowe zasady odbywania stazu
w formie zdalnej, w szczegdlnosci:

e  zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego wykonujgcego staz w formie zdalnej, w tym
sposob potwierdzania obecnosci na stazu przez bezrobotnego wykonujgcego staz w formie zdalnej;

e Zasady kontroli realizacji stazu przez bezrobotnego wykonujacego staz w formie zdalnej;

w przypadku zawarcia umowy o organizacje stazu fakt ten zostanie opublikowany na stronie internetowej urze-
du.

(pieczatka i podpis organizatora)



(pieczatka firmowa organizatora)

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

1. Nazwa organizatora

2. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem

3. Forma wtasnosci
1. Prywatna
2. Publiczna

7. Nazwa zawodu i kod zawodu
(zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci)

8. Nazwa stanowiska

10. Liczba wolnych miejsc stazu

11. Data rozpoczecia stazu

12. Wymagania — oczekiwania organizatora

13. Imie i nazwisko bezrobotnego(ych), ktérego(ych) dotyczy wniosek

14. Zmianowos¢

1. jednazmiana

2. dwie zmiany

3. trzy zmiany

4. inne

(Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedzie-
le i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej — chyba, ze charakter pracy

w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy)

15. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu

(podpis i pieczatka organizatora)

16. Data przyjecia zgtoszenia

17. Data anulowania zgtoszenia

18. Inne informacje




OBOWIAZEK INFORMACYIJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu reprezentowany przez Dyrektora
(adres: Ludowa 7, Zwolenrr, adres email: wazw@praca.gov.pl, nr tel. . 48 676 27 94).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: magdale-
na.lenart@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o zorganizowanie stazu, tj. gdyz jest to nie-
zbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku
z art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
620). W przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o zorganizowanie stazu, o czym sta-
nowi art. 114 ust. 5 i ust. 6 ww. ustawy, podstawe legalizujgca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6
ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdérej strong jest osoba, ktdrej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza
przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgcg przetwarzanie
danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegblnych,
w tym przepisdw archiwalnych tj. przez okres 5 lat.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzo-
wanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Euro-
pejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kté-
rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oso-
bowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktéorym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwa-
rzania danych osobowych tj.: podmiotom zapewniajagcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT, do-
stawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemdéw ksiegowo-
ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w
jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa,
dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentac;ji i no$nikdw danych, a takze m.in. ustugodawcom
wykonujgcym ustugi serwisu systemdéw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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