ZASADY I MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIALAN NA RZECZ
KSZTALCENIA USTWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2025

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢

gospodarki.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.):

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Priorytety ministra wtasciwego ds. pracy na rok 2025:

Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
W Powiecie Zwolenskim. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
0 wyniki ,, Barometru zawodow 2025 powiatu zwolenskiego (wyniki badan zamieszczone na
stronie https://barometrzawodow.pl).

Whnioskodawca powinien do wniosku dolqczyé oswiadczenie, zZe potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy

dotyczqcy priorytetu nr. 1).

Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem

w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie

dla calego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale



niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowg
technologiq czy narzedziem pracy".

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,
Ze W ciggu jednego roku przed zlozemiem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedq wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktora wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Decyzja dotyczgca uznania spelnienia wymagan priorytetu 2 zostanie podjeta na
podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii
dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzqdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz
logicznego 1 wiarygodnego uzasadnienia (wzor oswiadczenia Whnioskodawcy dotyczgcy

priorytetu nr. 2).

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez

powodz we wrzesSniu 2024.

Priorytet ten jest adresowany do pracodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ na terenach, na
ktorych obowiqzuje rozporzqdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawg
wykazu gmin, w ktorych sq stosowane szczegolnie rozwigzania Z Usuwaniem skutkow powodzi

z wrzeSnia 2024r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1859).

Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy .

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, zZe mobbing i dyskryminacja to jedno
Z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego
i wspierajqcego srodowiska pracy jest kluczowq rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci
pracownikow. W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane szkolenia zawierajgce
tematyke, w zakresie ktorej pracodawcy i pracownmicy zostang wyposazeni w wiedze
I umiejetnosci m.in.:

v/ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,

CO zwigkszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;



v' dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wplyw na zespol oraz jak

skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingowi w przysziosci,

v’ rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowanielpracodawcy) na zachowania

I relacje w zespolach;
v'do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;
v na temat skutkoéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji;

v’ dotyczqca wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki

nieprawidtowosci,

Priorytet ten ma rowniez zacheci¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegolnych
krajow UE. Ma pomdc zmnalezé odpowied? na pytanie jak promowac reprezentacje
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego powolania
Rady Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow lub na
wniosek co najmniej 10% zalogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe
funkcjonowanie tych organow. Wnioskodawca powinien dolqczy¢ do wniosku oswiadczenie,
Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu (wzor oswiadczenia

Wnioskodawcy dotyczgcy priorytetu nr. 4).

Priorytet 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej

i roznorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie
poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu
dzialan go wspierajgcych. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedq mogly
sfinansowac ksztalcenie ustawiczne w nizej wymienionych obszarach:

v/ rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;
v/przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi;

v/ skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy, tworzenie

przyjaznego Srodowiska pracy;



v/ réznorodnosé w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z roznych grup
pokoleniowych;

v’ promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu Zycia,

technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem;

Whnioskodawca powinien dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie, zZe potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzor oswiadczenia Wnioskodawcy

dotyczgcey priorytetu nr. 5).

Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na

temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow. Nalezy

Jjednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg byc¢ finansowane rowniez
W ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone. Wsrod
specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegolnosci:

v/ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,

szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu,

v’ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych

wykonywania okreslonego zawodu;

v’ rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,

zatrudniajqcych cudzoziemcow;

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okreslic wiasng
liste potrzeb. Wnioskodawca powinien dolgczyé do wniosku oswiadczenie, zZe potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzor oswiadczenia Wnioskodawcy

dotyczgcy priorytetu nr. 6).

Priorytet 7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé wsparcia 0sob  zatrudnionych
W sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw
Jjest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu
ma kazdy pracodawca posiadajgcy na dzien 01.01.2025r. PKD 2007 w Sekcji Q lub PKD
2025 w Sekcji R tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach:



e 86 — opieka zdrowotna,
o 87 — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

e 88- pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
Whioskodawca powinien dolgczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostegpu do priorytetu (wzor oswiadczenia Whnioskodawcy

dotyczqcy priorytetu nr. 7).

Priorytet 8. Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie podniesienia kompetencji cyfrowych w ramach
Ww. priorytetu, powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sq tematykq wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego, jest
powigzane z pracq wykonywanq przez osobe kierowang na szkolenie. Pracodawca
W uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych umiejetnosci. Wnioskodawca powinien
dolgczyé do wniosku oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki

dostepu do priorytetu (wzor oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczqcy priorytetu nr. 8).

Priorytet 9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna .

Priorytet ten adresowany jest do wszystkich pracodawcoéw, ktorzy w jakikolwiek sposob cheg
przyczynic sig do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia 1
energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych Srodowisku zrodet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. W ramach tego priorytetu mogq byc
rowniez finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. Kompetencji zielonych czyli
zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréownowazonego rozwoju oraz
szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii. Wnioskodawca powinien dolgczyé do wniosku
oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzor

oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczqcy priorytetu nr. 9).

Uwagal!! Skladany wniosek musi mie§ci¢ sie w o0bszarze przynajmniej jedneqo

Z priorytetow.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ pracodawcy,
W rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wilasnych
kompetencji lub kompetencji osob zatrudnionych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika w zwigzku z czym

nie moze korzysta¢ ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: $rodki KFS



10.

przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczag w rozumieniu prawa

konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach

prawa UE dotyczacych pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie.

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczyé

réwnowartosci 300 tys. Euro w okresie 3 minionych lat.

Przez Pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.

Przy ubieganiu si¢ o przyznanie $rodkow z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o pracg

na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace¢ na czas nieokreslony,

umowa o prac¢ na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonujg oni prace
na peten, czy na cze$¢ etatu. W przypadku umowy o pracg na czas okreslony, jak i umowy

0 prac¢ na zastepstwo, musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia

ksztatcenia ustawicznego.

Ze $rodkow KFS nie moze skorzystac:

a) Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim /ojcowskim/rodzicielskim/
wychowawczym /bezptatnym/dtugotrwatym zasitku chorobowym.

b) Pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarne;.

c) Lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki i potozne nie moga ubiegaé si¢ o dofinansowanie
kosztow specjalizacji i Stazy podyplomowych.

d) Osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca pracownika na podstawie
umowy 0 prace.

e) Prezes Zarzadu Sp. z o0.0.- chyba, ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowg o pracg w spotce).

f) Osoby petnigce funkcje zarzadcze w zakonach.

g) Osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych.

h) Osoby wspoélpracujace, tj.: malzonka, dzieci wilasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

Nie ma mozliwosci sfinansowania ze srodkow KFS:

a) kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktore zostalo sfinansowane z innych $rodkéw
publicznych;

b) szkoleh obowiazkowych do przeprowadzenia przez pracodawce, np. BHP, PPOZ, ochrona
danych osobowych;

c) kosztow badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikow;



11.

12.

d)

€)
f)

szkolen, w tym instruktazy realizowanych przez dostawcéw maszyn, urzadzen 1 sprzetu,
obejmujgcych przeszkolenie pracownikéw i pracodawcow z obstugi przedmiotowych
maszyn, urzadzen i sprz¢tu,

konferencji, sympozjow i kongresow, w tym kongreséw naukowych;

ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski.

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu nie finansuje ze Srodkow KFS kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracodawcy, ktory zamierza samodzielnie realizowac dzialania lub zleci je

wykonawcy, z ktérym jest powigzany kapitalowo lub osobowo. Przez powigzanie kapitalowe

lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Pracodawca lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, a ustugodawca, polegajace

w szczegdlnosci na:

a)
b)

c)

d)

uczestniczeniu w spoltce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

petieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a)

b)

do 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wklad wiasny
wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy,

do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Uwaga! Mikroprzedsigbiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym z dwodch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca

2018 r. Prawo przedsigbiorcow);

13. Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu finansuje koszty, o ktorych mowa w pkt 12

maksymalnie do wysoko$ci 300% przecigtnego wynagrodzenia, a koszty przekraczajace

przyznany limit pokrywa pracodawca.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,
23.

Limity, o ktorym mowa w pkt 12 obejmujg wylgcznie koszty samego ksztalcenia

ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi

pracodawca w zwigzku z wudzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym

np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiagzku z uczestnictwem w zajeciach,

kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce

pracy, kosztow zakwaterowania i wyzywienia zw. z kursem itp.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.

W zalezno$ci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie

ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o0 Dziatalnosci

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest

okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej

dziatalnosci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla

zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez

osoby doroste. Dotyczy to rdéwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalnos¢

(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepisow.

Wybdr ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin

pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania

srodkow oraz wymogow okreslonych w pkt 17.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnos$ci i1 gospodarnos$ci przy wydatkowaniu Srodkow

publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy

I oszczgdny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celow w sposob
umozliwiajacy terminowa realizacje¢ zadan w wysokosci 1 terminach wynikajacych
Z wczesnie] zaciggnigtych zobowigzan.

Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $rodkéw z KFS stanowi ztozenie przez pracodawce

wniosku wraz z zalgcznikami.

Whniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu moga sktada¢ pracodawcy majacy

siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu zwolenskiego.

Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie naboru ogloszonym przez PUP w Zwoleniu.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru wnioskéw, nie beda podlegaly

rozpatrzeniu.

Nabor wnioskow powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonego limitu srodkow KFS.

Druki wnioskow wraz z zalacznikami udostepnione sg na stronie internetowej

zwolen.praca.gov.pl.
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Whioski nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu przy
ul. Ludowa 7 w pokoju nr 9 wraz z zatgcznikami.

Whioski w postaci elektronicznej mozna sktadaé:

a) Za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP),

b) Na adres do dorgczen elektronicznych ADE Urzedu (AE:PL-16127-27731-UHHBU-26),

c) Przez praca.gov.pl

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awari¢ platformy elektronicznej, niewlasciwe

przestanie dokumentéw lub uszkodzone pliki.
UWAGA! Wniosek nalezy wypetni¢ wytgcznie na JEDNO ksztatcenie ustawiczne.

Jezeli wnioski wptyng do urzgdu w inny sposob niz okreslono w pkt. 24 i 25, wnioski nie
beda rozpatrywane.
Za dat¢ zlozenia wniosku przestanego poczta tradycyjna uznaje si¢ datge jego wplywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu.
Whnioski wraz zalacznikami ztozone w wymaganym terminie rozpatruje si¢ w ciggu 30 dni.
Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw
i pracodawcy moze zostaé zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely,
dlatego tez Urzad wymaga, aby przewidywany termin rozpoczg¢cia danego dziatania
w ramach ksztatcenia ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia
zakonczenia naboru wnioskow.
Do wniosku nalezy dotagczy¢ wszystkie zataczniki wymienione we ,,Wniosku pracodawcy
0 przyznanie $§rodkéw KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego”.
W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pi$mie,
w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
2) niedotaczenia zatacznikow 0 ktorych mowi §5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. tj.:
a) zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej,
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c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisow powszechnie obowigzujacych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sig:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkoéw
KFS na dany rok:

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynkus,

d) posiadanie przez organizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkoéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursow — posiadanie przez organizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS,

g) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji pomigdzy

Powiatowym Urzedem Pracy w Zwoleniu a Pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora

ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych.

Starosta rozpatruje zlozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zatacznikami

w terminie 30 dni od ztozenia wniosku i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania

ze $srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego. Od negatywnego rozpatrzenia

wniosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe

0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

okres$lajgca prawa i obowigzki stron.
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Umowa o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS moze by¢ zawarta
tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron, w szczego6lnosci
w zakresie zasad zwrotu srodkéw w przypadku nicukonczenia przez pracownika ksztalcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.).

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 35 Pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na
ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa
w pkt 34.

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
Z przeznaczeniem,  wilasciwego  dokumentowania oraz  rozliczania  otrzymanych
I wydatkowanych $rodkow; dla celow kontroli starosta moze zada¢ danych, dokumentow
I udzielania wyjasnien.

Wszystkie zaplanowane we wniosku dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow muszg si¢ rozpoczac i by¢ sfinansowane w roku 2025.

Podstawa prawna:

» ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 117),

» ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pézn. zm.),

» rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Sporzadzita: Izabella Jarzabek



