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Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117.)
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu ogtasza nabér wnioskéw pracodawcdéw o przyznanie $Srodkéw na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Przyjmowanie wnioskow bedzie prowadzone w okresie od 01.03.2024 r. do 14.03.2024 r.

Termin sktadania wnioskéw uptywa z dniem 14.03.2024 r. o godz. 15:30

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z Zasadami przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

Informujemy, iz dostepny limit srodkéw finansowych w ramach KFS w 2024 r. wynosi 281 280,00 zt

. Z przeznaczeniem na nastepujgce priorytety:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w
firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy".

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badzZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 1 zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien wskazaé, ze
whnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego w Powiecie Zwoleriskim.
Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw 2024"
powiatu zwolenskiego (wyniki bada zamieszczone na stronie https://barometrzawodow.pl).
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
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Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny tgcznie troje dzieci badz sg
cztonkami takich rodzin. Z dofinasowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki
jej posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw, jak i pracujgcych
dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej
Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu
tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe
prowadzgcg rodzinny dom dziecka. Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢
spetniane tgcznie. Wnioskodawca powinien dotaczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie. Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych
umiejetnosci. Wnioskodawca powinien dotgczy¢ do wniosku o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku uwidocznionego w CEIDG lub KRS, a w razie
braku wpisu do tych rejestréw - w rejestrze REGON) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

PKD 29.10.C Produkcja autobusdw,

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych,

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg nabyé
nowe kwalifikacje oraz umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szkolenia
dla oséb zatrudnionych w branzy motoryzacyjnej mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczace:
budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych,
budowe instalacji elektrycznej pojazddw nisko i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kV, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwisow i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.
in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodéw elektrycznych
dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazdéw. Wnioskodawca powinien dofgczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet ten adresowany jest do 0sdb, ktore na dzien ztozenia wniosku ukonczyty 45 rok zycia. W
uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci. Wnioskodawca powinien dofaczy¢ do
whniosku o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich
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pracownikéw/ pracodawcéw, ktore odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:
doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegélnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych

konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami z zastrzezeniem, ze
zatrudnienie cudzoziemca nastgpi w oparciu o Kodeks Pracy w ciggu trzech miesiecy po ztozeniu
whniosku. Wnioskodawca powinien dotgczyé do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytet ten jest adresowany do wiascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw
realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie i finanséw. W ramach tego priorytetu moga by¢é
finansowane formy ksztatcenia ustawicznego z zakresu zarzadzania finansami, zapobiegania sytuacjom
kryzysowym, doskonalenia umiejetnosci przywddczych czy technologii wspierajgcych zarzadzanie
finansami. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowang forma ksztatcenia. Ponadto w uzasadnieniu
powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka
whnioskowanej formy ksztatcenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowana.
Whnioskodawca powinien dofgczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

UWAGA!!!

1. Srodki KFS musza zostaé wydane i rozliczone w roku 2024.
2. Sktadany wniosek musi miescié sie w obszarze przynajmniej jednego priorytetéw.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie :

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok:

2) zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;,

4) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Uwaga: Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni (okres ten moze by¢ skrécony w
uzasadnionych przypadkach) przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego. Planowane
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dziatanie musi sie rozpoczgé nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od daty ztozenia wniosku.

Zabrania sie jakiejkolwiek modyfikacji wniosku oraz zatacznikéw.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niedofaczenia wymaganych zatgcznikow oraz w
przypadku modyfikacji dokumentdéw.

Wypetnione wnioski, wraz z kompletem zatgcznikéw, nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zwoleniu - pok. 9.

Szczegotowych informacji na temat przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
udziela specjalista ds. rozwoju zawodowego w pokoju 9, tel. 48 676 27 94 wew. 124,

Zatgczniki
Whniosek pracodawcy z zatacznikami KFS - 2024.zip (zip, 1219 KB)
Barometr Zawododw - Powiat Zwolenski 2024.pdf (pdf, 86 KB)
Zasady KFS 2024.pdf (pdf, 326 KB)
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